
 
 

 
 

 
Secteur 
Régulier 

Discipline 
Soins infirmiers 

Entrevue 
Semaine du 14 septembre 2026 

Entrée en fonction 
Dès que possible 

Tests requis 
Test de français 
Test de connaissance 

 
 
 
 
  

4 à 8 semaines de 
vacances 

Accès aux installations sportives Conciliation  
travail-famille 

Régime de retraite à prestations 
déterminées 

Programme d’aide aux 
employés 

 
 
Le Cégep de Saint-Jérôme sollicite les candidatures d'enseignantes ou d'enseignants afin de combler des tâches à temps partiel en Soins infirmiers. 

Responsabilités 
• Planifier, préparer et dispenser des activités d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation; 
• Concevoir le matériel pédagogique nécessaire à l’enseignement et les évaluations; 
• Encadrer et offrir du soutien aux étudiantes et aux étudiants dans leur apprentissage; 
• Superviser des étudiantes et des étudiants en stage notamment, en offrant de l’encadrement et de la rétroaction; 
• Participer aux assemblées départementales, aux consultations, aux activités professionnelles du département. 

Charges de cours 
180-1A6 (Concept de base) 
•Stages du 23 septembre au 10 décembre 
•Stage du 22 octobre au 10 décembre 

180-4A7 (Mère-enfant) 
•Théorie et laboratoire : du 30 septembre au 2 octobre 
•Stage en obstétrique du 25 novembre au 14 décembre 
•Possible remplacements 2 stages en obstétrique du 6 octobre au 2 novembre 

180-2A6 (Médecine-chirurgie 1) 
•Cours et laboratoires : du 2 octobre au 22 décembre 
•Stage du 3 novembre au 18 novembre 
•Stage du 12 novembre au 16 décembre 
•Stages du 1er décembre au 16 décembre 
•Stage du 21 octobre au 16 novembre 
 

180-6A2 (Chronicité) 
•Théorie : du 7 octobre au 14 décembre 

180-3A6 (Médecine-chirurgie 2) 
•Cours théorique : du 7 octobre au 22 décembre 
•Stage du 30 novembre au 15 décembre 
•Stage du 21 octobre au 17 décembre 

 

 

 
Cet emploi est pour vous si : 

• Vous avez des habiletés au niveau de l’animation et de la facilité à transmettre vos connaissances; 
• Vous saisissez aisément les besoins des individus pour cibler leurs motivations et susciter leur engagement; 
• Vous savez allier structure et capacité d’adaptation pour atteindre les objectifs d’apprentissage visés; 
• Vous souhaitez évoluer dans le milieu collégial auprès de jeunes adultes;  
• Comme nous, le mot qui décrit votre mode d’action est : COLLABORATION. 

Votre parcours professionnel comprend : 
• Un baccalauréat en soins infirmiers ou un baccalauréat par cumul de certificats pertinents à l’enseignement 

de la discipline et un minimum de cinq années d’expérience; 
OU 
• Un diplôme d’études collégial en soins infirmiers avec un minimum de sept années d’expérience pertinente 

et un coefficient minimal de 40 (le coefficient s’obtient en additionnant le nombre d’années d’expérience 
pertinente et le nombre de crédits universitaires dans une discipline pertinente); 

OU  
• Un diplôme d’études collégial en soins infirmiers avec un minimum de neuf crédits universitaires dans une 

discipline pertinente et un minimum de dix ans d’expérience pertinente; 
• Être membre de l’OIIQ. 

 

Le Cégep de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

 

Numéro de concours 
E2654-REG_180 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT À 
TEMPS PARTIEL EN SOINS INFIRMIERS 

Lieu 
Cégep de Saint-Jérôme 

Statut 
Temps partiel (à déterminer selon la tâche) 

Salaire 
Rémunération annuelle à temps complet fixée entre 
57 484 $ et 110 711 $ selon l’expérience et la scolarité. 
 
Dépôt de candidature 
Du 4 au 11 septembre 2026 à 8 h (am) pour compléter 
votre profil de candidature 

https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://www.cstj.qc.ca&action=Accueil

