
DESCRIPTION DU POSTE


Type d'emploi

Projet / Temps plein


Heures de travail :

35 h/sem.


Emplacement

Hybride

Concepteur(trice) pédagogique – Service de
l'ingénierie pédagogique et de l'innovation du
Cégep à distance (Conseiller(ère)
pédagogique au plan de classification)
(P1948, P1949)
Cégep de Rosemont

 6300 16e Avenue, Montréal, Québec H1X 2S9  2 Postes disponibles

 Publié à l'externe le : 2 septembre 2026  Publié à l'interne le : 2 septembre 2026

 Expire à l'externe le : 13 septembre 2026  Expire à l'interne le : 10 septembre 2026

O F F R E  D ' E M P L O I

https://atlas.workland.com/careers/crosemont/about


Le Service de l’Ingénierie pédagogique et de l’innovation
(SIPI) du Cégep à distance met en  œuvre une
organisation du travail basée sur des équipes
multidisciplinaires et un modèle de cours
asynchrones  autoportants. Dans le cadre de cet
emploi, vous contribuerez à la conception, à la refonte et
à l’amélioration des cours de la banque du Cégep à
distance  permettant  à nos étudiants  un apprentissage
entièrement à distance.  Vous travaillerez en  étroite
collaboration avec les différents corps d’emploi du SIPI
ainsi qu’avec des experts de contenu externe.

Votre profil
Vous êtes une personne...


Salaire :

57 547,00 $ - 105 578,00
$ CAD Taux horaire


Syndiqué :

Oui

Documents requis

CV

Documents facultatifs

Lettre de motivation

Passionnée du domaine de l’éducation ■

Concepteur(trice)
pédagogique
(Conseiller(ère)
pédagogique au plan
de classification) –
Service de
l'ingénierie
pédagogique et de
l'innovation du
Cégep à distance
(P1948, P1949)
 
Concours 2026-2027P04

2 projets spécifiques à temps complet



Vos principales responsabilités

Avec une excellente capacité à résoudre des
problèmes et à innover tout en respectant les
échéanciers 

■

Reconnue pour vos habiletés rédactionnelles ■

Joueuse d’équipe orientée vers les résultats ■

Avec une excellente capacité à organiser et à
structurer l’information 

■

S’approprier et appliquer les processus, les
procédures et les outils du SIPI liés au
développement, à la refonte et à la mise à jour des
cours

■

Analyser les compétences à développer afin d’assurer
l’alignement pédagogique des cours 

■

Déterminer et appliquer des stratégies pédagogiques
adaptées à la formation à distance  favorisant
l’autonomie, l’engagement, la progression et le
transfert des apprentissages en contexte de formation
à distance

■

Élaborer, en collaboration avec des experts de
contenu, les devis pédagogiques selon l’approche par
compétences

■

Concevoir et scénariser les parcours,  les activités
d’apprentissage et d’évaluation d’un cours asynchrone
autoportant 

■

Analyser les cours en diffusion et mettre en œuvre les
modifications requises dans une perspective
d’amélioration continue 

■

Collaborer avec des experts de contenu pendant la
conception ou l’amélioration  d’un  cours afin de
transformer les contenus disciplinaires en activités
d’apprentissage adaptées à la formation à distance

■

Collaborer avec les différents corps d’emploi
impliqués dans la conception et l’amélioration des
cours 

■

Explorer, expérimenter et intégrer des approches,
méthodes et outils favorisant l’innovation pédagogique

■

Participer  et vous impliquer  dans les  différents
comités et projets du service 

■



Exigences

Atouts

Tests requis

Pourquoi joindre l'équipe?

Effectuer toutes autres tâches connexes■

Détenir un diplôme d’études universitaire
terminal de premier cycle (Baccalauréat) dans
un champ de spécialisation approprié à
l’emploi 

■

Avoir une expérience pertinente en
enseignement d’au moins trois (3) ans  

■

Détenir de bonnes connaissances pratiques
de l'approche par compétences 

■

Maîtrise du français oral et écrit de niveau
avancé 

■

Maîtrise de l’anglais oral et écrit de niveau
intermédiaire

■

Avoir une expérience dans le champ des
technologies éducatives et dans la conception
de matériel didactique 

■

Diplôme de 2e cycle en technologie
éducative  

■

Connaissance de la conception pédagogique
interactive 

■

Connaissance de base en scénarisation ■

Test de français (niveau avancé)■

Test d'anglais (niveau intermédiaire)■

Test de connaissance spécifique à l’emploi■

Pour joindre une équipe expérimentée ayant à cœur
la réussite des élèves du milieu collégial

■

Pour travailler dans un milieu chaleureux et stimulant,
où tout le monde se connaît et où plus de 100

■



Le Cégep de Rosemont souscrit à un programme
d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes en situation de handicap, les membres des
minorités visibles et ethniques ainsi que les Autochtones
à présenter leur candidature.

Informations générales

Remarques
Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre
dernière visite, nous vous invitons à joindre votre
curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre

communautés culturelles se côtoient

Pour intégrer un Cégep  qui s’implique avec des
partenaires et des citoyens du quartier

■

Numéro de concours : 2026-2027P04■

Direction : Direction du Cégep à distance■

Service : Service de l’Ingénierie pédagogique et de
l’innovation (SIPI)

■

Statut de l'emploi : Projet spécifique temps complet■

Échelle salariale : 57 547$ - 105 578 $■

Horaire de travail : 35 heures par semaine, du lundi au
vendredi de 8h30 à 16h30

■

Durée de l'emploi prévue : Au plus tard jusqu’au 30
juin 2027, avec possibilité de reconduction

■

Entrée en fonction prévue : Dès que possible■

Date de l’entrevue : Les personnes dont la
candidature sera retenue seront contactées pour des
tests de présélection dans la semaine du 21
septembre 2026. Les entrevues de sélection sont
prévues le lundi 5 octobre 2026 en après-midi et
le mardi 6 octobre 2026 en après-midi

■

Date et heure de fin de l'affichage interne : Jeudi 10
septembre à 16h30

■

Date et heure de fin de l'affichage externe : Dimanche
13 septembre à 23h30

■



cheminement professionnel, et ce, afin que votre
candidature soit prise en considération.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone
intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé
réception vous demandant d'aller mettre à jour votre
dossier en déposant votre CV afin que votre candidature
soit prise en considération.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur
candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles
retenues pour une entrevue.

Postulez dès
maintenant

Nous avons hâte de découvrir votre profil et
votre expérience.

AVANTAGES


Programme de

vacances compétitif
et congés payés

pendant la période
des fêtes


Régime de retraite

avantageux
(RREGOP) et

Régime
d’assurances

collectives


Programme d’aide
aux employés et

programme de santé
globale

  



Accès aux Cliniques-
écoles santé et

d’acupuncture, et au
Centre d'activités

physiques

Programme
volontaire de

télétravail en mode
hybride pour les

postes admissibles

Facilité d’accès en
transport en

commun, pistes
cyclables et stations
de Bixi à proximité


