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DESCRIPTION DU POSTE

2026-09-01
Banque de candidatures

Technicienne ou technicien en travaux pratiques (Santé animale)

Direction des études
| LES DEFIS QUI VOUS ATTENDENT |

Le role principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a assister le personnel enseignant dans la préparation, la

présentation, la surveillance et I'évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d'atelier pour le programme.
De fagon plus spécifique, la personne assume les responsabilités suivantes :
* Fournir un soutien aux étudiants lors des séances de laboratoires ou d'atelier en collaboration avec les enseignants-vétérinaires;

« Assister directement les enseignants-vétérinaires dans leurs taches professionnelles envers des animaux appartenant au college
ou venant de I'extérieur : examens médicaux, chirurgies, prescription de médicaments sous ordonnances, radiographies,
élaboration de protocoles expérimentaux, nécropsie et administration de soins médicaux, récolte et analyse d’échantillons divers

(prise de sang, coprologie, urologie, biopsie, aspiration a 'aiguille, cytologie, etc.);
* Collaborer étroitement a la gestion de 'animalerie du département de santé animale;
* Assurer 'approvisionnement des animaleries en animaux, en matériel d’entretien et en nourriture;
* Assurer 'aménagement adéquat des animaleries;

* Participer a la sélection de matériel spécialisé, des appareils, outils, machines et instruments de laboratoire, les assemblent, le
cas échéant, en assure le fonctionnement ainsi qu’une utilisation rationnelle et les adaptent a des besoins spécifiques. Effectuer

le calibrage, I'entretien et la réparation et voit au maintien de I'inventaire et & I'approvisionnement du matériel;

* Veiller au respect des normes de santé et de sécurité et effectuer la mise a jour des fiches signalétiques et procede a

I'étiquetage des produits controlés;

* Préparer et organiser matériellement les laboratoires et vérifier leur fonctionnalité. Participer aux essais, aux expérimentations ou

au développement des nouvelles expériences;
* Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.

| PROFIL RECHERCHE |

* Personne bienveillante, patiente et qui démontre de I'ouverture et une flexibilité a travailler avec des petits et gros animaux;
* Bonne connaissance du fonctionnement d’un laboratoire de santé animale;

* Personne reconnue pour ses habiletés relationnelles ainsi que sa capacité a communiquer et a créer des liens de confiance avec

les étudiants et le personnel enseignant;
* Fortes aptitudes pédagogiques pour soutenir les étudiants et les enseignants dans les travaux pratiques;

* Bonne gestion des priorités et capacité a faire face a des situations urgentes ou imprévues.

Type d'emploi
Occasionnel

Emplacement

Sur les lieux du travail

Salaire :

27,78 $ - 37,08 $ CAD Taux horaire

o @ e Syndiqué:
‘0’ Oui

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

o Lettre de motivation
e Permis de travail

'°' Evaluation comparative des
diplédmes



| EXIGENCES |

« Détenir un diplome d’études collégiales (DEC) avec un champ de spécialisation approprié¢, notamment en techniques de santé
animale. En cas de difficulté de recrutement, les candidatures possédant toute autre combinaison d'études dont I'équivalence est

reconnue par l'autorité compétente pourraient étre considérées.
« Habiletés avec les logiciels Suite MS Office (Word et Excel) et Logivet.
* Maitrise du frangais oral et écrit. Un test avec un seuil de réussite de 60 % sera administré.

| INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES |

« Horaire de travail: Variable en fonction des besoins, majoritairement en avant-midi.
« Entrée en fonction: Dées que possible
* Supérieur immédiat: Patrick Lebonnois

| ETRE UN PERSONNEL DE SOUTIEN AU COLLEGE LIONEL-GROULX |

* C'est participer a I'offre d’'une formation reconnue et de qualité a travers 3 1/pro granpréeniversitaires, techniques et de

formation continue pour une population étudiante d’environ 7000/personnes

* C'est profiter de conditions de travail concurrentielles, avec 2 0/jo ur rdé eacances, une généreuse banque de congés, I'accés
a un programme de santé et de bienétre, des possibilités de perfectionnement, un régime d’'assurances collectives et un fonds

de pension (Retraite Québec).
* C'est collaborer au sein d’'une équipe multidisciplinaire, engagée et investie dans le nouveau plan stratégique 2026-2031.

Plan de classification personnel de soutien
| PROCESSUS D'EMBAUCHE | /

Le personnel du Collége est invité a postuler avec son adresse courriel du CLG via l'intranet « vie au travail — Offres

d’emploi »

mercredi, 30
., 23h59. Passé ce délai, les candidatures recues pourront toujours étre considérées jusqu'au comblement du poste,

mais des entrevues pourraient avoir eu lieu et la priorité d’emploi accordée au personnel du Collége ne sera plus applicable.

Le Collége Lionel-Groulx remercie toutes les personnes de leur intérét, mais ne communiquera qu’avec celles retenues. ///

Le CLG s'engage a promouvoir un milieu de travail inclusif dans le cadre de son programme d'acces a I'égalité en emploi. Nous
reconnaissons et valorisons la diversité sous toutes les formes et invitons les femmes, les personnes issues de minorités visibles et de

minorités ethniques, les autochtones ainsi que les personnes en situation de handicap a soumettre leur candidature.

Si vous avez besoin d'accommodements particuliers pour participer au processus de sélection, veuillez-nous en faire part dés votre

invitation.

Renseignements utiles pour les candidates ou candidats provenant de I'extérieur du Québec et désirant travailler au CLG.

Il n’est pas nécessaire d'avoir un dipléme d'études québécois, mais vous devez avoir obtenu une évaluation comparative délivrée par

le ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion.

https://www.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-comparative
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