Enseignant-e en Génie électrique

College Ahuntsic
Q College Ahuntsic - 9155 Rue Saint-Hubert, Montréal, Québec H2M 1Y7

Publié a l'interne le : 31 ao(t 2026 Expire a I'externe le : 9 septembre 2026

DESCRIPTION DU POSTE

Le département de Génie électrique du College Ahuntsic est actuellement a la recherche de
personnes candidates pour combler des cours a I'enseignement régulier pour la session d'automne
2026 ainsi que pour enrichir sa banque de candidatures.

Nous recherchons des personnes passionnées et engagées, prétes a transmettre leur expertise avec
rigueur et bienveillance. Les candidat-es doivent étre capables de synthétiser les notions essentielles
et d'adapter leur enseignement aux réalités actuelles du marché du travail. Une approche
pédagogique dynamique, innovante et inclusive est essentielle pour former une reléve compétente et
préparée aux défis du domaine.

Voici les cours a combler :

* 243-285-AH | Composant matériel | vendredi 8 h a 9 h, mardi 13 h a 15 h et mercredi 12ha 14 h;
» 243-23D-AH | Schémas d'électrotechniques | lundi 8 h a 12 et vendredi 10 ha 11h;

* 243-10F-AH | Circuits numériques | lundi 14 h & 16 h, jeudi 8 h 8 10 h et vendredi 8 h 4 10 h;

* 243-11D-AH | Automatisme de base | mardi 14h a 18h et vendredi 13 h a 15 h.

NATURE DU TRAVAIL

« Assurer la préparation du matériel et la prestation des cours, lI'encadrement des personnes
étudiantes et la préparation, la surveillance et la correction des examens et des travaux ;

« Participer aux rencontres départementales et aux activités pédagogiques du département et de la
discipline.

QUALIFICATIONS REQUISES
Diplome :

« Dipldme universitaire de premier cycle (baccalauréat) en génie électrique ou dans un domaine
connexe ;

ou

« Diplome d'études collégiales (DEC) en génie électrique avec une solide expérience
professionnelle pertinente.

Expérience :

« Minimum de 5 ans dans le domaine de réseaux d’'ordinateur et télécommunication ;
« Expérience d’enseignement au collégial (atout).

Compétences recherchées

» Maitrise des schémas électriques de puissance et de commande ;

« Bonne connaissance des circuits numériques et de la logique numérique ;
« Expérience en automatisation industrielle et en programmation d'API/PLC ;
« Connaissance des composants matériels informatiques et électroniques ;
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Informations supplémentaires

Numéro de référence:
« 243-2627-01

Session / Année:
« Automne 2026

Département et/ou discipline:

« Génie Electrique - 243

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

o Lettre de motivation



« Capacité a diagnostiquer et dépanner des systémes électriques, électroniques et automatisés ;
« Maitrise des instruments de mesure et des techniques de laboratoire ;
« Connaissance des normes et bonnes pratiques en sécurité électrique.

TESTS REQUIS
Réussite des tests de francais et de connaissance
REMARQUES

L'échelon de I'échelle salariale est déterminée en fonction du niveau de scolarité et de I'expérience
de la personne candidate.

Veuillez noter que cet affichage prend fin & 16 h a la date de cléture indiquée.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons
qu'avec celles retenues pour une entrevue.

ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI

Le College Ahuntsic est fier de s’engager pour I'égalité des chances en emploi. Nous appliquons un
programme d'acces a I'égalité pour les groupes en quéte d'équité dont les femmes, les Premiers
Peuples, les membres des minorités ethniques et visibles, les membres de la communauté de la
diversité sexuelle et de genre ainsi que les personnes en situation de handicap. Nous déployons des
mesures sécurisantes et personnalisées tout au long de votre parcours professionnel.

Rejoignez-nous et contribuez a mettre de I'avant un environnement inclusif et dynamique!
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