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OFFRE D'EMPLOI

Technicien(ne) en loisirs

Remplacement jusqu’en décembre 2027
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Date d’enirée en fonction :
Dés que possible

Liev :

Ecole secondaire Cap-Jeunesse
600, 36e avenue,

Saint-Jérébme QC J7Z 5W2

Horaire de travail :
Lundi au vendredi : 12h & 20h

Taux horaire :
Entre 27,33 $ 03535 %

Avantages de travailler avec

nous :

e Régime de reftraite
incomparable;

e Régime d'assurance collective;

e Avantages sociaux compétitifs;

e Programme d'aide aux employés
et ala famille;

e Stationnement gratuit et &
proximité;

e Possibilité de vingt (20) jours de
vacances annuellement;

e Deux (2) semaines de congé
durant la période des Fétes.

Supérieur immédiat :
Louis-Philippe Masson-Riendeau

Date limite pour poser votre
candidature :

7 septembre 2026,16 h

COMMENT POSTULER?

JOINS-TOI A NOTRE

INFLUENCE POSITIVE

Concours SA-26-

Affichage Interne et externe
Du : 2026-08-28

Au : 2026-09-07

Vous souhaitez faire partie d’'une équipe de travail engagée? Vous
étes méthodique, structuré et I'on vous reconnait pour votre rigueur et
vos habiletés a travailler en équipe? Vos qualités professionnelles et
vos forces vous permettront de faire la différence avec nous!

Au Cenftre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, vous aurez
comme principales responsabilités :

e D’'élaborer, planifier, coordonner et programmer I’ offre
d'activités parascolaires socioculturelles en dehors des
heures de classe;

e De coordonner les horaires des programmes ainsi que le
processus d'inscription des athlétes;

e D'assurer la gestion de la logistique, la supervision et le
controle des accés aux plateaux sportifs;

e D’effectuer le recrutement, le remplacement et la gestion
des entraineurs, animateurs, marqueurs...

e De participer activement a I'animation et d la vie étudiante
de I'école;

o D'effectuer toute autre tdche connexe

Exigences

e DEC en technigues d'intervention en loisir ou dans foute
autre discipline jugée pertinente;

e Avoirréussil'examen d'évaluation de la capacité linguistique
du C.S.S de la Riviere-du-Nord ou étre en mesure de
démontrer qu'il a réussi avec succes un examen comparable.

Employé de l'interne : Rendez-vous sur I'Intranet,
dans la section « Espace employé », sous

« Actualité », cliquez sur « Affichage »; et repérer

le numéro du concours, cliquer « postulation en

ligne»

Candidat de I'externe : Soumettez votre
curriculum vitae par courriel, en indiquant le
numéro de concours 4 I'adresse suivante :

roy-pannetonm@cssrdn.gouv.qc.ca

Le Centre de services scolaire de la Riviére-du-Nord applique un programme d'accés & I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées & présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions & visage découvert.

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU. Centre

de services scolaire

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT! b il ]
Québec eaea



https://csrdn.sharepoint.com/sites/intranet

