Prét a transformer des vies tout en batissant la votre? Devenir psychoéducateur en milieu scolaire, ¢’est plonger au coeur d’une mission
humaine et stimulante. Tu rejoins des équipes multidisciplinaires ou la collaboration n’est pas un mot a la mode, mais une véritable facon
de travailler. Dans plusieurs écoles, tu cotoieras d’autres psychoéducateurs, créant un réseau d’entraide et de partage d’expertise qui
enrichit ton quotidien.

Un accompagnement sur mesure dés le départ. Ton intégration est soutenue par un programme de mentorat pensé pour toi : un guide
fiable qui t’accompagne dans tes premiéres années et t’aide a prendre ton envol en toute confiance.

Un avenir professionnel solide. Choisir un centre de services scolaire, ¢’est miser sur la stabilité : régime de retraite gouvernemental,
progression salariale planifiée et sécurité d’emploi. Tu investis dans ton futur tout en exergant un métier porteur de sens.

Un impact concret sur la société. Chaque geste posé auprés des jeunes est une pierre ajoutée a I’édifice d’un avenir meilleur. Tu deviens
un acteur du changement, contribuant directement a une société plus forte, plus solidaire et pleine d’espoir.

La Maison des Adultes est un milieu de vie chaleureux et stimulant ol chaque personne est accompagnée avec bienveillance dans son
développement, son autonomie et son épanouissement. Notre équipe engagée favorise un environnement humain, inclusif et enrichissant,
ou les relations significatives et le respect des besoins de chacun sont au coeur de nos actions. Joindre notre organisation, c'est contribuer
concrétement a améliorer la qualité de vie des étudiants dans un cadre valorisant et collaboratif.



INFORMATIONS SUR L’EMPLOI
Concours : 26-27-29

Statut d’emploi : Remplacement jusqu’a la fin de I'année scolaire, temps plein (35 heures)

Lieu de travail : Maison des Adultes, Ecoles sur notre territoire

Entrée en fonction : Dés que possible

VOTRE ROLE

e Accompagner les éléves adultes présentant une déficience intellectuelle (DI) et/ou un trouble du spectre de
I"autisme (TSA) dans leur cheminement au sein du programme de participation sociale.

¢ Intervenir individuellement auprés des éléves afin de soutenir leur développement personnel, social et
adaptatif.

o Favoriser le développement de I'autonomie, des habiletés sociales et de la participation active a la vie scolaire.

e Evaluer les capacités d’adaptation des éléves lorsque la situation I'exige et formuler des recommandations
adaptées a leurs besoins.

e Collaborer avec les membres de I'’équipe-école afin de mettre en place des stratégies favorisant la réussite et le
bien-étre des éléves.

« Etablir et maintenir des partenariats avec les familles et les différents acteurs du milieu pour soutenir la
réalisation du projet de vie de chaque éléve

VOTRE PROFIL

Etre membre de I'Ordre des psychoéducatrices et psychoéducateurs du Québec.
Expérience avec les personnes TSA et/ou en déficience intellectuelle serait un atout
Capacité a analyser l'information et a en dégager I'essentiel

Excellentes habiletés de collaboration et de travail en équipe



https://www.cssps.gouv.qc.ca/fileadmin/user_upload/csdps/offres_emploi/Carte_du_territoire_-_5_districts_-_Recto-verso.pdf

Régime de retraite
du gouvernement

10 jours fériés Régime

pendant la période d’assurances

des Fétes collectives et des organismes

publics

Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel

Salaire entre 56 725% et 100 520% selon la scolarité et I'expérience

20 jours de vacances aprés une année de travail

17 jours fériés, incluant 10 jours de congé pendant la période des fétes

1 journée mobile

Banque de congés maladie et de responsabilités familiales

Dans le cadre de vos fonctions, vous pourriez bénéficier de formations sur le "Lean Management" (ceinture blanche
et verte). Ainsi, tout en poursuivant votre développement de compétences, vous contribuerez, dans le cadre des
activités de votre secteur, a la culture collaborative et de I'amélioration continue dans notre organisation.”

e Régime d’assurances collectives et régime de retraite a prestations déterminées (RREGOP)

e Rabais corporatifs avec différents partenaires (Perkopolis).

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL

Le centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries, ¢’est un milieu enrichissant et axé sur la collaboration ou les
valeurs de bienveillance, d’engagement, d’ouverture, de responsabilité et d’innovation sont au coeur de chaque
intervention. Notre organisation offre des conditions de travail favorisant I’équilibre entre ta vie personnelle et
professionnelle et plusieurs perspectives.




Pour en savoir plus sur notre organisation

POUR POSTULER

Vous étes intéressé a rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en cliquant sur le bouton
« postuler » en haut a droite et I'un de nos recruteurs analysera celle-ci !

Postulez dées

maintenant

Le centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’acceés a I'égalité en emploi et invite les
femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a présenter leur
candidature.

Le CSSPS est soumis a I’application de la Loi sur la laicité de I’Etat.



https://www.cssps.gouv.qc.ca/emplois-et-stages/choisir-les-premieres-seigneuries
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3

Travailler aux Premiéres-Seigneuries c'est REEEEE

. . , - . - - . . pour
faire partie d'une équipe dévouée pour sa communauté éducative! devenir



