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AFFICHAGE INTERNE / EXTERNE

Le Centre de services scolaire René-Lévesque est une organisation apprenante, ouverte sur son milieu, comptant plus
de 1 100 membres du personnel, ce qui en fait un des plus importants employeurs de la région !

Plus de 300 kilometres longeant le littoral sud de la péninsule gaspésienne, de Cap d’Espoir jusqu’aux portes de la
Matapédia, entre la baie des Chaleurs et les monts Chic-Chocs. Sur ce vaste territoire se trouvent 31 établissements
scolaires, dont 20 écoles primaires, 5 écoles secondaires, 2 écoles primaires-secondaires, 3 centres de formation
générale des adultes et 3 centres de formation professionnelle.

Nous sommes présentement a la recherche d’'une personne qualifiée afin de pourvoir un poste de direction d’écoles
primaires.

STATUT: REMPLACEMENT DE 18 MOIS AVEC POSSIBILITE DE PROLONGATION
ENTREE EN FONCTION: DES QUE POSSIBLE, ET CE, JUSQU’EN FEVRIER 2028
LIEUX D’AFFECTATION: ECOLE CAP BEAU-SOLEIL DE CAPLAN

ECOLE AUX MILLE-RESSOURCES DE ST-ALPHONSE

Nature du travail:

Nous sommes présentement a la recherche d’une direction d’école primaire. Si vous étes une personne engagee,
reconnue pour votre leadership pédagogique, votre capacité a collaborer et votre ouverture a contribuer au
développement organisationnel, cette opportunité est pour vous!

A titre de direction, vous serez responsable de la gestion pédagogique, éducative et administrative de I’établissement :
» Exercer un leadership pédagogique;
. Assurer les mandats destinés;
« Promouvoir le projet éducatif et assurer sa mise en ceuvre;
« Promouvoir les pratiques pédagogiques probantes;
» Assumer toute autre responsabilité compatible a sa fonction qui lui est confiée par le supérieur immédiat;
« Soutenir et accompagner le développement professionnel des employés.
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Qualifications requises:

» Baccalauréat en sciences de
I’éducation ou grade
universitaire de 1er cycle dans
un champ d’études approprié
sanctionnant un programme
d’études universitaires d’une
durée minimale de 3 ans et
autorisation permanente
d’enseigner délivrée;

« Huit (8) années d’expérience en
enseignement;

+ Un minimum de 6 crédits dans
un programme universitaire de
2e cycle comportant un
minimum de 30 crédits en
gestion doit étre acquis avant la
premiére affectation & un emploi
de cadre d’école. Au besoin, le
candidat retenu pourra débuter
sa formation pendant la durée
de son affectation.

AFFICHAGE INTERNE / EXTERNE

Exigences particulieres:

Le candidat(e) recherché(e) est
intéressé(e) a se démarquer par sa :

» Capacité a développer une
vision de son environnement et
a élaborer un projet éducatif;

- Capacité a mobiliser les équipes
et a exercer un leadership
positif dans un milieu en
constante évolution;

» Capacité a soutenir et a
accompagner le développement
professionnel des employés.

Pour postuler: dg@cssrl.gouv.qc.ca

Rémuneération et
conditions de travail:

Les conditions d’emploi sont
celles prévues au Reglement des
cadres scolaires.

Poste d’encadrement de classe 7
selon le plan de classification en
vigueur.

Voir les détails.

La personne sélectionnée aura
acces a un programme de
mentorat en début de carriere.

Faites parvenir votre curriculum vitae a jour accompagné d’une lettre d’intention au plus tard le 7 septembre 2026 par

courriel a dg@cssrl.gouv.qc.ca

Le Centre de services scolaire René-Lévesque se réserve le droit de faire passer des tests de connaissances et de
compétences qui devront étre réussis selon les exigences.


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/conditions-relations-travail/Reglement-conditions-travail-cadres.pdf
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