
 

   

Pourquoi travailler à l’ITAQ? 

 On participe au déploiement du seul institut d’enseignement en agroalimentaire reconnu du Québec! 
 On contribue concrètement à façonner la relève de demain dans une optique d’innovation et de 

développement durable 
 On collabore avec des collègues passionnés issus de multiples secteurs! 
 On évolue dans un environnement chaleureux, humain et convivial! 

 
Bonne nouvelle! On a de la place pour vous faire participer à l'aventure! 

  
 

OFFRE D’EMPLOI 
Conseiller(ère) pédagogique  

Régulier, temps plein, 35 h par semaine 
 

Description de votre poste 

Vous aimez accompagner les enseignants, faire évoluer les pratiques 
pédagogiques et contribuer à l’amélioration de la formation? 
 
Au cœur de la mission de l’Institut de technologie agroalimentaire du Québec (ITAQ), 
la Direction des études (DÉ) joue un rôle central dans la qualité et le développement 
de nos programmes de formation. Elle veille notamment à la qualité de 
l’enseignement, à la conformité des programmes d’études et au soutien des équipes 
qui contribuent à la formation de nos étudiants.  
 
C’est dans cet environnement stimulant que la Direction des études est à la recherche 
d’un(e) Conseiller(ère) pédagogique pour son campus de Saint-Hyacinthe. Au sein 
de cette équipe, la conseillère ou le conseiller pédagogique agit comme un 
professionnel de l’accompagnement pédagogique et du changement, en travaillant 
directement auprès des enseignants afin de soutenir le développement de leurs 
pratiques et la qualité des expériences d’apprentissage. 
 
Dans un contexte où les pratiques d’enseignement évoluent constamment, la 
personne titulaire du poste contribue également à l’évolution et à la révision des 
programmes, à l’innovation pédagogique et à la recherche de solutions adaptées aux 
réalités de l’ITAQ. 
 
Vous aimez réfléchir, accompagner, mobiliser et trouver des solutions concrètes? 
Ce rôle pourrait vous intéresser. 
 
 

Lieu de travail 
3230, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe 

Salaire 
55 556 $ à 103 259 $  
Selon la scolarité et l’expérience 

Pour postuler 
EmploiEnLigne@itaq.ca 

 

Un aperçu de nos avantages 

• Télétravail (mode hybride) 
• Régime de retraite (RREGOP) 
• 4 semaines de vacances 
• 13 congés fériés 
• Assurances collectives  
• 10 jours de congé maladie 
• Accès gratuit aux salles 

d’entraînement 
• Service de cafétéria 
• Environnement agréable 
• Programme d’aide aux 

employés 
• Service de télémédecine 
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 Ce qui vous attend 

Accompagner les enseignants 
 
• Accompagner les enseignants dans la conception, l’amélioration et la diffusion de leurs cours;  
• Les soutenir dans la planification, les stratégies d’enseignement et les méthodes d’évaluation;  
• Analyser les difficultés d’apprentissage et proposer des pistes de solution concrètes;  
• Favoriser le développement progressif de leur autonomie pédagogique.  
 
Accompagner les équipes et les programmes 
 
• Faciliter le travail d’équipes multidisciplinaires;  
• Soutenir les équipes dans l’évolution des programmes et des pratiques pédagogiques;  
• Favoriser la collaboration et la recherche de consensus lorsque différentes perspectives se 

présentent;  
• Maintenir une vision globale du programme et assurer le respect des orientations pédagogiques et du 

cadre collégial.  
 
Soutenir l’innovation pédagogique 
 
• Rester à l’affût des nouvelles tendances qui influencent l’enseignement, notamment celles liées à 

l’intelligence artificielle;  
• Analyser leurs impacts sur l’apprentissage et l’évaluation;  
• Accompagner les enseignants dans l’expérimentation et l’évolution de leurs pratiques.  
 
Faire le lien entre les équipes et la Direction des études 
 
• Analyser et synthétiser les besoins et enjeux vécus sur le terrain;  
• Traduire les orientations institutionnelles et les exigences du réseau collégial en pratiques concrètes 

et applicables;  
• Contribuer à différents dossiers pédagogiques de la Direction des études. 

 
Votre profil 

On dit de vous que :  

• Vous faites preuve d’une grande autonomie et avez de l’initiative;  
• Vous avez une grande capacité d’analyse et de synthèse et faites preuve de bon jugement;  
• Vous possédez d’excellentes habiletés relationnelles et démontrez une grande capacité d’écoute et 

d’empathie;  
• Vous êtes créatif(ve) et êtes en mesure de gérer plusieurs dossiers simultanément;  
• Vous avez un intérêt marqué pour l’amélioration continue et êtes à l’affût des nouvelles tendances en 

matière de pédagogie;  



 
 

 

 

• Vous êtes un(e) habile vulgarisateur(trice) et développez facilement des relations de confiance avec vos 
collègues. 
 
 

Vous avez :  

• Un baccalauréat en sciences de l’éducation, en pédagogie, en andragogie ou dans toute autre 
scolarité pertinente;  

• Idéalement, un minimum de cinq années d’expérience à titre de conseiller(ère) pédagogique, en 
enseignement ou toute expérience jugée équivalente;  

• De l’expérience en accompagnement, en coaching ou en développement professionnel; 
• Une bonne connaissance des plus récentes tendances en matière de méthodes d’enseignement, 

d’encadrement pédagogique et d’apprentissage, ainsi que de l’approche par compétences;  
• Une bonne connaissance en psychopédagogie;  
• Une bonne connaissance de l’environnement pédagogique collégial et des outils de technologies de 

l’information et de la communication pour l’enseignement utilisés dans les collèges (un atout!);  
• Expérience dans le domaine agroalimentaire ou en technologie de l’information et de la 

communication pour l’enseignement (TICE) (un atout!).  
• L’autorisation légale de travailler au Canada.  
 

Il ne vous reste qu’à postuler! 

Si vous êtes à la recherche d’un environnement où vos compétences seront reconnues et mises à 
contribution pour soutenir une institution qui a à cœur votre qualité de vie, nous vous invitons à postuler 
à EmploiEnLigne@itaq.ca. 

Pour chaque scolarité inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez indiquer le nombre de crédits ou 
d’unités obtenus. Pour chaque expérience inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez inscrire les 
tâches principales et habituelles, la date de début et de fin d’emploi (mois et année) ainsi que le 
nombre d’heures travaillées par semaine. 

L’ITAQ accepte et encourage les candidatures de la part de personnes handicapées. 
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