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Type d'emploi

DESCRIPTION DU POSTE Q Banque de candidatures / Temps

partiel
27 ao(t 2026

BANQUE DE CANDIDATURES Emplacement

@ Sur les lieux du travail
')

Accompagnatrice ou accompagnateur d’étudiantes ou d’étudiants handicapés

Service des affaires étudiantes (SAIDE)

Salaire :
| LES DEFIS QUI VOUS ATTENDENT | . 25,08 $ - 26,75 $ CAD Taux horaire
Le rdle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste a aider I'étudiant handicapé dans sa participation aux Yy Syndiqué :
cours ou & d'autres activités. Elle I'assiste dans ses déplacements, lui donne I'aide requise par sa condition et voit a son bien-étre. 1" Oui

De fagon plus spécifique, la personne assume les responsabilités suivantes :

« Accompagner I'étudiant vers ses locaux d’enseignement et dans tous ses autres déplacements au collége;
Documents requis

@ cv

* Assister, au besoin, pour tout ce qui a trait & son bien-étre, a son hygiéne et a sa sécurité;

« Aider a manipuler le matériel ou les objets nécessaires a la préparation ou au déroulement d'activités pédagogiques ou
étudiantes;

« Noter ses observations concernant les besoins et les comportements de I'étudiant et peut étre appelé a en informer le personnel
enseignant ou les autres intervenants; Documents facultatifs

« Utiliser les outils technologiques de I'information et des communications mis & sa disposition en lien avec les travaux a réaliser;

» Accomplir toute autre tache connexe. o Lettre de motivation

| PROFIL RECHERCHE | o Permis de travail

o Evaluation comparative des

* Personne bienveillante et patiente. Facilité a entrer en relation avec les jeunes adultes. A
diplémes

« Personne démontrant une capacité d’adaptation et de bien gérer les priorités.

« Discrétion, minutie et sens de I'organisation sont des qualités importantes.

« Capacité a créer des liens avec les étudiants et travailler en mode collaboratif avec divers intervenants. Travailler en étroite
collaboration avec une équipe multidisciplinaire.

« Aptitudes pour un excellent service a la clientéle (patience, courtoisie et rigueur en tout temps).

* Aptitudes a travailler en équipe et sous pression en période de pointe.

* Habiletés a communiquer avec des enseignantes et enseignants.
| EXIGENCES |

« Détenir un dipldme d'études professionnelles (DEP) avec une option appropriée ou un diplome d'études secondaires (DES) ou
un dipléme ou une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente, et avoir une (1) année
d'expérience pertinente.

* Maitrise du frangais oral et écrit. Des tests avec un seuil de réussite de 60% seront administrés.

« Avoir une bonne capacité d'adaptation. Faire preuve d'écoute et d’empathie.

* Habiletés a communiquer et a transiger avec des étudiants ayant des besoins particuliers.

* Avoir la capacité de maintenir des liens de confiance avec I'étudiant et les intervenants du milieu.

* Détenir la formation PDSP.

* La personne embauchée s'engage a suivre la formation nécessaire et & maitriser les logiciels et applications mentionnés sur



I'affichage.
| INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES |
*® Horaire de travail : Variable
| ETRE UN PERSONNEL DE SOUTIEN AU COLLEGE LIONEL-GROULX |

® C’est participer a I'offre d’'une formation reconnue et de qualité a travers 31/pro gra npréuniersitaires, techniques et de
formation continue pour une population étudiante de plusde 6000/étudiants

*® C'est profiter de conditions de travail concurrentielles, avec 2 0/jo u r rdé eacances, une généreuse banque de congés, l'acces
aun programme de santé et de bien-étre, des possibilités de perfectionnement, un régime d’assurances collectives et un fonds
de pension (Retraite Québec).

® C'est collaborer au sein d’'une équipe multidisciplinaire, engagée et investie dans le nouveau plan stratégique 2021-2026.
Plan de classification personnel de soutien
|PROCESSUS D’'EMBAUCHE |/
Le College Lionel-Groulx remercie toutes les personnes de leur intérét, mais ne communiquera qu'avec celles retenues. ///

Le College applique un programme d'accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser 'application de notre programme, nous suggérons aux candidats
et candidates de nous indiquer s'ils ou elles font partie d’'un de ces groupes. Des mesures d’accommodement pourraient étre offertes

sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats et candidates ayant des besoins particuliers.
Renseignements utiles pour les candidates ou candidats provenant de I'extérieur du Québec et désirant travailler au CLG.

Il nest pas nécessaire d’avoir un dipldme d'étude québécois, mais vous devez avoir obtenu une évaluation comparative délivrée par le

ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion.

https://www.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-

comparative

AVANTAGES

Contribuer au

B N Reconnaissance des Régime de retraite (Retraite
développement du systeme , ) ,
. i années de service Québec)
de I'éducation
* *
Programme d'aide aux Activités sociales

employés (PAE) organisées par |'entreprise



