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Viens prendre Soin'('__, = gl ELECTRICIEN OU ELECTRICIENNE

de mon école !

A

PERIODE D’AFFICHAGE 26 aolt au 30 juin 2027 -16 h

TYPE DE POSTE Poste régulier a temps complet 100%

RESEAU/LIEU DE TRAVAIL Services des Ressources Matérielles

HORAIRE De 8h30 a 16h30

SALAIRE 35,05 heures / semaine

ENTREE EN FONCTION Dés que possible

NATURE DU TRAVAIL QUALIFICATIONS REQUISES

Le ou la candidat(e) sera appelé a effectuer des travaux d’installation, de réparation et ) . . .
» Posséder un permis de conduire valide;

d’entretien de systémes électriques. ) 0 -
» Posséder un véhicule car la personne salariée

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES aura a l'utiliser dans le cadre de ses fonctions;
» Posséder une qualification officielle équivalente,
La personne salariée de cette classe d’emploi, doit, de fagon générale : appropriée a la classe d'emplois et délivrée par

, . i . un organisme reconnu. (carte compagnon
« effectuer tous les travaux d'installation, de raccordement, de détection et délectricien)
electricien).

d'identification de troubles, de réfection, de modification, de réparation et
d'entretien de tout systéme de conduction composé d'appareils de canalisation,
d'accessoires et d’autres appareillages pour fins d'éclairage, de chauffage, de force
motrice et de tout systtme de communication, de commutation et de
transmission;

« faire des entrées électriques de tout voltage et de tout ampérage; elle monte les
Comment postuler

Merci de l'intérét que vous manifestez envers le
CSSPI. Toute candidature regue par télécopieur

procede a l'installation, a I'entretien et a la réparation d'équipements électriques ou par courrier interne sera refusée.

panneaux de distribution, pose des conduits en surface ou dans les murs, les

planchers et les plafonds, passe les fils et fait les raccordements nécessaires; elle

variés tels que moteurs, transformateurs, interrupteurs, chauffe-eau, systémes de PAR COURRIEL

RH-soutien@csspi.gouv.qgc.ca
PAR COURRIER
Le Service des ressources humaines

chauffage, ventilateurs et climatiseurs;
« elle est parfois appelée a coordonner des travaux effectués par des ouvrieres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés; 550, 53e Avenue

. . o Pointe-aux-Trembles (Québec) H1A 2T7
+ au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Une entrevue de sélection sera planifiée avec les candidats
retenus seulement.

Le CSSPI est engagé dans un programme d’accés a I'égalité en
emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles,
les membres des minorités ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature.

Le personnel du CSSPI est soumis a la Loi sur la laicité de I'Etat.
Cette Loi prévoit, notamment, I'interdiction pour I'ensemble des
membres du personnel scolaire de porter un signe religieux et
I'obligation d’exercer ses fonctions a visage découvert.

Centre
de services scolaire
de la Pointe-de-I'lle
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	Posséder un véhicule car la personne salariée aura à l’utiliser dans le cadre de ses fonctions;

