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Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

DESCRIPTION DU POSTE

Magasinier(ère), classe II | C26-08-88905

Direction adjointe des études aux programmes et à la réussite

NATURE DU TRAVAIL

Sous la responsabilité de la direction adjointe des études aux programmes et à la réussite, la personne de

cette classe d’emploi effectue des travaux d’assistance dans les différentes opérations des magasins en

mécanique et en maintenance industrielle.

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

Distribue de l’équipement, petit outillage, matières premières selon les normes définies et contrôle le

retour du matériel ;

Entrepose les marchandises reçues et appose des marques distinctives appropriées ;

Participe à l’inventaire du magasin en collaboration avec les techniciens en travaux pratiques ;

Collabore à l’entretien et aux réparations mineures ;

Signale toute anomalie concernant le matériel et en fait rapport aux techniciens en travaux pratiques ;

Opère les appareils servant à la reproduction de documents ;

Accomplit, au besoin, toute autre tâche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES 

Détenir un diplôme d’études secondaires ou un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est

reconnue par l’autorité compétente.

EXIGENCES PARTICULIÈRES

Capacité à manipuler des charges de 15-20 kg ;

Bonne connaissance de la langue française (parlée et écrite) ;

Connaissances de base en informatique (Suite Office);

Capacité à travailler en équipe, à répondre à la clientèle et à entretenir de bonnes relations

interpersonnelles;

Capacité à faire face aux imprévus avec tact et rigueur ;

Habileté de planification et d’organisation.

TESTS REQUIS

Le Collège se réserve le droit de faire passer un test de français écrit et un test écrit de mise en situation en

lien avec le poste aux personnes candidates.

REMARQUES

Nous remercions toutes les personnes qui posent leur candidature, mais ne communiquerons qu'avec celles

retenues pour une entrevue.

Le cégep du Vieux Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les

personnes en situation de handicap, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes

autochtones à présenter leur candidature.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Du lundi au vendredi de 8 h et 16 h.

L’horaire est à titre indicatif, il peut varier entre 8 h et 18 h. L’horaire de travail sera déterminé avant le début

 Permanent  / Temps  plein

 Jour

 35 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 24,68 $ - 25,27 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

255 Rue Ontario Est, Montréal, Québec H2X 1X6 1 Poste disponible Expiré le : 10 septembre 2026

Magasinier(ère), classe II
Cégep  du  Vieux  Montréal



Activités sportives gratuites

Programme d’aide aux

employés et à la famille

(PAEF)

Assurances collectives

Régime de retraite Quartier Urbain
20 jours de vacances ou

plus

Salaire compétitif

de chaque session. 

Nom du prédécesseur : Julien Machabée

Nom de la supérieure immédiate : Émilie Lantier

AVANTAGES
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