
 

 

 

  

Conseiller(ère) pédagogique - 
technopédagogie 
Direction 
Direction des études 
 
Numéro de référence 
P-219-86353 
 
Début d’affichage 
Le 10 août 2026 
 
Fin d’affichage 
Le 3 septembre 2026, 23h59 
 
Accès à l’égalité en emploi  
Notre établissement d’enseignement adhère à un programme 
d’accès à l’égalité pour les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les autochtones, ainsi que les personnes en 
situation de handicap conformément à la Loi sur l’accès à l’égalité 
en emploi dans des organismes publics. 
 



 
 

1 / 4 
 

Description du poste 

Sommaire des responsabilités 
 
Par votre expertise, vous concevrez du contenu au visuel attrayant, vous 
accompagnerez les équipes dans l’intégration réfléchie des technologies éducatives, le 
développement de pratiques pédagogiques innovantes et l’utilisation éthique et 
responsable du numérique, incluant l’intelligence artificielle générative. Vous 
contribuerez ainsi à l’amélioration de l’expérience d’apprentissage et à la réussite 
étudiante dans un environnement en constante évolution. 

| VOS PRINCIPAUX DÉFIS | 

• Concevoir et développer des ressources pédagogiques numériques créatives, 
des guides, des tutoriels et des parcours de formation visuellement attrayants, 
ludiques et engageants destinés à la communauté collégiale ; 

• Accompagner le personnel enseignant dans le développement de ses 
compétences technopédagogiques et l’intégration du numérique dans les 
pratiques d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation ; 

• Conseiller les équipes sur l’utilisation des technologies éducatives et des 
environnements numériques d’apprentissage afin de favoriser l’engagement, la 
réussite et l’inclusion des personnes étudiantes ; 

• Soutenir le développement de projets de formation à distance, hybrides ou 
comodaux et contribuer à l’optimisation des plateformes et outils numériques 
institutionnels ; 

• Accompagner le personnel enseignant dans une utilisation éthique, critique et 
pédagogique de l’intelligence artificielle générative ; 

• Concevoir, organiser et animer des ateliers, formations et communautés de 
pratique favorisant le développement professionnel ; 

• Exercer un rôle-conseil auprès du personnel enseignant, professionnel et cadre 
en matière d’innovation pédagogique, d’évaluation des apprentissages et 
d’alignement pédagogique ; 

• Participer à la réalisation de projets institutionnels liés à la transformation 
numérique et au développement des compétences numériques ; 

• Assurer une veille pédagogique et technologique afin d’identifier les pratiques 
émergentes et de soutenir l’amélioration continue des services et des 
pratiques ; 

• Consulter la description complète dans la section "Documents à consulter" sur 
l’affichage en ligne. 
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Exigences 

Le profil recherché 
Vous une personne créative, curieuse et passionné(e) par l’innovation pédagogique, le 
numérique, la création d'expérience d'apprentissage engageante et le développement 
des compétences du personnel enseignant? Joignez-vous au Service de recherche et 
de développement pédagogique (SRDP) à titre de conseillère ou conseiller 
pédagogique – Technopédagogie. 

Compétences recherchées  
o Capacité d’analyse 
o Communications interpersonnelles 
o Rigueur 
o Savoir s’adapter 
o Initiative / Entrepreneurship 
o Orientation vers la clientèle 
o Leadership collaboratif 
o Capacité de synthèse 
o Savoir travailler en équipe 
o Savoir organiser / Orchestrer 

 
Les qualifications  

• Détenir un Baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, 
notamment en sciences de l’éducation et technologie éducative ; 

• Deux (2) années d’expérience pertinente dans le domaine de l’éducation ; 
 
Les exigences particulières 

• Expérience en ingénierie de la formation à distance, en scénarisation 
pédagogique, en développement et implantation de dispositifs de formation en 
ligne ou hybrides, ainsi qu’en conception et production de contenus 
pédagogiques numériques et visuels ;  

• Connaissance avancée des technologies de l’information et des 
communications à des fins d’enseignement et d’apprentissage ;  

• Connaissance et maîtrise de Moodle ainsi que de l'environnement Office 365 
(dont SharePoint - site d'information, Teams Classroom). Une connaissance 
d'autres plateformes et outils de formation à distance peut-être un atout ;  

• Connaissance avancée de logiciels de production de contenu visuels (Canva, 
Illustrator ou autre) ;  

• Connaissance pratique de l’enseignement et l’apprentissage en environnement 
numérique au collégial ou en enseignement supérieur – un atout;  

• Excellentes habiletés dans la production et la rédaction de matériel 
pédagogique, tant au niveau de la qualité de la rédaction que de la mise en 
forme et du rendu visuel;  
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• Connaissance de l’approche-programme et de l’approche par compétences 
dans le réseau collégial;  

• Capacité à accompagner et former le personnel enseignant et non enseignant 
dans une perspective de développement professionnel ;  

• Habileté dans l’exercice d’un leadership pédagogique et dans l’animation de 
diverses rencontres (travail collaboratif, communautés d’apprentissage 
professionnel, perfectionnement, etc.) ;  

• Expertise démontrée dans le domaine de l'analyse de données quantitatives et 
qualitatives ;  

• Expérience en enseignement - un atout. 
 
Test requis  

• Tests d’évaluation linguistique éliminatoires : seuil de réussite fixé à 80% avec 
possibilité d’embauche conditionnelle à 70% ; 

• Test psychométrique - Test d'approche et de comportement au travail (TACT). 
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Détails du poste 
Type d’emploi 

Personnel professionnel 

 

Nom du supérieur immédiat 
Hugo Larouche-Trottier, directeur adjoint des études 

 

Lieu de travail 

Campus Gabrielle-Roy et Félix-Leclerc, selon les besoins 

 

Statut de l’emploi et horaire de travail 

35 heures par semaine, de jour 

 

Échelle salariale 

De 57 492,00 $ à 105 469,00 $ par année 

 

Entrée en fonction prévue 
Dès que possible 

 

Durée de l’emploi prévue 

Jusqu'au 30 juin 2027 

 

Afin de déposer votre candidature, veuillez consulter l’affichage en ligne en 
cliquant sur le lien suivant ou en effectuant une recherche sur notre site internet. 

 

Conseiller(ère) pédagogique - technopédagogie 

https://atlas.workland.com/work/86353/conseillerere-pedagogique-technopedagogie-00417?source=AMEQ

