Consecillére ou

conseiller
pédagogique

Concours No J0826-0187 Emplois occasionnels (2) | Temps plein | Contrats jusqu’au 30 juin 2027 | (Avec possibilité de prolongation)

Ecole nationale de police du Québec
Le Service du développement pédagogique (SDP) de I'Ecole nationale de police du Québec (ENPQ) joue un réle clé dans le développement des
formations des clientéles policiéres et en sécurité publique. La dynamique équipe du SDP est toujours a I’affiit des meilleures pratiques,
notamment dans les domaines de I’andragogie, de la technopédagogie, de la formation a distance et de la réalité virtuelle et augmentée.

Au quotidien A propos de nous

Ecole nationale de police du Québec
Votre rble consistera entre autres a : 350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet

e Assumer la fonction de concepteur pédagogique, de I'analyse des besoins jusqu’a (Québec), J3T 1X4

I'implantation de la formation, conformément aux pratiques pédagogiques de I'Ecole et
en concertation avec plusieurs intervenants internes et externes ;
e Assumer les fonctions d’encadrement et de coaching pédagogique, de formation des

L’Ecole a l'exclusivit¢ de la formation
initiale du personnel policier permettant

formateurs et d’animation d’ateliers pédagogiques ; d'acceder aux ‘pratiqhues de patroui!le-
e Soutenir et conseiller le personnel d’encadrement, d’enseignant et tout autre intervenant ger)d_e‘lrmerle, d'enquéte et de gestion
ceuvrant dans les programmes de formation notamment en matiére d’innovation policiére.

pédagogique, de développement et compétences et de suivi de la réussite;
e Participer au déploiement de projets pilotes et a I'implantation d’innovations, sur une
base expérimentale ou d’amélioration continue, dans les domaines de sa compétence.

Elle offre également des activités de
perfectionnement policier et effectue de
la recherche orientée vers la formation.

Conditions d’admission

o Etre titulaire d’'un baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi Période d’inscription
(notamment en sciences de I'éducation). Chaque année de scolarité manquante peut .
&tre compensée par deux années d’expérience pertinente liée & 'emploi. Du 21 aodt au 3 septembre 2026

e Détenir un minimum d’'une année d’expérience pertinente a 'emploi.

e Avoir une bonne connaissance des outils bureautique particulierement des outils de Pour information
Microsoft 365.

Sur le processus de dotation :
Profil recherché dpsc@enpg.qc.ca

Sur les possibilités d’emploi:
Vous vous démarquez : enpq.qc.ca/emplois
o Votre rigueur et votre sens de I'innovation.

e Votre capacité a travailler en équipe et a résoudre les problémes.

Pour postuler:
Autres renseignements

e Possibilité de télétravail selon la politique en vigueur.

e Un test sera administré en ligne. Les dates seront communiquées aux candidats
retenus.

Les entrevues, en présentiel a 'TENPQ, auront lieu en septembre 2026.

Echelle de traitement

Taux annuel : 59 441 $ a4 108 263 $. selon la scolarité et 'exnérience reconnues.
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