
 

 

DÉPOSEZ VOTRE CANDIDATURE EN CLIQUANT ICI AVANT LE 7 SEPTEMBRE À 16 H.  

DIRECTION DE LA FORMATION CONTINUE ET SYNOR 

26-27-C(p)-01 

Sous l’autorité de la Direction générale, la directrice ou le directeur de la formation continue et du service 

aux entreprises exerce un leadership stratégique visant le développement, l'innovation et le 

rayonnement de la formation continue et des services aux entreprises. 

 
Le mandat consiste principalement à : 

 
o Planifier, organiser, diriger, contrôler 

et évaluer les activités de sa direction 
et assurer une gestion efficace des 
ressources humaines, financières, 
matérielles et informationnelles sous 
sa responsabilité; 
 

o Anticiper les besoins de la clientèle et 
saisir les occasions de développement; 

 
o Assurer la croissance, la rentabilité et 

la pérennité des activités de la 
direction; 

 
o Développer des partenariats 

stratégiques avec les entreprises et les 
organismes; 

 
o Contribuer activement au 

positionnement du Service de la 
formation continue. 

 

Principales qualifications requises : 
 

o Détenir un baccalauréat dans un 
champ de spécialisation approprié 
et 10 années d’expérience 
pertinente dont au moins 5 dans 
une fonction de gestion 
notamment dans le secteur public; 
 

o Un diplôme universitaire de 
deuxième serait un atout; 
 

o Avoir une bonne connaissance du 
milieu de la formation et du milieu 
socioéconomique régional; 
 

o Démontrer des aptitudes à établir 
de bonnes relations 
interpersonnelles avec les 
personnes et les groupes et à gérer 
des situations complexes. 

Le cégep de Saint-Hyacinthe vous offre : 
 

o Poste permanent à temps 
complet; 
 

o Échelle salariale entre 115 524 $ 
et 154 026 $; 
 

o Possibilité de reconnaissance de 
maîtrise et/ou de doctorat sur le 
plan salarial; 

 
o Un environnement dynamique et 

innovateur; 
 

o Des équipes chaleureuses, 
accueillantes et professionnelles. 

 
o Le mandat complet se 

retrouve lorsque vous 
déposez votre candidature en 
cliquant sur le lien ci-dessous.  
 

 

 

La candidate ou le candidat doit être disponible pour entrevue de sélection et pour une évaluation 
du profil des compétences de gestion. 

  

https://emplois.cegepsth.qc.ca/encadrement/?ide_poste=2308

