JESSICA GRIFFIN
Technicienne en éducation spécialisée
Ecole des Petits-Explorateurs

Faites une
DIFFERENCE
dans la vie de
nos éleves!

Centre
de services scolaire
Marie-Victorin

Québec faca

LEA ET TRISTAN
Ecole Mille-Sports

Agent de service social - Ecole secondaire Saint-Edmond

Centre de services scolaire Marie-Victorin

Q 346 Rue Hubert, Longueuil, Québec J4V 1S2 &£ 1 Poste disponible

DESCRIPTION DU POSTE
Vous souhaitez travailler pour une organisation qui a a coeur la réussite de ses éléves tout comme le
bien-étre de ses employés? Le Centre de services scolaire Marie-Victorin compte sur vous!

L'école secondaire Saint-Edmond est a la recherche d'un agent de service social pour combler un
remplacement de congé de maternité a temps plein (35 heures par semaine) jusqu‘au 30 juin 2027.

Votrerdle

L’emploi d’agent de service social comporte plus spécifiquement la prévention, la promotion, le dépistage, le
soutien et I'intervention aupres des éléves et des groupes d'éléves qui vivent ou qui sont susceptibles de
vivre des difficultés d’ordre affectif, familial, social, ou scolaire, dans le but de favoriser le développement
optimal de I'éléve et de rétablir son fonctionnement social en interaction avec son environnement.

Vos responsabilités
Les trois grandes missions sont:

1. Accueillir les éleves et leur famille lors d’'une nouvelle inscription a I'école en appliquant le protocole
d’Accueil. Effectuer des suivis fréquents avec ceux-ci lors des premiers mois. Faire le pont entre les
enseignants et la famille en cas de difficultés. Proposer des pistes d’ajustement aux enseignants pour
les nouveaux éléves ayant des besoins particuliers.

2. Etablir un lien de collaboration avec 'ensemble de nos partenaires communautaires.

3. Organiser et coordonner des activités tout au long de I'année, en partenariat avec des organismes, sur
plusieurs sujets afin de sensibiliser nos éleves a différentes réalités (multiculturalisme, diversité de
genre, racisme, etc.)

Pour consulter les détails du poste, cliquez ici et référez-vous a la page 8 (agent de service social) du plan
de classification du personnel professionnel.

Vos forces

« Habileté & communiquer verbalement et par écrit

« Capacité reconnue d'animation et de travail en équipe

« Capacité d'adaptation, sens de l'initiative et débrouillardise

« Autonomie professionnelle

« Aisance dans un environnement multitiches et efficacité

« Bonne connaissance de la clientéele et des ressources du milieu

« Facilité a créer des liens avec les différents organismes communautaires
Vos qualifications et votre expérience

« Dipldme universitaire terminal de premier cycle en service social ou dans un autre champ de
spécialisation approprié a I'emploi

« Réussite a un test de frangais écrit (rédaction)

« Expérience auprés d'une clientéle issue de I'immigration (un atout)

f5 Publié le : 19 ao(t 2026

(% Expire le : 23 ao(t 2026

Type d'emploi

I

Remplacement 10 mois / Temps
plein

Quarts de travail :

OX

Jour

Heures de travail :

@

35 h/sem.

Emplacement

C,

Sur les lieux du travail

Salaire :

[ 31,06 $ - 55,04 $ CAD Taux horaire

Syndiqué :
[ x]

PP o

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

° Lettre de motivation
@ Dipldmes / Certificats
@ Relevé de notes

o Evaluation comparative des
diplomes



Votre rémunération
Taux horaire entre 31,06 $ et 55,04 $, selon votre scolarité et votre expérience

Vous avez ce profil? Par votre intérét, vos compétences et vos connaissances, vous contribuerez a
nos nombreux projets, défis et surtout, a notre mission ultime : la réussite de tous nos

éléves! Postulez sans tarder pour joindre la magnifique équipe du CSS Marie-Victorin, ou chaque
candidat compte!

Le CSS Marie-Victorin est engagé dans un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent étre assistées

pour le processus de présélection ou de sélection.

Le personnel du CSS Marie-Victorin est soumis a la Loi sur la laicité. Cette loi prévoit, entre autres choses, I'interdiction pour I'ensemble du
personnel de porter un signe religieux et I'obligation d’exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en connaitre plus sur cette loi : Loi sur la

laicité de I'Etat.

Le CSS Marie-Victorin remercie tous les candidats de leur intérét, mais ne communiquera qu'avec les personnes retenues pour le processus de

sélection.

AVANTAGES



&

Accés au programme d'aide
aux employés

&

Autonomie professionnelle
dans I'exercice des fonctions

&

Participation a la vie étudiante
auprés de différentes
clientéles

&

Sept jours de congé pour
maladie ou pour affaires
personnelles (selon la
convention collective)

&

Régime de retraite trés
avantageux (a prestations
déterminées)

&

Accés a un programme
d'insertion professionnelle
(mentorat et autres dispositifs
d'insertion)

&

Collaboration avec une
équipe multidisciplinaire
engagée et dynamique

&

Programme favorisant le bien-
étre au travail

&

Six semaines de vacances,
de congés et plusieurs jours
fériés (selon la convention
collective)

&

Assurances collectives
(médicaments, vie, etc.)

&

Conciliation travail-famille

&

Rabais variés auprés de
partenaires externes

&

Vaste choix de formations
pertinentes a la fonction



