Faire carriere dans
un milieu
d’exception

L’Universitt du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT)
est une université francophone
humaine, créative et audacieuse
démontrant depuis plus de 40 ans
un incroyable dynamisme en
enseignement, en recherche et en
création. En forte croissance,
I'UQAT représente un milieu de
travail de choix conjuguant
accessibilité, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique et
travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Assurances collectives
et régime de retraite

Service de pédagogie
universitaire

Rémunération compétitive

Toute candidature sera traitée de
manieére confidentielle.

A partir de notre plateforme de
gestion des candidatures, les
personnes intéressées doivent
faire parvenir leur lettre de
motivation accompagnée de leur
curriculum vitae ainsi que d'une
copie de diplome et, sur une base
volontaire, du formulaire d’acces a
P'égalité en emploi, avant 16h, le
8 septembre 2026 a
l’attention de :

Yolande Paré, CRHA
Conseillere en gestion des
ressources humaines

Information : ress.humaines@ugat.ca

ugat.ca/faire-carriere
facebook.com/RecrutementUQAT

Offre d’emploi

Agente ou agent de recherche - coordination
scientifiqgue et communautaire

Concours 2026-77
19 aolit 2026

L’Observatoire national sur les incidences des émissions de contaminants sur la santé et
I'environnement (ONICSE) a comme mission de mobiliser et d'accroitre les connaissances des
enjeux environnementaux et de santé liés aux fonderies dans une approche de santé durable qui
favorise les synergies de ’écosystéme de la recherche, soutient la prise de décision éclairée et
promeut 'adoption de pratiques durables pour la transition socio-écologique.

L’ONICSE est a la recherche d’'une agente ou d’'un agent de recherche spécialisé en coordination
de projets, en concertation intersectorielle et en participation citoyenne afin de soutenir la
réalisation de projets de recherche et leur arrimage avec les réalités de Rouyn-Noranda. Un
tremplin dans la recherche suivant une maitrise ou un doctorat vers la vie professionnelle.

Votre role

En collaboration avec I'ONICSE, Ville et Villages en santé Rouyn-Noranda, les équipes de
recherche et les organisations du milieu, la personne titulaire du poste assurera la liaison entre la
recherche et la communauté. Elle favorisera la mise en commun des ressources, des expertises et
des démarches, coordonnera les activités de concertation et de participation citoyenne, et
soutiendra la réalisation de projets de recherche. Elle contribuera également a intégrer les réalités
locales, les préoccupations du milieu et les connaissances citoyennes. Elle soutiendra aussi la
diffusion et 'appropriation des résultats.

Vos responsabilités

o Assurer la cohérence, la complémentarité et la mutualisation des initiatives scientifiques liées aux enjeux de
santé et d’environnement a Rouyn-Noranda ;

e Agir comme personne pivot entre 'ONICSE, Ville et Villages en santé Rouyn-Noranda, les équipes de
recherche et les organisations du milieu ;

o Planifier, coordonner et animer les mécanismes de concertation et de participation citoyenne liés aux projets
de recherche ;

o Favoriser 'arrimage des projets de recherche avec les réalités locales ;

o Appuyer le recrutement des personnes participantes et la réalisation des démarches logistiques associées aux
projets de recherche ;

e Soutenir la co-construction, la vulgarisation, le transfert et la mobilisation des connaissances scientifiques ;

e Recueillir, documenter et transmettre les préoccupations, les besoins et les rétroactions exprimés par la
population et les partenaires du milieu ;

o Contribuer a I'appropriation des résultats et soutenir la prise de décisions éclairées ;

e Soutenir la conduite responsable de la recherche et la prise en compte des enjeux éthiques propres a un
contexte territorial sensible ;

e Participer aux comités de suivi et contribuer a la production de rapports d’activités, d’indicateurs de suivi et
de documents de reddition de comptes.

Profil recherché

e Diplome universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié. Une maitrise est
considérée comme un atout important ;

e Expérience en concertation intersectorielle, en animation de groupes ou en coordination de démarches
participatives ;

o Compréhension du fonctionnement des milieux de recherche ainsi que de leurs exigences méthodologiques,
éthiques et administratives ;

o Capacité de coordination, de planification, de mise en réseau et de résolution de problemes ;

¢ Rigueur, autonomie, jugement, diplomatie, capacité d’adaptation et sens de 'organisation ;

o Sensibilité aux enjeux de santé environnementale, aux dynamiques sociales et aux réalités des communautés
exposées a des activités industrielles ;

o Connaissance du territoire de Rouyn-Noranda ;

o Maitrise du francais a l'oral et a I'écrit.

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction

Contrat de trois (3) ans | Entre 33,96 $ et 62,22 $ /
21 h / semaine heure selon I'expérience

Septembre ou octobre

Rouyn-Noranda 2026

Milieu inclusif

L’UQAT valorise ’équité, la diversité et l'inclusion (EDI) et, reconnaissant son role d’agent de changement, veille a
garantir un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, 'UQAT encourage les Autochtones, les femmes, les membres
d’une minorité visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap a présenter leur candidature, et ce,
conformément au programme d’acces a I'égalité a I'emploi auquel elle souscrit. Veuillez noter que des mesures
d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.
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