Technicienne ou technicien en travaux pratiques (Graphisme)
6 Cégep
Q Sherbrooke

Le Cégep de Sherbrooke est actuellement a la recherche d’une
personne candidate pour combler un remplacement de technicienne ou technicien en travaux pratiques
pour le département de graphisme.

Les avantages de travailler au Cégep de Sherbrooke* :

- Accés a 4 semaines de vacances et a plusieurs autres congés
- Allocation annuelle de perfectionnement

- Activités récréatives, sportives et sociales organisées

- Assurances collectives complétes

- Régime de retraite a prestation déterminée

- Partenariat avec la Société de Transport de Sherbrooke (STS)

*Certaines conditions s’appliquent.

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a assister le personnel
enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et I'évaluation des travaux de laboratoire, de
stage, ou d'atelier ou a assister du personnel de recherche dans des projets de recherche et a accomplir,
selon les besoins, des fonctions de démonstration, de monitorage et de répétiteur.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne de cette classe d’emploi, soit fournit un soutien aux personnes étudiantes lors des activités de
laboratoires, de stages, ou d’ateliers en collaboration avec le personnel enseignant et accomplit, selon les
besoins, des fonctions de démonstratrice ou démonstrateur, de monitrice ou moniteur et de répétitrice ou
répétiteur, soit collabore avec les équipes de recherche et fournit un soutien pour divers travaux techniques
dans le cadre de projets de recherche, le cas échéant.

En plus des attributions du plan de classification (2025), la personne occupant cette fonction effectuera
principalement les taches suivantes :

e Sera amenée a travailler avec les logiciels spécialisés suivants : suite Adobe (Photoshop, Illustrator,
In Design, Premiere Pro, Dreamweaver, After effects, XD, Audition, Audacity, Motion Design, Flash),
suite Office, etc.;



e Pourra fournir assistance en lien avec I'aspect technique des TIC : gestion de sites web, montage et
exportations audio et vidéo (compressions, HD), connaissance des fichiers d’'image (formats de
sauvegarde/définition/résolution/colorimétrie), gestion des impressions couleur (imprimantes a jet
d’encre et laser : photo, profils colorimétriques et diverses impressions numériques via le réseau),
réglages de caméra (DSLR) et caméscope, etc.;

e Assure le lien avec le Service des technologies de I'information lors de panne, bris,
dysfonctionnement plus important.

e Participe au choix du matériel spécialisé, des appareils, outils, machines et instruments de
laboratoire, les assemble, le cas échéant, en assure le fonctionnement ainsi qu’une utilisation
rationnelle et les adapte a des besoins spécifiques. Elle en effectue le calibrage, I’entretien et la
réparation et voit au maintien de l'inventaire et a I'approvisionnement du matériel. Elle s’assure du
respect des normes de santé et de sécurité lors de leur utilisation, de leur manutention et de leur
entreposage;

e Prépare et organise matériellement des laboratoires et vérifie leur fonctionnalité;
e Participe aux essais, aux expérimentations ou au développement de nouvelles expériences;

e Utilise les outils technologiques de I'information et des communications mis a sa disposition en lien
avec les travaux a réaliser.

Au besoin, elle ou il accomplit toute autre tache connexe au sein du service.
Les exigences
Scolarité

Détenir un dipléme d’études collégiales (DEC) en Graphisme ou en Techniques d’intégration multimédia ou
détenir un dipléme ou une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente.

Autres exigences du Cégep

e Tres bonne connaissance de tous les logiciels de la suite Adobe

e Tres bonne connaissance de la gestion des impressions numériques

e Tres bonne connaissance de |'environnement MAC

e Tres bonne connaissance de la photographie numérique et argentique
e Trés bonne connaissance du francais écrit

Test requis
Notez qu’un processus de sélection incluant une entrevue ainsi qu’un test de francgais écrit seront mis en

place pour évaluer les candidatures. Il est a noter que la réussite de ces évaluations constitue un préalable
pour I'obtention de ce remplacement.



Salaire

27,78 $-37,08 S

Personne supérieure immédiate

Direction de I'enseignement et des programmes — secteur E

Statut de I'emploi

Remplagant a temps complet
*1 est a noter que la personne retenue fera partie de notre banque de candidatures.

Horaire

35 heures par semaine, du lundi au vendredi entre 7 h 30 et 18 h 30 (réparties selon I'horaire des laboratoires
assignés.)

*II est a noter que le premier mandat offert est un remplacement a temps complet d’une durée
indéterminée.

Durée prévue de I'emploi

Deés que possible

Déposez votre candidature en ligne

Toute personne intéressée doit soumettre sa candidature en ligne avant le 19 octobre 2026, a 8 h, en
prenant soin de joindre son curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec
celles retenues pour une entrevue.

Date limite pour déposer votre candidature : Le 19 octobre 2026, a 8 h.
Numéro de référence : TTP-GRAPH-01-EXT
Remarques

Cette offre d’emploi est assujettie a un programme d’accés a I'égalité en emploi visant les minorités visibles,
les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes handicapées.



