
 

 

Surveillant d’élèves 
BANQUE DE CANDIDATURES 

  

Date d’entrée en fonction : 

Dès que possible  

Lieu :  

Sur l’ensemble de notre territoire 

 

Horaire de travail :  

Lundi au vendredi 

Sur les heures de diner 

 

Taux horaire : 

25,42$ à 27,65$ 

 

Avantages de travailler avec nous :  

• Régime de retraite incomparable. 

 

Supérieur immédiat :  

À déterminer 

 

 

Concours BC-26-02 

Affichage externe 

 

Vous êtes libre sur l’heure du midi et vous adorez l’euphorie des 

enfants? Vous êtes une personne dynamique, vigilante et vous 

avez un bon sens des responsabilités? On vous reconnaît pour 

votre patience et votre bon jugement? L’emploi de surveillant 

d’élèves est fait pour vous!   

DESCRIPTION DU POSTE 

Au Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord, vous aurez 

comme principales responsabilités : 

• De veiller à exercer une surveillance sur les heures du 

diner dans l'établissement scolaire afin d'assurer le respect 

des règlements et voir à la sécurité des élèves; 

• D’aider les élèves qui le requièrent, à manger, s'habiller, se 

déshabiller et le cas échéant, se déplacer; 

• De collaborer avec le personnel enseignant et les membres 

des autres services et participer au déroulement et à la 

surveillance d'activités étudiantes; 

• D’intervenir pour maintenir un environnement sécuritaire, 

dans la mesure de vos compétences et selon la politique 

d'encadrement des élèves de l'établissement scolaire et 

toute autre tâche connexe. 

*IMPORTANT : Les quarts de travail sont d'une durée approximative de 1h30 PAR 

JOUR, pour une moyenne de 6 à 7 heures PAR SEMAINE. Il s'agit d'un emploi à 

temps partiel. 

Exigences : 

• Détenir un diplôme de 5e année du secondaire ou être 

titulaire d'un diplôme ou d'une attestation d'études dont 

l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente; 

• Détenir une (1) année d'expérience pertinente ayant permis 

d'acquérir une discipline personnelle, des notions générales 

de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations 

humaines. 

Qualités/compétences: 

• Sens des responsabilités; 

• Vigilance, sécurité; 

• Sens de l'observation (intuitif); 

• Sens de la discipline; 

• Travailler en équipe (diffusion d'informations pertinentes); 

• Sens de la communication (envers les élèves - explique les 

règlements); 

• Jugement. 

Le Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord applique un 

programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 

membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, 

les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur 

candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la 

Rivière-du-Nord est soumis à la Loi sur la Laïcité de l’État. Cette Loi 

prévoit, entre autres choses, l’obligation pour l’ensemble du 

personnel du CSSRDN d’exercer ses fonctions à visage découvert. 

Prérequis 

COMMENT POSTULER? 

En soumettant votre candidature par le 

biais de notre site internet : 

https://atlas.workland.com/careers/cssrd

n/jobs?page=1 
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