
 

 

 
 
 
 

Responsable de la philanthropie et  
des relations avec la communauté diplômée  
 

Lieu de travail : Montréal 

Date d’entrée en fonction souhaitée : 14 septembre 2026 

 

NOTRE COLLÈGE 
 

Le Collège André-Grasset place la réussite de ses étudiants au cœur de ses priorités et veut 

permettre à sa clientèle de développer son plein potentiel en la préparant rigoureusement aux études 

universitaires et au marché du travail. Il se distingue par sa pédagogie de l’accompagnement et par 

un milieu de vie stimulant et accessible qui favorise le dépassement de soi et le sentiment 

d’appartenance.  

 

À PROPOS DU POSTE 

Contribuez à bâtir l'avenir du Collège André-Grasset. 

À titre de responsable de la philanthropie et des relations avec la communauté diplômée, et relevant 

de la direction générale, vous piloterez les initiatives de collecte de fonds, développerez des relations 

durables avec les organisations et personnes donatrices ainsi qu’avec les personnes diplômées, et 

jouerez un rôle clé dans le rayonnement et la pérennité du Collège. C’est une occasion unique d'avoir 

un impact concret sur la réussite des générations actuelles et futures. 

 
RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

• Élaborer et mettre en œuvre les stratégies de collecte de fonds, incluant les campagnes 

majeures et annuelles. 

• Développer, solliciter et fidéliser les personnes donatrices, les partenaires corporatifs, les 

fondations et les organismes subventionnaires. 

• Renforcer l’engagement et le sentiment d’appartenance des personnes diplômées. 

• Superviser les événements philanthropiques, les initiatives de reconnaissance et les activités 

de rayonnement. 

• Collaborer avec la direction, le conseil d’administration et les équipes internes afin d’atteindre 

les objectifs de financement. 

OFFRE D’EMPLOI 



 

 

• Assurer la gestion des budgets, des bases de données, des indicateurs de performance et des 

opérations de la Direction de la philanthropie et des relations avec la communauté diplômée. 

• Mobiliser et accompagner les personnes employées, bénévoles et partenaires impliqués dans 

les activités philanthropiques. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

Formation et expérience 

• Diplôme universitaire dans une discipline pertinente. 

• De 5 à 10 ans d’expérience en philanthropie, collecte de fonds ou développement 

institutionnel, incluant la gestion de campagnes majeures. 

• Expérience démontrée en sollicitation de dons majeurs, gestion de relations avec les 

donateurs et développement de partenariats. 

• Réseau de contacts dans les milieux philanthropiques ou corporatifs, un atout. 

• Connaissance d’un CRM philanthropique, un atout. 

 

Compétences et qualités 

• Leadership mobilisateur et habiletés relationnelles exceptionnelles. 

• Excellentes compétences en communication, en influence et en représentation. 

• Vision stratégique, sens de l’initiative et orientation vers les résultats. 

• Excellentes capacités d’organisation et de gestion de projets. 

• Créativité, rigueur, autonomie et esprit entrepreneurial. 

• Sens de l’éthique, professionnalisme, empathie et capacité à mobiliser des parties prenantes 

variées. 

 

CE QUE NOUS OFFRONS 
 
• Salaire compétitif combiné à une gamme complète d’avantages sociaux incluant :  

• Vacances : 6 semaines par année 

• Budget pour formation continue 

• Congés payés pendant la période des fêtes de fins d’année 

• Régime de retraite 

• Programme d'aide aux employés, télémédecine, assurance collective complète 

• Accès au centre d’entrainement 

• Possibilité de télétravail 

 
POUR POSTULER 
Les personnes intéressées à déposer leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae d’ici 

le 26 août à minuit. Par courriel, à l’attention de Mme Jane Elise Gore, directrice des ressources 

humaines à : cv@grasset.qc.ca 

 
Le Collège André-Grasset souscrit au principe d’égalité des chances en emploi. Il applique un programme d’accès à l’égalité en 

matière d’emplois. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes sur demandes aux personnes en situation de handicap.  

Toutes les informations reçues seront traitées de façon confidentielle et seules les candidatures retenues seront contactées . 
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