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Entrée en fonction :

DESCRIPTION DU POSTE 10 aolt 2026

(o
Devenir membre de I'équipe du Cégep de Baie-Comeau, c'est contribuer a une organisation qui Type dremploi
valorise la bienveillance, l'audace, I'inclusion, I'engagement et la collaboration. Nous évoluons dans Q Remplacement / Temps plein
un milieu de travail chaleureux et stimulant, ot nous aidons notre communauté étudiante et les
membres de notre personnel a atteindre leurs objectifs académiques et professionnels, tout en
développant pleinement leur potentiel. @
&

Emplacement

Hybride

Salaire :
57 484,00 $ - 110 711,00 $ CAD Par

Offre d'emploi an

o @e Syndiqué:

PP oui
Enseignante ou enseignant pour la session d'automne 2026 -

Technologie forestiere (remplacement)
Documents requis

@ cv

Ve - . . s . L d i i
En résumé, que fait un enseignant au collégial? © Lete e motation

« Préparation et prestation de cours; Documents facultatifs
- Encadrement, tutorat et conseil aupres de la population étudiante;
« Supervision de stage (selon la tache); @ Diplomes ! Cerificats
« Implication sur des projets de développement pédagogique (selon la tache); & Relevé de notes
- Participation a divers comité (selon la tache); . ) ) i
X Evaluation comparative des études
* Recherche (selon la tache); @ effectuées hors du Québec (si
« Et autres! applicable )

Contenu de cette tache pour la session d'automne 2026* :

Heures/ Heures/
No de cours Nom du cours semaine session
190-HTF-BC Reboisement 4 60
190-LTF-BC Protection des foréts contre les feux 3 45
190-TF1-BC Géomatique 5 20
190-TTF-BC Gestion sylvicole et environnementale 4 60

*La préparation de cours, I'encadrement et 'accompagnement des éléves, la correction et d'autres responsabilités



telles que la participation a des comités viennent compléter la charge de travail hebdomadaire.

Type de charge

» Remplacement a temps complet d'une durée indéterminée

Qualifications requises*

« Consulter le document Liste des disciplines d’enseignement et des prérequis
appropriés;

» Formation en pédagogie considérée comme un atout;

« Avoir de I'expérience dans le domaine de I'enseignement est un atout.

*En cas de difficulté de recrutement, le Cégep se réserve le droit de scinder la tache et de modifier les qualifications
requises.

Début de I'emploi

Des que possible (début de la session le vendredi 21 aout 2026)

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l'intérét porté au Cégep de Baie-
Comeau. Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier électronique, cependant seules
les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées par téléphone.

Dans le cadre de nos concours, les informations personnelles fournies sont utilisées ou transmises

aux parties concernées, dans le but d’assurer la bonne poursuite des processus d’embauche. Tous

les renseignements sont traités dans le respect des lois et des politiques en vigueur en matiére de
protection des renseignements personnels.

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant I'acces a I'égalité en emploi et invite les
candidates et les candidats a identifier leur appartenance a un groupe visé par la Loi sur l'accés a
I'égalité en emploi dans les organismes publics.

AVANTAGES



bxe

Régime de retraite a
prestation déterminée
(RREGOP)

W

Gym gratuit sur les lieux de

travail

b

Soutien financier pour

activités de développement

professionnel

Assurances collectives (vie,

maladie, etc.)

Programme d'aide aux
employés (services de

télémédecine, soutien

psychologique, financier,

etc.)

D

¢

Deux mois de vacances
entre juin et aout

W

Possibilité de télétravail

N/

Pt

Club social dynamique

Conciliation travail-vie
personnelle

R
.”

Accés a une clinique-école

Trés grande flexibilité
d’aménagement d’horaire

Bornes de recharge pour
véhicule électrique gratuites

Enseignement réparti sur
trente (30) semaines de
cours par an



