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AU DEPARTEMENT DES SCIENCES COMPTABLES

POSTE DE PROFESSEURE, PROFESSEUR
EN COMPTABILITE DE MANAGEMENT

L’'UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral et assurer un
développement de qualité dans tous ses domaines d’activité.

L’'UQAM est la premiere université francophone d’Amérique a s’étre pourvue d’un département des sciences comptables
distinct au sein d’une Ecole des sciences de la gestion (ESG-UQAM). L’Ecole développe des esprits uniques pour changer
le cadre des affaires et 'adapter a de nouvelles réalités. Tant sur le plan de la recherche que de I'enseignement, lESG
UQAM amene a réfléchir le monde autrement et a créer de la valeur économique, sociale et environnementale sur la scéne
locale, la sceéne nationale et la scéne internationale.

Le département est constitué d’'une équipe d’'une cinquantaine de professeurs qui enseignent a plus de 2000 étudiants
inscrits a des programmes de certificats et baccalauréat en comptabilité, des programmes de deuxiéme cycle a vocation
professionnelle et scientifique ainsi qu’au doctorat. Il est particulierement dynamique pour son implication dans la formation
de la reléve de la profession de CPA et a la maitrise. Il est également innovant en matiére de technopédagogie.

Les contributions distinctives des professeurs sont valorisées et une flexibilité est offerte dans le choix de I'horaire et des
lieux d’enseignement, sur le campus centre-ville ou dans les centres en région (Longueuil, Laval, Terrebonne). Il est
également possible de travailler et d’enseigner en présentiel ou a distance. Au-dela de ses contributions scientifiques et
professionnelles, I'équipe est fiere de son modéle de collaboration et d’autonomie au travail, de conciliation travail/famille
et de ses engagements en matiére de soutien a la carriére.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

o Enseignement au premier cycle des études et aux cycles supérieurs comportant notamment : le développement
et 'amélioration des contenus; I'évaluation des étudiantes et étudiants

o Direction, encadrement et évaluation des étudiants dans leurs travaux de recherche aux cycles supérieurs

e Recherche et activités de création dans le champ d’études et publication des résultats favorisant ainsi
avancement des connaissances et leur diffusion.

e Services a la collectivité consistant notamment, mais pas exclusivement a : I'élaboration de programmes; a offrir
des services de consultation au gouvernement, a des entreprises ou a des particuliers; et & assumer certaines
tdches administratives

EXIGENCES :
e Doctorat en sciences comptables ou dans une discipline connexe*
Et

e Aptitudes pour I'enseignement de la comptabilité de management a différents cycles d’études, et
e Aptitudes et intérét pour la recherche en comptabilité de management ou dans un domaine connexe, et
e Maitrise de la langue francaise, tant a I'oral qu’a I'écrit

ATOUT :
e Etre membre de I'Ordre des CPA

* Exceptionnellement, la candidature d’'une personne n’ayant pas terminé le dipldme exigé pourra étre considérée. Toutefois, ce diplome
devra avoir été obtenu avant 'acquisition de la permanence, en conformité avec les dispositions de la convention collective UQAM-
SPuUQ.

** Une maitrise fonctionnelle de la langue frangaise (capacité de donner des cours en frangais) doit étre détenue avant I'entrée en fonction
de la personne retenue. La maitrise adéquate de la langue frangaise (niveau C1 du Cadre européen commun de référence pour les
langues) sera quant a elle une condition essentielle a I'obtention de la permanence, en conformité avec les dispositions de la convention
collective UQAM-SPUQ. Des cours de francais pourraient étre offerts.

CONDITIONS D’EMPLOI :
e Poste régulier pouvant mener a la permanence

AVANTAGES SOCIAUX
e Assurance maladie complémentaire et invalidité
e Assurance vie
o Régime de retraite a prestation déterminée

REMUNERATION ANNUELLE au 1°" avril 2026 : de 76 2101 $ &4 185288 $

LIEU DE TRAVAIL : Au cceur du Quartier latin au Centre-Ville de Montréal — Campus principal



https://www.rh.uqam.ca/convention-spuq-2022-2027#page=163
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DATE D'ENTREE EN FONCTION PREVUE: 1ER JUIN 2027 (sous réserve des autorisations requises)

Soucieuse d’étre représentative de la société québécoise et déterminée a s’enrichir de sa diversité, I'Université invite toutes
les personnes qualifiées a soumettre leur candidature, en particulier les femmes, les personnes autochtones, les membres
de minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes handicapées relativement au Programme d'accés a I'égalité en
emploi. Les personnes issues de ces groupes sont invitées a s’auto-identifier lors du dépdt de leur candidature en
acheminant le questionnaire d’identification https://rh.ugam.ca/qaccesegalite/, en mentionnant le titre du poste en objet, a

'adresse suivante : edi@ugam.ca.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre de présentation, un curriculum vitae en francais, détaillé,
daté et signé, incluant trois lettres de recommandation, ainsi qu’une copie de leurs trois plus importantes publications
AVANT LE 15R OCTOBRE 2026, 17H a :

Prof. LISA BAILLARGEON
Département des sciences comptables, ESG
Université du Québec a Montréal
C.P. 8888, Succursale Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 3P8
Courrier électronique : baillargeon.lisa@ugam.ca
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