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POSTE : DIRECTEUR ADJOINT*

SERVICE : ADMINISTRATION GENERALE

SALAIRE : DE 116 551% A 155 396% SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE
CONCOURS N° : GA-ADIR2607-01

LIEU DE TRAVAIL : KUUJJUAQ

STATUT : REGULIER A TEMPS PLEIN

ENTREE EN FONCTION : AOUT 2026

Kativik Ilisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les
14 communautés du Nunavik.

FONCTION & TACHES :

Sous la supervision de la directrice générale adjointe, le directeur adjoint participe a la gestion matérielle et
aux activités administratives des établissements scolaires. Les principales taches de ce poste comprennent :

Participer a la planification et a la mise en ceuvre du plan d’action stratégique de la commission scolaire;
Embaucher, superviser et évaluer le directeur de centre du secteur des Jeunes;

Assurer le respect des politiques, réeglements, obligations contractuelles et procédures organisationnelles;
Apporter son expertise aux administrateurs scolaires pour favoriser une gestion optimale des écoles;
Appuyer ou participer au processus de recrutement du personnel scolaire;

S’assurer que les livrables sont conformes aux normes établies par la commission scolaire;

Participer aux rencontres et aux comités des partenaires et des intervenants;

Participer a la planification et a la préparation du budget annuel du service;

Offrir du soutien aux écoles pour ce qui est de leur plan de réussite scolaire;

Assumer toute autre responsabilité compatible a sa fonction ou que lui attribue le supérieur immeédiat.

QUALIFICATIONS :

e Dipléome de premier cycle en administration ou dans un domaine pertinent;
e Huit (8) ans d’expérience pertinente, dont au moins cing (5) ans dans un poste de gestion;

La commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate
la candidature d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la
personne accepte, a titre de condition d’emploi, de suivre un programme de formation déterminé par la
commission.

EXIGENCES :

Maitrise de deux (2) des trois (3) langues en usage a la commission scolaire (inuktitut, anglais et francais);
Prét a se déplacer fréequemment dans les différentes communautés du Nunavik;

Excellentes compétences en gestion et en organisation dans le but d’établir un cadre de travail efficace;
Esprit d’initiative;

Excellente connaissance de MS Outlook, SharePoint, Teams, Word et Excel;

Parler I'inuktitut est un atout;

Connaissance du Nunavik et de la culture inuit, un atout.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Classe 10*, conformément aux conditions de travail des cadres de Kl : entre 116 551 $ et 155 396 $ par année,
selon les qualifications et 'expérience.

En plus du salaire, vous pourriez étre admissible a et, s’il y a lieu, a d’autres avantages sociaux

des avantages sociaux, notamment : notamment :

e 30 jours de vacances annuelles e Horaire d’été

e Jusqu’a 10 jours de récupération e Prime nordique variant de 12178$ a 25

e 2 semaines de congé pendant la période des 326$
fétes e Allocation de transport de nourriture

e Programme d’aide aux employés et a leur e Avantages pour frais de déménagement
famille (PAEF) incluant un service de e Prime d’attraction et de rétention variant
télémédecine de 3000$ a 9000$

e Possibilités de progression de carriére e Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au

e Horaire de travail hybride Nunavik

DELAI POUR POSTULER : 11 ao(it 2026 4 16 h

Pour proposer vos services :

1) Visitez notre site web sur I’emploi (https://career.kativik.qc.ca/) et cliquez sur « Postuler », OU

2) Faites parvenir votre CV a applications@kativik.qc.ca en indiquant GA-ADIR2607-01 dans I'objet du
courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin pour désigner le poste découle uniquement d’une volonté de simplification
linguistique.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: ASSISTANT DIRECTOR

DEPARTMENT: GENERAL ADMINISTRATION

SALARY: FROM $116,551 TO $155,396 DEPENDING ON EXPERIENCE AND
QUALIFICATIONS

COMPETITION NUMBER: GA-ADIR2607-01

LOCATION: KUUJJUAQ

STATUS: REGULAR FULL-TIME

STARTING DATE: AUGUST 2026

Kativik Ilisarniliriniq (KI) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.
FUNCTION & DUTIES:

Reporting to the Assistant Director General, the Assistant Director assists in the physical management and
administrative operations of the schools. Main activities of the position include:

Participate in the planning and implementation of the Board Strategic action plan;

Hire, supervise and evaluate the Youth Sector Center Director;

Ensure adherence to policies, regulations, contractual obligations, and organizational procedures.;
Provide expertise to school administrators to promote the optimal management of the schools;
Support or participate in the recruitment process of school staff;

Verify that deliverables meet required standards of the Board;

Participate in meetings, and committees with partners and stakeholders.

Participate in the planning and preparation of the department annual budget;

Provide support to schools with their School Success Plan;

Assume any other responsibilities compatible with the function that may be assigned by the immediate
superior.

QUALIFICATIONS:

e Bachelor’s degree in administration or in a relevant field.
e Eight (8) years of relevant experience with at least five (5) years in a management position.

The Board may, at its discretion, waive any or all the aforementioned qualification requirements if it finds a
suitable candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement and who accepts,
as a condition of employment, to follow a training plan determined by the Board

REQUIREMENTS:

Fluency in two (2) of the three (3) official languages of Kativik llisarnilirinig (Inuktitut, English and French);
Must be prepared for frequent travels throughout Nunavik;

Excellent management and organizational skills in order to create an efficient work environment;
Initiative;

Excellent knowledge of MS Outlook, SharePoint, Teams, Word and Excel;

Speaking Inuktitut is an asset;

Knowledge of Nunavik and the Inuit culture is an asset.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

Class 10* as per the K| working conditions of managers: from $116 551 to $155 396 annually depending on
qualifications and experience.

In addition to salary, you may be eligible to and, when applicable, other benefits such as:
benefits such as: . Summer schedule
e 30 days paid vacation . Northern allowance ranging from $12,178
e Up to 10 paid recuperation days to $25,326
e 2-week paid holiday period . Food transportation allocation
e Employee and Family Assistance Program . Paid relocation benefits

(EFAP), including telemedicine support e  Attraction and retention bonus ranging
e Career development opportunities from $3000 to $9000
e Hybrid work schedule e Up to three (3) round trips to and from

Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: August 11, 2026 at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate GA-ADIR2607-01 in the subject of the e-
mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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Aa.ALse: DPIASNPAP< AbYSN%L

qech%L: A>5%a.JC 4P locnost

Pabchienc: AP<sio $116,551 NP<Ao $155,396 AbPSoCLS Aa.ddSPLosL SbPALo%Ls Lecrdd
A UB< PNINSL: GA-ADIR2607-01

a&oh%l: dobiqse

Sb.oADo%L: PeocLsIre qU2adre AalLse

APLSANSLC PEO%L: apJsn 2026

bNAb Ac%cdocno® Ac%cdobN/rPS Ao%cb 0ad\llPaob. Narl<dPNC% < oac®o 14-6</Nb CPPYWI<
BuUPD Phro. 4°cdLln %U.

Ac %L AalPdc®MeDo:

SoP>ANCPLCCOT IPIASNIDS AbYSNSL.0C, IPIASNAC AbYSN®NC AbISYLIC NILMe IDCPasT ALl AbcSlocnosr®
AchSho. AardLST AardbcCc®%LyNC Pdo®L AcSbSOC:

e AcPADHIHNC S CPUN®Nee® AISNCPUNDPeo s AchSoono DS 455PAPNNYSINBNCC Aa.ldSCBUN®N2oC;
AalnNCSoo, bLoo SoPANSHCHo ICASPEab DALAC AJCP AN oY,

ASAP75bS50 LcS/dDbSa®N® o LS, LclSo®, Aaddroslt d4%NPNoc®UNo® d%NSPLPNo®, dtLo Aarl<dp<
SboASPP%NaY;

AJ*aClo® VOASLCCON® AchSha AP /roC AbISYNAPNNONC AP/ /APl adSLC AchSho;
AbIHCCONC AbRSYNPABIAPAC PRS2GC AarltNLSYPNLSbIAPAC Ac®odAP< AarltN®N*of;

SbDANS Do NSPCPLALIDC LatPdGodSLSUC AchSoono < bNLA P2 o¢;

AcDbCoHo bNLYOS, bNLAA%05 AarldsbNP<dob Achivoco;

Ac>ASOALSHLIIC <S5 CPo M0 DA% PNCPT®N 205 AJRADIC ASGJCLE PadySIGNSIN®N2oC;
AbRSPSHCCHNC ACHSAC <SalLPN%Mea® AaldPN%Meof;

AP%Megb bLPYYNa® bLSbCCoo AarlLNT® Do ybsbCCLYSTYs q%L{sshloC,

AJ%aPNPPdc®Mc:

o >D0hNeelc A7APNSbndc® dbclocno sl PRS2GC 4P/ %0 Aa i€
o JCLDPY%NLSDo® (8) 45GJo® Aarlc/LNdc® dlLs 15GJo® CecLo® (5) >0 hNdecl® Aarlds’Loo;

AchSocno®, AVLohndobb, AY®ePNN5PrIb o (PGl IDCPNY*IAandc? Q<SPLIMPo AarlONr®
485 VI dV< C5G%Loo JI¥BNNJINIC AcbNT® (UBNQA) C%e>o d%NDAcPKE, AelLbNCPJNrcsUod,
AZnPCPINAT? AchSocno € ISPASCPALNT®.

Drandc®Nc;

e DbPeano LSPob (2) A%dLAod (3) AcCnb®Mect DSbDPSaob bNAd AchSocnob< (Ao®NIC, Sbesandc
>AJANDSH);

dDA%a PN 4SACNdSbCCGYSLS o AL,

AP PU%ardsoo Aarlles 4SSPAAURa SO0 4INSHEPAI® Aarl2ANrt oACYULoSIS;

APLSNPUNS;

SbbrLCYdoo SbnCPYPNo® MS Outlook, SharePoint, Teams, Word dtL> Exel;

AoPNDC PSoP%aPa ADILISH;

SbDrLoSe 0@ LMC AL A0DA% DS ADPISb% N0 ¢ ARCcSdND>J%adsh,

AalUSLC UYDasl [ Pabehhshe [ AdSabNh®res: o
>g® 10-Jla * bNAP AchSocnosT PP SboASPNNSPNJC $116,551-$155,396 <5GJCLe Loeone
A¥2a PN®PC Ao dSbCCALY S e,

dLL>, SPbSdYPIdP o, ARCcSINPNPdc.0¢
AcPdnYP>J%a D bdd
o DY AaldSANSy
o AbYSYDPNC PPPSCOMNDo ATeH4%JDC $12,178
rc $25,326 ¢
o SPC NPLSCP oMo AP SCHUNS
520TC APcSCPoSIc ANIDNC
AJFasnNBNC AalcNs9aosls AcP<dPNC
AT<5<4%J2>< $3,000 € 9,000 1<
e ALAASOo NPSHU PNSPNSbS o SbBLCPNC
0a AT ASAN®

AcPdPN%Pes PabyCyCoMP 2o, AACASHP*a NS

ARCcSdNa® BANPHY:

e 30 DSOAC SPbSDE APcSCHAN®

e Sdc2oC (10) APcSCPro SboAJ2DGAdSa IS PESAC

e AaldPrb LSPb APcSChoo SPbSab

e  AalNo Aclo<s AbYSYPNC, AcPNesNe
SbnCPYNJC PSbePNedHe6< 42odPPSCPJNC
Ab¥S/PN%NC

e AallSob oAWRcqU%ar ¢

o Aarl2Al ADINKSeTE AaldSAhSe

AalLeCLAdSaD< AlcSosL: 4:00 pm, 4BJN 11, 2026

To apply:

1) CINPdSoNe Aadc SbnChyl DLGEhSIN%NC (https://career.kativik.gc.ca/) ood/aSood “Apply”,
P 5%g ¢

2) Aal®cASoAC 4 PLI%NC AP NoNC PS%L applications@kativik.gc.ca a>oS>J> GA-ADIR2607-01
ASRN%L SonCPZPNTT d<cHd

SOPANCPEIIC AarlLSCSAdIob AJ%abin b Nab.



https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

