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OFFRE D’EMPLOI 9

Analyste spécialisé.e en informatique N
Direction des technologies de I'information

Remplacement a temps complet en vertu de la clause 5-3.06

Concours : 26-27_PR-05

Début d’affichage : 3 aolt 2026

Supérieur immédiat : Aymen Chelly

Direction : Direction des technologies de I'information
Lieu de travail : 7000, rue Marie-Victorin, Montréal
Horaire : Du lundi au vendredi, de 8 h 30 a 16 h 30
Salaire annuel: De 57 492 $ a 105 469 $

La personne détentrice d'une maitrise ou d'un doctorat pourrait voir sa
rémunération étre bonifiée selon les régles de la convention collective par
laquelle elle est régie.

Date d’entrée en fonction : Dés que possible, jusqu’au

18 aolt 2027, avec possibilité de prolongation

Nature du travail :

L'emploi d’analyste spécialisé.e en informatique comporte plus
spécifiquement la coordination, la gestion de projets et la
supervision des activités d'analyse, de mise en ceuvre,
d'évolution, d'implantation et de soutien opérationnel de
projets concernant les ressources informationnelles et
touchant plusieurs secteurs du College. La personne analyste
spécialisée en informatique agit a titre d’experte dans son
domaine de spécialisation, notamment dans la gestion des
systemes d’information, [l'architecture d’infrastructures,
I'intelligence artificielle, les processus d’affaires, la qualité et la
conformité ou la sécurité de 'information.

Scolarité :

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation appropri¢ a I'emploi, notamment en
informatique ou en génie informatique, ainsi qu’une certification
de spécialisation délivrée par une autorité compétente et
reconnue, notamment dans le domaine des ressources
informationnelles (en sécurité, en formation Microsoft ou en
infonuagique).

Attributions particuliéres : Ma place de choix.
Voir le Plan de classification du personnel professionnel.

Pour postuler : Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV en un seul document), au plus tard le 16 aout 2026
Postulez au www.cegepmv.ca / rubrique « Emplois »
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, I'inclusion et applique un programme d’acces a I’égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie
des groupes des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) a
présenter leur candidature. Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.



http://www.cegepmv.ca/
https://d3v2l0729gt15o.cloudfront.net/PDFs/%C3%80-propos/emplois/Offres-demploi/Plans-de-classification-des-emplois/PlanClassification_Edition2023_VersOfficielle.pdf

Non classifié

". CEGEP OFFRE D’EMPLOI
MARIE-VICTORIN

Analyste spécialisé.e en informatique
Direction des technologies de I'information

De fagon plus spécifique, la personne : Exigences particuliéres :

e Evalue, planifie, coordonne et réalise des projets e Posséde une connaissance approfondie des
technologiques, de transformation numérique et d'intelligence infrastructures technologiques, notamment des
artificielle; environnements Microsoft, Azure, Microsoft 365, Active

¢ Congoit, administre, maintient, optimise et document les Directory, de la virtualisation, des réseaux et des
infrastructures technologiques ainsi que les environnements solutions infonuagiques.
infonuagiques et de collaboration du cégep; e Démontre une excellente capacité d'analyse, de

e Evalue les opportunités, les impacts, les risques et la synthése et de résolution de problémes complexes, ainsi
faisabilité des initiatives de transformation numérique et qu'un souci élevé de la qualité et de la rigueur dans
d'intelligence artificielle, et formule les recommandations I'exécution de son travail.
appropriees. e Maitrise les outils de productivité et de collaboration de

e Assure une veille stratégique et technologique, produit la Microsoft 365 ainsi que les outils de modélisation,
documentation requise et contribue aux activités de reddition d'analyse, de documentation et de suivi de projets.
de comptes, d'audit et d'amélioration continue. e Posséde d'excellentes habiletés de communication et de

e Agit a titre d'expert-conseil auprés des équipes Tl et des vulgarisation lui permettant de transmettre efficacement
utilisateurs du cégep, assure le transfert de connaissances et de l'information technique a des clientéles variées.
soutient la résolution de problématiques complexes. e Fait preuve d'autonomie, d'initiative et de leadership

o Elabore, met en ceuvre et fait évoluer les politiques, normes, professionnel, tout en favorisant la collaboration et le
procédures et cadres de gouvernance des ressources maintien de relations de confiance avec les différentes
informationnelles, tout en assurant leur conformité aux parties prenantes.
exigences institutionnelles, l1égales et réglementaires. e Démontre un intérét marqué pour la veille

e Met en ceuvre les mesures de cybersécurité, réalise ou technologique, la transformation numérique et
collabore aux analyses de risques, de continuité des activités I'intelligence artificielle, ainsi qu'une capacité a évaluer
et de protection des renseignements personnels, et et a recommander des solutions innovantes.
recommande les actions requises. e Connaissance du milieu collégial et des besoins en TI

e Développe, intégre et maintien des solutions numeériques, des différents services, un atout;
d'automatisation et d'intelligence d'affaires répondant aux e \Vérification des antécédents judiciaires.

besoins de I'organisation.
e Prépare, organise et anime des ateliers, des présentations et
des formations auprés de la communauté en lien avec les TI;
e Effectue une veille technologique;

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Connaissances sujettes a évaluation par le

biais de tests et entrevue :

e Test de frangais (niveau 2, seuil de passage de
60%)




