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POSTE : DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)* - LANGUE MATERNELLE
SERVICE : SERVICES EDUCATIFS
SALAIRE : DE 116 551$% A 155 396% SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE
CONCOURS N° : ADFIRSTLANG2607-01
LIEU DE TRAVAIL: COMMUNAUTE DU NUNAVIK A DETERMINER
STATUT : REGULIER TEMPS PLEIN
ENTREE EN FONCTION : AOUT 2026

Kativik llisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les
14 communautés du Nunavik.

FONCTION & TACHES :

Sous la supervision du directeur des Services éducatifs et en collaboration avec d’autres administrateurs des

Services éducatifs, le directeur adjoint est responsable de I’élaboration, de la mise en ceuvre et de I'évaluation

des programmes en inuktitut.

e Elaborer des lignes directrices et des programmes pour utiliser les fonds disponibles de facon optimale;

e Planifier et coordonner le développement des programmes et des ressources en inuktitut;

e Coordonner la création, la mise en ceuvre et I'amélioration des outils a l'intention des établissements
scolaires;
Soutenir les gestionnaires d’établissements scolaires dans leur fonctions pédagogiques;
Appuyer et superviser les responsabilités, les taches et le perfectionnement professionnel des employés
sous sa responsabilité;

e Participer a la préparation du budget du service et vérifier les dépenses relatives aux ressources sous sa
responsabilité;

e Participer aux groupes de travail/comités en lien avec ses dossiers.

QUALIFICATIONS :

e Diplome universitaire de 1°" cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un programme d’études
universitaires d’une durée minimale de trois ans ou avoir occupé un emploi de salarié ou de cadre dans
une commission scolaire, dont les qualifications minimales exigent de détenir un diplome universitaire de
1¢r cycle;

Six années d'expérience pertinente;
Autorisation d’enseigner reconnue en vertu de la Loi sur l'instruction publique pour les autochtones cris,
inuit et naskapis (L.R.Q., c. 1-14).

La commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate
la candidature d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.

EXIGENCES :

e Maitrise de I'inuktitut a I'oral et a I’écrit, et bonne connaissance de I’'anglais ou du francais;
e Leadership et capacité de favoriser le travail d’équipe;

o Etre prét a voyager.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :
Classe 00-10 conformément aux conditions de travail des cadres de Kl : de 116 551 $ & 155 396 $ par année
selon les qualifications et I'expérience.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a des | Et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages sociaux

avantages sociaux tels que : tels que :

e 30 jours de vacances annuelles e Horaire d’été

e Jusqu’a 10 jours de récupération e Prime nordique variant de 12178$ a 25

e 2 semaines de congé pendant la période des 326$
fétes e Allocation de transport de nourriture

e Programme d’aide aux employés et a leur e Avantages pour frais de déménagement
famille (PAEF) incluant un service de e Prime d’attraction et de rétention variant
télémédecine de 3000$ a 9000$
Possibilités de progression de carriére e Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au
Horaire de travail hybride Nunavik

DATE LIMITE POUR POSTULER : le 5 aolt 2026 a 16h00
Pour postuler :
1) Visitez notre site web carriére (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postuler”, OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.qc.ca et indiquez ADFIRSTLANG2607-01 dans I'objet
du courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.

L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: ASSISTANT DIRECTOR - FIRST LANGUAGE
DEPARTMENT: EDUCATION SERVICES
SALARY: FROM $116,551 TO $155,96 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: ADFIRSTLANG2607-01
LOCATION: NUNAVIK COMMUNITY TO BE DETERMINED
STATUS: REGULAR FULL-TIME
STARTING DATE: AUGUST 2026

Kativik llisarniliriniq (K1) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:

Under the supervision of the Director of Education Services and in collaboration with other administrators of

Education Services, the Assistant Director is responsible for developing, implementing and evaluating the

programs in Inuktitut.

e Develop guidelines and programs to make optimal use of available funds;

Plan and coordinate the development of Inuktitut programs and resources;

Coordinate the development, implementation, and improvement of tools for educational institutions;

Support school administrators in their educational roles;

Support and oversee the responsibilities, tasks, and professional development of the employees under their

supervision;

e Participate in the development of the departmental budget and review expenditures related to the resources
under their responsibility;

e Take part in working groups and committees related to their areas of responsibility.

QUALIFICATIONS:

e Undergraduate degree in a relevant field of study certifying a minimum three-year university program or
hold a senior executive or senior staff position in a school board for which an undergraduate degree is
required under the minimum qualifications;

Six years of relevant experience;
A teaching licence recognized under the Education Act for Cree, Inuit and Naskapi Native Persons (R.S.Q.,
c. 1-14).

The School Board may, at its discretion, waive any or all of the aforementioned qualification requirements if it
finds a suitable candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement and who
accepts, as a condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

e Fluency in spoken and written Inuktitut and good knowledge of English or French;
e Leadership and ability to promote teamwork;

e Willing to travel.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:
Class 00-10 as per the working conditions of managers / from $116,551 to $155,396 depending on qualifications
and experience.

In addition to salary, you may be eligible to and, when applicable, other benefits such as:
benefits such as: . Summer schedule
e 30 days paid vacation . Northern allowance ranging from $12,178
e Up to 10 paid recuperation days to $25,326
e 2-week paid holiday period . Food transportation allocation
e Employee and Family Assistance Program . Paid relocation benefits

(EFAP), including telemedicine support e  Attraction and retention bonus ranging
e Career development opportunities from $3000 to $9000
e Hybrid work schedule e Up to three (3) round trips to and from

Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: August 5, 2026, at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.gc.ca and indicate ADFIRSTLANG2607-01 in the subject of
the e-mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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Aa.ALSh: dPISeNPRAP< AbYSN®L - AoPNIC Ac®odPNcnoST
A AL : ActodPNen ALl
Pabchiyenc: AP<dSdo $116,551 NP<Ao $155,96 AbPSo-CLS AarldsPLosL SbbALo Lo Lecdd
A lALP< PSRN : ADFIRSTLANG2607-01
agoh%L: a505CPcI® palllso 0act atcs Mo
Sb.oASIasL: Peocls?PN QU2 dre AalLse
APLSARNBLC PEo%SL: apLJY 2026

bNA® Ac%cdocno® Ac®cdo b NAPP2 Ao 0 d\MPcb. Nard<APNC% < oac®c 14-6<AN° CPPYWI<
PuLIPD /Y%, 4°cé\tLn %U.

AcL AaddndcsMes:

4%LYSShbSbSro AcodPNendD< JPIANIR%Lod AardSbNsbb<Cohoo dP®Neob IPclpdob AcodPNcndlr,
JPIAENIADS AbYSNBL AcodPNCho? JGLEDSHCAdc®, bIP/NS/ADOoD SbPANHCHN S Pdo®lL AceodPNCho®
Ao<NIsgse,

o  dSSPLAADHCoo Lo AcodNSPUNEPbCoros dISCPU%a LMot 4ISCPNEYHbCCoho dDA%aDNCPIo®
Pablo 4DGhDYoY;

<SQSbCCoONC IPIANOHNS GSSPASCDo®NC AoNIC ActodNSPINCNE ACKCSbPN%N<D;

L]

e DPIANHCCHNC  SPACHODNS,  IDCSNCBUNSNS, Lo ADZPLSCPJNSNPCC KaSPN®PC  Ac®odocnob<
Aardd®N*of;

o AbIHCCONC Ac®odADP< AP Pr*NC Ac®odocnosT® SboASSNPony%N*o¢;

o AbUSbCCoONC  bLMPSbCCoOND  bLPZAPRS,  AaddUCAPNCPIS, AL AX®aPNc®oo  ARCcdNCPJINNT®NC
Aa/NSdN%Nec;

e AcPHCoHo QSPASCPOBNPeat AJSPADS DGLCDSCPUN®NC ALy SPISPShCCoNt PabySIPNAGE Do e
ARCbPN%N0C bLNY NSO DHULNS,

e AcPSHCHo AarlbNNOo® bNLro<s bLPNPC®P2a® bLPYSbAoc.

AJ%aPNPPdcSrc:

o Ac®adASNArS AYAPNCSYLoo CLIIBUDCBLIM® dSGJo ABULAGP-APCohD®®MIob AceodASYdl DR HesC
bNLADYLOG >D0ho AarlNLab< d%LIshb< Aoc®lLo Aarl’Lorcs%6¢ ActodconosT CAl%Ls AalbLsdc
AceodASYAl AdeaPNsbndsbsM oo AYeaPNPPLShe5dDab;

o  d5GJo A%LAYSIo (6) AarldsPLoo CLDI%LDc®LII®.

JVLI  Ac®odoslc AchJ®aPNCsPlooc AcCaybere Actodocnob< LcL®NPCC d<cAS, AoAS aSbA<H
0a5bSSb/LYAC AoAc (R.S.Q., c. I-14).

Ac®odocno® dco PBCPYot AJ%PNNs7PNdco® 4D°%PIJ%I%® LI PJo 4% BN o] AcPINHOre
NaALSCSAIOre. Actodocnobo APPSYNYUIN% a8 AcPAOSrSal® 4% P[0

AJ%ardndcnc:
e  AoPNIYAPeanc dccd®a oo Ao SbesrandPeardssoc PAJANIP /S50 525,
e  /2cSNPU%aso AarlbNPcYdsdrdanos AarlfNa®;

o  dSACPLAUSG.

PabhhsPc [ AadL®LC UYL [ AdSPNCHSP): . _
>a%L 00-10% Lc<lPC bNAL Actodocnob< Aardlshsol SboADIcHPNSNC dbclocndt $116,551-0¢
$155,96-0¢ NP>NJU2adC AJ2aPNPPC™NC AarddSPLa®P<s I™LAPSNC,

PabCyiuPe ol AcPNesd PdoslL AR cSINCP2al¥se: Ldo%Lo ARCcSdNCPa o
e 30 D<OAC SPbSDC APcSCHANG o DY AaldSALSe
e Sdc20oC (10) APcSCPro SboAJDGAdSa 1S BPESAC o AbYSYDNC PPPSCOMNDo Ao DC $12,178 T¢<
o AaldPdb LSPb 4PcSCPoo SPbSab $25,326 ¢
e  AarlNo Aclo<s AbIS/PNC, AcbNesNe o oPC NPLSCPo M2 oS APcSCHUNS
Sb.CPYNJUC PSbePNbd 526 42odPPSCPJINC o 6%0C APcSCPosIC ANIDNC
Ab¥S/DN%NC e AJMasN¢PNC AarlNsQ®aosls AcNdPNe
e AallSob oAYRecdU%arG ¢ A1€5<4%J2>< $3,000 € 9,000 ¢
o Aarl2Al ADINSeTE AaldSANSe e ALAASHO NPSHU PNSPNSbS o SbBLCPNC
0al\Ll> ASAN®

Aa.ALSCSAdSaD< AdcASL: 4:00 pm, 4bLJY 5, 2026

AaALSCLAGPLIMPAS, acboNE BPdd ac%M2aC AcLAdPCPJ%adob:

1) DB2%%UsoNCE SbnCPYSNJC  LKSSPNSYANob (https://career.kativik.qc.ca aSood/dood  “Apply”,
P Seg ¢

2) AareoASoAC 4 /LYsNC 4P NoNe P>%L applications@kativik.gc.ca a >05>J> ADFIRSTLANG2607-
01 D>Sb YDl Son.CPYSNUC 4 ASbSAIC (e-mail).

SOPANCYEIIC AarlLSCSAdIot AJ%abén b Nab.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

