APPEL DE CANDIDATURES

Conseillere ou conseiller pédagogique,

Animation pédagogique

Raison d'étre du poste

Ce poste s’inscrit dans une phase de développement
et de renforcement du service de I'animation
pédagogique de 'AQPC.

La personne titulaire contribue, au sein d’'une équipe,
a la gestion, a I'animation et au développement de
I'ensemble des communautés de pratique (CoP), a
l'offre de webinaires et de Grandes conférences,
ainsi qu'au développement des partenariats et du
financement nécessaires a la pérennité du service.

Titulaire du poste : vacant

Supérieur(e) immédiat(e) : Direction générale
de 'AQPC

Compétences requises
Ce que la personne doit démontrer :
o Excellente maitrise du frangais oral et écrit

¢ Maitrise de la suite Microsoft 365, en particulier
Teams et SharePoint

e Habileté a utiliser des outils numériques
collaboratifs (MIRO, Padlet, Forms, etc.)

e Capacité a organiser, animer et modérer des
rencontres virtuelles et en présentiel devant
différents publics

e Compétence en développement de partenariats et
en recherche de financement

e Bonne connaissance du réseau collégial québécois
et des enjeux de développement professionnel

e Expérience en gestion de projets et en
coordination d'activités ou d'événements

Taches principales

Sans s'y limiter, la personne titulaire de ce poste doit :

e assurer la gestion, 'animation et le développement
des CoP de 'AQPC, en veillant a la qualité
pédagogique des échanges et en appuyant les
animatrices et animateurs de CoP (thématiques et
disciplinaires), notamment le réseau des Relais;

e assurer la coordination et le suivi opérationnel de
I'offre de webinaires et des Grandes conférences;

e documenter et consolider les outils et bonnes
pratiques d’animation pédagogique afin d'en
assurer la pérennité et le transfert;

o développer et consolider les partenariats et les
sources de financement nécessaires au
fonctionnement et a la croissance du service;

o effectuer une veille pédagogique continue en lien
avec les CoP, les webinaires et les Grandes
conférences;

e représenter le service de I'animation pédagogique
lors de déplacements dans le réseau collégial
(colloques, rencontres, etc.);

e collaborer avec les autres services de 'AQPC
(revue, événements, formation) afin d’assurer la
cohérence et la complémentarité de I'offre de
développement professionnel;

o présider le comité d’animation pédagogique (CAP);
¢ solliciter des contributions (ateliers, conférences,
webinaires) dans la communauté collégiale et

aupres de pédagogues et de chercheuses et
chercheurs hors du réseau collégial;

e assurer une évaluation continue des activités du
service de I'animation pédagogique, en ajuster
I'offre selon les résultats, en diffuser les retombées
dans le réseau, et contribuer a la rédaction de
rapports.
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Qualités recherchées

Ce dont la personne doit faire preuve :

o Disponibilité et sens de I'urgence

e Polyvalence et capacité d’adaptation face aux
imprévus

¢ Aisance et dynamisme en communication orale et
en animation de groupe

e Fortes habiletés relationnelles et diplomatie

e Rigueur et sens de l'organisation

e Sens stratégique et souci de la pérennité
des projets

o Créativité, agilité et sens de I'innovation

e Autonomie et esprit collaboratif

e Intégrité et éthique professionnelle

Formation exigée

La personne recherchée est titulaire d'un diplome
universitaire de premier cycle, idéalement en
pédagogie, en sciences de I'éducation ou dans un
domaine connexe.

Une expérience significative en animation
pédagogique, en gestion de CoP ou en coordination
d’activités de développement professionnel dans le
réseau collégial est un atout majeur.

Processus de recrutement

Les personnes souhaitant poser leur candidature pour
ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitze ainsi
gu’'une lettre de motivation avant le lundi 3 ao(t, midi

a l'adresse info@agpc.qc.ca. Les personnes retenues
pour une entrevue seront avisées par téléphone.

Les entrevues auront lieu dans les locaux de 'AQPC
dans la semaine du 10 aodt.

Date d'entrée en fonction
Lundi 17 ao(t 2026

Conditions de travail

e Poste permanent a temps plein ou temps partiel
(horaire flexible du lundi au vendredi).

o Le télétravail est favorisé.

e La personne sera appelée a se déplacer a
l'occasion.

e La personne doit étre présente lors des
évenements de I'’Association.

L’AQPC mettra en place un protocole de prét de
services avec I'établissement d’attache de la
personne retenue.

Dans I'éventualité ol un prét de services ne serait pas
possible, '’AQPC proposera une entente contractuelle
dont les conditions seront calquées sur celles ayant
cours dans le réseau collégial.

L'’AQPC est un organisme sans but lucratif réunissant
des pédagogues du réseau collégial québécois. La
mission de 'AQPC est d'offrir des lieux d’échanges
sur la pédagogie en enseignement supérieur aux
membres du personnel des cégeps et des colleges
dans le but d’'améliorer la réussite éducative des
étudiantes et des étudiants du Québec.

L'Association offre des activités d’animation
pédagogique (collogues, conférences, webinaires,
formations, publications, CoP), organise des activités
de reconnaissance et promeut I'expertise
pédagogique des colléges.

Pour plus d'informations sur TAQPC, consultez notre
site Internet : www.agpc.gc.ca .

L’AQPC remercie toutes les personnes qui auront
signifié leur intérét, mais avise qu’elle communiquera
uniquement avec les candidates et candidats
sélectionnés pour une entrevue.
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