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Type d'emploi

I,

Projet / Temps plein

DESCRIPTION DU POSTE

Quarts de travail :

Jour

oM

OFFRE D'EMPLOI Heures de travail :

35 h/sem.

@

Technicien(ne) en

Emplacement

©

Sur les lieux du travail

travaux pratiques —

a Salaire :

<


https://atlas.workland.com/careers/crosemont/about

Chlmie (P1944) 27,78 $ - 37,08 $ CAD

Taux horaire

(P1945) e

4®P oui

Concours 2026-2027S07

2 Projets spécifiques temps complet

Documents requis

@ cv

Votre role consistera principalement a fournir un soutien ,
Documents facultatifs

aux éléves lors des activités de laboratoires ou d’ateliers

en collaboration avec le personnel enseignant du L.
. - o Lettre de motivation
département de chimie.

Votre profil
= Proactivité pour identifier les besoins a venir

= Autonomie et sens de 'organisation et le souci du
détail
= Capacité a travailler avec des échéanciers serrés

= Capacité a travailler en équipe et a entretenir de
bonnes relations interpersonnelles

= Aptitudes significatives de collaboration pour résoudre
les problématiques rencontrées

Vos principales responsabilités

= Accompagner et fournir un soutien aux éléves lors des
séances en laboratoire en collaboration avec le
personnel enseignant

= Préparer et organiser le montage de démonstration du
matériel et des solutions pour chacune des
expériences et vérifier les montages et solutions des
éléves

= Vérifier le matériel de sécurité dans les laboratoires,
s’assurer d’obtenir les fiches signalétiques des
produits ciblés par le SIMDUT et maintenir a jour les
cartables reliés a ces différentes fiches

= Participer a I'élaboration et tenir a jour tous les
protocoles nécessaires pour tous les laboratoires du
département



Ranger, nettoyer et entretenir le matériel et les
laboratoires aprés les séances de travaux pratiques

Participer au choix du matériel spécialisé et des
appareils, outils, machines et instruments de
laboratoire, les assembler, le cas échéant, en assurer
le fonctionnement ainsi qu'une utilisation rationnelle et
les adapter aux besoins spécifiques des laboratoires

Effectuer le calibrage, I'entretien et la réparation des
équipements et rapporter toutes défectuosités
dépassant sa compétence

Prévoir et préparer le matériel nécessaire avant
chaque début de session (effectuer l'inventaire, faire
les prévisions et les demandes d’achat et assurer le
suivi des commandes)

Assurer le suivi des budgets du programme d’études
et faire les demandes d'achat (DMA) et prévoir les
besoins en appareillage et outillage dans le cadre du
MAOB (Mobilier, appareillage, outillage et
bibliothéque)

Effectuer toutes autres taches connexes

Exigences

= Détenir un dipléme d'études collégiales (DEC)
en Techniques de laboratoire chimie
analytique ou biotechnologies ou jugé
pertinent a I'emploi

= Maitrise du francgais a I'oral et a I'écrit

= Connaissance et application rigoureuse des
régles en santé et sécurité

Atouts

= Connaitre les méthodes et les usages propres
a la tenue de l'inventaire du matériel

= Connaissance du Systéme d'information des
matiéres dangereuses utilisées au travail
(SIMDUT)

Tests requis



= Test de frangais (niveau de base)

Pourquoi joindre I'équipe?

Pour joindre une équipe expérimentée ayant a coeur
la réussite des éléves du milieu collégial

Pour travailler dans un milieu chaleureux et stimulant,
ou tout le monde se connait et ou plus de 100
communautés culturelles se cotoient

Pour intégrer un Ceégep qui s’'implique avec des
partenaires et des citoyens du quartier

Le Cégep de Rosemont souscrit a un programme

d'accés a l'égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes en situation de handicap, les membres des
minorités visibles et ethniques ainsi que les Autochtones
a présenter leur candidature.

Informations générales

Numéro de concours : 2026-2027S07

Direction : Direction des études

Service : Pble santé

Statut de I'emploi : Projet spécifique temps complet
Echelle salariale : 27.78 $ - 37.08 $

Horaire de travail : 35 heures par semaine, du lundi au
vendredi. Horaire a déterminer a chaque début de
session pouvant varier selon les besoins du
département, entre 7h30 et 18h30.

Durée de I'emploi prévue : Session Automne 2026
(dates a confirmer)

Entrée en fonction prévue : Dés que possible
Date de I'entrevue : A déterminer

Date et heure de fin de I'affichage interne : 21 juillet
2026 a 16h30

Date et heure de fin de I'affichage externe : 5 ao(t
2026 a 16h30



Remarques

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre
derniére visite, nous vous invitons a joindre votre
curriculum vitae afin de faire valoir I'ensemble de votre
cheminement professionnel, et ce, afin que votre
candidature soit prise en considération.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone
intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé
réception vous demandant d'aller mettre a jour votre
dossier en déposant votre CV afin que votre candidature
soit prise en considération.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur
candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles
retenues pour une entrevue.

Postulez des
maintenant

Nous avons hate de découvrir votre profil et
votre expérience.

AVANTAGES

Programme de
vacances compétitif
et congés payés
pendant la période
des fétes

Régime de retraite
avantageux
(RREGOP) et
Régime
d’assurances
collectives

Programme d’aide
aux employés et

programme de santé
globale



S5, O\

Acces aux Cliniques- Programme Facilité d’accés en
écoles santé et volontaire de transport en
d’acupuncture, et au télétravail en mode commun, pistes
Centre d'activités hybride pour les cyclables et stations

physiques postes admissibles de Bixi a proximité



