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POSTE : DIRECTEUR(TRICE) D’ECOLE (BANQUE DE CANDIDATS)
SERVICE : OPERATIONS SCOLAIRES
SALAIRE : DE 115 397 $ A 162 754 $, SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE
CONCOURS N°: PRINSO2607-01
LIEU DE TRAVAIL: NUNAVIK
STATUT: POSTES REGULIERS ET DE REMPLACEMENT

ENTREE EN FONCTION: OUVERT JUSQU’A CE QUE LE POSTE SOIT COMBLE

Kativik Illisarniliriniq est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les
14 communautés du Nunavik.

FONCTION & TACHES :
Sous la supervision de la Direction des Opérations Scolaires, le(la) Directeur(trice) d’école a la
responsabilité de la gestion pédagogique de Il'ensemble des programmes et des ressources
d'enseignement d'une école primaire ou secondaire. Le(la) Directeur(trice) d’école dirige la vie
pédagogique de I'école.

QUALIFICATIONS :

e Brevet d’enseignement du Ministére de I’Education, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
(MEESR) ou I'équivalent d’une autre province canadienne ou une autorisation d’enseigner reconnue
en vertu de la Loi sur I'instruction publique pour les autochtones cris, inuit et naskapis (L.R.Q., c. I-
14).

e Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’études
approprié sanctionnant un programme d’études universitaires d’'une durée minimale de trois ans ou
occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre, dont les qualifications minimales exigent de détenir
un grade universitaire de 1er cycle, dans une commission scolaire ou occuper un emploi de Directeur
Adjoint d’école.

La Commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge
adéquate la candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord
québécois (CBIJNQ) et que la personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la
Commission.

EXIGENCES:

e Maitrise d'au moins deux (2) des trois (3) langues officielles de travail de la commission scolaire
(inuktitut, francais, anglais).

e Huit (8) années d'expérience pertinente.
Connaissance des régions du Nunavik.
Expérience en direction dans un milieu pluriculturel sera considérée comme un atout

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Classe 00-10 (de 115 397 $ a 153 857 $) ou classe 00-11 (de 122 068 $ & 162 754 $) annuellement selon
le nombre d’éléeves, les qualifications et I'expérience. Tous les avantages sociaux sont accordés au
pourcentage de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a des | Et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages
avantages sociaux tels que : sociaux tels que :
e 30 jours de vacances annuelles e Horaire d’été
e Jusqu’a 10 jours de récupération e Prime nordique variant de 12178$ a 25
e 2 semaines de congé pendant la période 326$
des fétes e Allocation de transport de nourriture
e Programme d’aide aux employés et a leur e Avantages pour frais de déménagement
famille (PAEF) incluant un service de e Prime d’attraction et de rétention variant
télémédecine de 3000$ a 9000$%
e Possibilités de progression de carriére e Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au
Nunavik
e Logement subventionné fourni
e Allocation supplémentaire entre 3400$
et 40008

DATE LIMITE POUR POSTULER : Ouvert jusqu’a ce que le poste soit comblé

Pour postuler :

1) Visitez notre site web carriere (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postuler”, OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.qc.ca et indiquez PRINSO2607-01 dans I'objet du
courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification
linguistique



https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: SCHOOL PRINCIPAL (BANK OF CANDIDATES)
DEPARTMENT: SCHOOL OPERATIONS
SALARY: FROM $115,397 TO $162,754, DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: PRINSO2607-01
LOCATION: NUNAVIK
STATUS: FULL TIME REGULAR AND REPLACEMENT POSITIONS
START DATE: OPEN UNTIL FILLED

Kativik llisarniliriniq (KI) is a school board offering :ducational services in the 14 communities of

Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:

Under the authority of the Director of School Operations, the School Principal is responsible for the
administration of educational programs and teaching resources at the primary and secondary levels of a
school. The Principal is the educational leader of the school.

QUALIFICATIONS:

e Permanent teaching diploma (Brevet) issued by the Ministry of Education, Higher Education and
Research (MEESR) or a teaching license recognized under the Education Act for Cree, Inuit and
Naskapi Native Persons (R.S.Q., c. I-14).

e A bachelor’'s degree in education or an undergraduate degree in a relevant field of study certifying a
minimum three-year university program or hold a senior executive or senior staff position in a school
board for which an undergraduate degree is required under the minimum qualifications or hold a
position of Vice-Principal.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualification requirements if it
finds a suitable candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement and
who accepts, as a condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

e Fluency in two (2) of the three (3) official languages of Kl (Inuktitut, English and French).
e Eight (8) years of relevant experience.

e Knowledge in the Nunavik Regions.

e Experience as a leader in a cross-cultural environment is an asset.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

Class 00-10 (from $115,397 to $153,857) or class 00-11 (from $122,068 to $162,754) annually depending
on school size, qualifications, and experience. All benefits are prorated based on the percentage of the
task.

In addition to salary, you may be eligible to and, when applicable, other benefits such as:
benefits such as: e Summer schedule
e 30 days paid vacation e Northern allowance ranging from $12,178
e Up to 10 paid recuperation days to $25,326
e 2-week paid holiday period e Food transportation allocation
¢ Employee and Family Assistance Program e Paid relocation benefits
(EFAP), including telemedicine support e Attraction and retention bonus ranging
e Career development opportunities from $3000 to $9000
e Up to three (3) round trips to and from
Nunavik
Subsidized furnished housing
Supplementary Allocation ranging from
$3400 to $4000

DEADLINE FOR APPLICATION: Open until filled
To apply:
1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate PRINSO2607-01 in the subject of
the e-mail.

Only those candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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Aa.ALsSe: Ac®odNCPAC (ArAAS Aalnc)
A% : Ac®oddC AP CPoNC
Pabcyic: AP<SAo $115,397 NP<Ao $162,754, Aa.ddSPLo%L SbPALo %L Loty
AalLP< PNSINSL : PRINS02607-01
a6 2ch%L: oal\®
Sb.oAdo%UL: ACNTE AardUSt il Aa%PSPPLEM® Aa. LSt
APSANSLC DPEOSL: ddA%a s A% oCP%%Poclslo

bNA® AchSocno® AchSocnob2% Ac®odocno T ACONAAo oac®o 14-c° oald\Ll.

Ao %L Aalddndc®Mo:

d%U¥tbSbSro Ac®odAC AP CPo%Meo  JPIANIAMe, Ac®odNSPAC %ULSh®L  bLPYChLeb
ActodPNenoSic®Uio® AP losTe AceodNS/UNo s DPPo SN >Dohcs. AceadNSAC qBLYShSH%dL
D%Lc%Lo Ac®odALLl Ac®odocnosle ¢/Y2cc/rbllo.

AJ%aPNPPdc®nc:

e  dCHMe AcodNYADoT dodNoudN (Sd2RndSose) A¥2aNCPI Actodocnosl JsSbCSA%L.oC,
>DohNdccl Ac®odocnost SobphSoo. Ac®odASTdAl AYARPYNMA“Do Ac®odoslc ASdY*L.oc d%cof,
Ao%0¢ avbAocs (R.S.Q., c. 1-14).

o AC®odASIAT AYASPLPN ActodocnosT PeR52FC AceodASNdAl Aceod/LYSbSso 4INsbePdPeado®
A¥eaPNCSYLoo 30 APCoab®®dM)ab AchS?Loo AcCodASIdl ActodlSo® PeRHeEC AallLsbSlLoo
>I0ho AalNLn%Neo526¢ Actodocnd\ accdA%a®Lo ACSbndSbSoGsCPYo®
AYCaDNPYDNCPPASCPYTCHEE AalLbe UVl Ach4S 4%LYSShdL Ao®Lo® DBLc®LCH2E< AoSslao®.

Ac®odocno® dco Pb(PYo® II%%LINPJI%I% AU PNPYPI<Icea? allIn/Jo 4% BN o<
AcPJNBOre AadUsCsAdOre. Ac®odocnob o APPSAYNEAINS 200 AcPAHGLad I SPLIT®.

Drandc®Nc: ) )
e DSbd%ardSoo LSPo® DSbPreo® A%LAcC DbbPnyPYot AchSocnoST (Ao®NDE, Sb<baNdC dilo
JAJANDC).

e 8-0% 45GJSo AceodN<’ADPLoo.
SoP>ALYSbS o 0adD< oa®Megb, - -
AaldcDSPLoo P2endsbsol® AsSPPSbNPLN®G AaldSAl AaldsbNPd o ADISINPBLYSIS,

AarL%LC UYDo®l / PabCyhsnc [ AASPNCK SN S:
>$)ocb 00-10 ($115,397-I¢ $153,857 NP<5U) DR3¢ >Doct 00-11 ($122,068-I $162,754 NP<>U)
ASGUCLE AceadAD< 4% a%l Lecod. ARCCSINCPNCLE ASBSNCHYC DBBLANCAPC AYCRBNCC SHeNBNC,

PabCyih%Peot AcPNesJ Pdo®lL Ldo®Lo ARcSdNCP%arto:
AccSINCPearisy: o dADYT Aarldsdhse
o 30 PSOAC SPbSDE AP CSCHANG o AbY{SYPNC PPPSCOMPo A1CHd%JSC $12,178
Sdc®0¢ (10) dPcSCPAo SboAJ%DG ST ¢ re $25,326 J¢
D> HAC o OSPC NPLSCPo®N20C AP SCPUNC
Aa/dPrb LSPe APcSCPoHo SPbsab o 6°01C 4PcSCPoSIC ANITPNC
AarlfNo Aclocs Ab¥SYPNS, AcPNesne e AJlMasN¢PNC AarlNs9eacsls AcNdPNC
SonCPYNUJC PSbePNed52E< 42adPD>SCPUNC AT154%J>C $3,000 € 9,000 J¢
Ab<SPDN%NC o A%LAASHo PNPNCceo® SbdLECPNC oa ALl
e  AallSc® oAWWRcqUar ¢ INT
o ADSSHSNCPoSe AbISYPNceo®
o AcPPNC HCNNSoIC AT54%J < $3400 <
4000.¢

AaALSCSAdSaD< AdcASL: DA% ACo(DrsoclsTo
AaALSCLAGPLIMPAC:

P2%%LoNE SbnCPYSNJC ASSPNCPACNoY (https://career.kativik.gc.ca/) aSooJ/dcS>J “Apply”,
PR 5egcC

Aarl®ad\SoAC <1°.c_HL€%r‘C 4P>ccNofc p>%L  applications@kativik.qc.ca aos70SoJo
PRINS02607-01 PSbYPYI SbnCPYSNJC 4 ASbSAIC (e-mail).

SOPANCYEIUC AarllSCSAdDoe AJ%abinbNa®,
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