
  

 

TECHNICIEN(NE) EN 
ÉDUCATION SPÉCIALISÉE 
Poste régulier 

 
 
 

Affichage # 160 (2026-2027) 
4207-5113 

 

 
 

École primaire de l’Ami-Soleil 
Sainte-Émélie-de-l’Énergie 

 

 
 

Lundi au vendredi, 8 h à 15 h 30 
35 h/semaine (100 %)  

 

 
 

28,40 $ à 40,88 $ par heure 
 

 
  

Supérieure immédiate : Audrey Crispin, 
direction 

 

 
 

Date d’entrée en fonction : 31 août 2026   

 
 

Période d’affichage : 13 au 31 juillet 2026, 16 h  

 
 

Dossier spécifique : à déterminer 

Tu créeras des liens humains forts; 

Tu révéleras de beaux potentiels; 

Tu travailleras dans un environnement collaboratif; 

Tu fourniras un soutien aux élèves dans le développement de leurs compétences sociales, comportementales et 
cognitives; 

Tu assureras un environnement sûr, inclusif et stimulant pour les élèves; 

Tu participeras à l’élaboration et à la rédaction des plans d’intervention auprès des élèves en difficulté; 

Tu observeras les situations et interviendras auprès des élèves en réaction avec leur environnement; 

Toute autre tâche connexe. 

Pour plus d’informations sur le rôle et les responsabilités, veuillez consulter le plan de classification. 

Pour tout renseignement concernant les conditions de travail, veuillez vous référer à la convention collective. 

 

Tu détiens un diplôme d'études collégiales en techniques d'éducation spécialisée ou tu es titulaire d'un diplôme ou d'une 
attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente; 

Tu as un réel intérêt pour la jeune clientèle, lire ici que tu choisis d'en faire ta vocation; 

Tu as une grande flexibilité et une forte capacité d'adaptation; 

Tu es empathique, patient(e) et prêt(e) à collaborer avec l’équipe-école. 

 
 

 
Français écrit : 60% et plus 

        PERSONNEL INTERNE                                           
         https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca                             

        CANDIDAT DE L’EXTERNE 
       https://atlas.workland.com/   

 
Le Centre de services scolaire des Samares est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État. Les 

personnes qui postulent s’engagent à respecter les obligations prévues par la loi si elles sont embauchées. 

Le Centre de services scolaire des Samares applique un programme d’accès à l’égalité et invite les 
femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes 
handicapées en fonction de leurs besoins. Les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance 
pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.   

 

 

ON RECRUTE 

SOUMETTRE VOTRE 

CANDIDATURE 

              QUALIFICATIONS 

              DÉTAILS DU POSTE 

              TEST À PASSER 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/personnel-de-soutien/
https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/conventions-collectives/personnel-de-soutien-2/
https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca/
https://atlas.workland.com/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3

