ON RECRUTE
Affichage # 17 (2026-2027)

CONCIERGE CLASSE I 5302-749

Poste régulier

Ecole primaire des Blés-d’Or
Saint-Lin-Laurentides

Q
@ Lundi au vendredi, 7 ha 15 h 30
®
2

38 h 45/semaine (100 %)

25,89 S par heure

Supérieure immédiate : Ariane Forest-Dubuc,
direction

E Date d’entrée en fonction : 24 ao(t 2026

% Période d’affichage : 13 juillet au 4 ao(t 2026, 16 h

DETAILS DU POSTE

Tu seras une personne de soutien pour le personnel, les éléves ainsi que tous les humains qui passent par les
grandes portes de I'école.

Tu deviendras le héros de la place : tout ce que tu touches se remettra a fonctionner.
Tu effectueras des travaux d'entretien préventif et ménager pour assurer la propreté des lieux.

Tu t'assureras que les appareils et les équipements d'entretien sont en bon état et tu devras signaler les bris
au besoin a ton supérieur immédiat.

Tu commanderas et géreras l'inventaire des produits ménagers, bref de tout ce dont tu auras besoin pour faire
ton travail.

Pour plus d’informations sur le réle et les responsabilités, veuillez consulter le plan de classification.

Pour tout renseignement concernant les conditions de travail, veuillez vous référer a la convention collective.

QUALIFICATIONS

Tu as deux (2) années d’expérience pertinente.

Tu sais t'adapter a toute sorte de situations.

Tu as de bonnes capacités physiques, car c'est un travail actif.

Tu souhaites travailler en équipe et tu aimes collaborer pour le bon fonctionnement de I'établissement.
Tu as un systeme D bien aiguisé.

La valeur de respect doit étre puissante chez toi.

Tu as un ceil de lynx c6té propreté.

PERSONNEL INTERNE
SOUMETTRE VOTRE https://jepostule.csssamares.gouv.gc.ca
CANDIDATURE CANDIDAT DE L’EXTERNE

https://atlas.workland.com/

Le Centre de services scolaire des Samares est un organisme visé par la Loi sur la laicité de I'Etat. Les Centre
personnes qui postulent s'engagent a respecter les obligations prévues par la loi si elles sont embauchées. de services scolaire

des Samares
Le Centre de services scolaire des Samares applique un programme d’accés a I'égalité et invite les Québ eC

femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes
handicapées en fonction de leurs besoins. Les personnes handicapées peuvent recevoir de I'assistance
pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.



https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/personnel-de-soutien/
https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/conventions-collectives/personnel-de-soutien-2/
https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca/
https://atlas.workland.com/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3

