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DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) - SERVICES AUX ENTREPRISES ET AUX
POSTE : COMMUNAUTES
SERVICE : EDUCATION AUX ADULTES ET A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
SALAIRE : DE 116 551 $ A 155 396 $ SELON LES QUALIFICATIONS ET L'EXPERIENCE

CONCOURS N° :

DIRADJAE2607-01

LIEU DE TRAVAIL :

MONTREAL

STATUT :

REGULIER A TEMPS-PLEIN

ENTREE EN FONCTION :

AOUT 2026

Kativik Ilisarniliriniq est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du Nunavik.

FONCTION ET TACHES :
Sous la supervision du directeur de I'éducation des adultes et de la formation professionnelle, le directeur adjoint assure la supervision
stratégique du nombre croissant de projets, de partenariats et de financements provenant de plusieurs sources des services aux entreprises
et aux collectivités » (SEC). Le titulaire de ce poste bénéficie d'un haut degré d'autonomie dans la planification, la mise en ceuvre et le suivi
des activités, des partenariats et des ententes de financement des SEC; il assure en outre une supervision appropriée de l'ensemble des
programmes tout en améliorant la gouvernance financiére et I'imputabilité. Le directeur adjoint assure aussi un encadrement particulier
pour soutenir la croissance et l'innovation dans le secteur, et supervise directement les agents de développement de projets et les
techniciens administratifs.

Le poste comprend notamment les responsabilités suivantes :

e Superviser toute la gamme de projets des SEC en assurant I'harmonisation avec les priorités du service et les besoins des communautés;

e Gérer les fonds provenant de plusieurs sources, notamment en matiére de préparation des budgets et des rapports, de conformité et
d'atténuation des risques;

e Etablir et gérer des partenariats stratégiques avec des organismes régionaux, des collectivités et des institutions externes.

e  Participer a des initiatives intersectorielles réunissant les services aux entreprises et aux communautés, la formation professionnelle et
la formation générale;

e  Superviser et encadrer le personnel, notamment les agents de développement de projets et les consultants;

e Assurer I'imputabilité et la gestion du rendement de I'ensemble des activités et des livrables des SEC;

o Diriger la planification stratégique et déterminer les possibilités de développement et d'expansion des programmes;

e  Représenter le service lors de rencontres externes, des négociations et au sein des comités interorganisationnels;

e  Préparer pour le directeur des rapports sur les activités, les résultats et la situation financiére;

e Harmoniser les opérations avec les ententes de financement, les politiques et les procédures organisationnelles;

e  D'assumer toute autre responsabilité compatible a sa fonction ou que lui attribue son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS:
Diplome universitaire de premier cycle en administration ou dans un domaine approprié.

La Commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la candidature d'une ou d'un
bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBINQ) et que la personne accepte de suivre un programme de
formation déterminé par la Commission.)

EXIGENCES :
e  Huit (8) ans d'expérience pertinente, dont au moins cing (5) ans dans un poste de gestion;

e  Maitrise de deux des trois langues officielles de la commission scolaire (inuktitut, francais, anglais).

e  Excellentes compétences de gestion et organisationnelles afin de créer un environnement de travail efficace;
e Sensde linitiative;

e  Excellente connaissance de MS Outlook, de Word et d'Excel;
e La connaissance du Nunavik et de la culture inuite constitue un atout;

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX:
Classe 10* conformément aux conditions de travail des cadres de la CSK : de $116 551 a $155 396 annuellement selon les qualifications et

I'expérience. Tous les avantages sociaux sont accordés au pourcentage de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a des
avantages sociaux tels que :

e 30 jours de vacances annuelles

e Jusqu'a 10 jours de récupération

e 2 semaines de congé pendant la période des fétes

e  Programme d'aide aux employés et a leur famille (PAEF)

incluant un service de télémédecine
e Possibilités de progression de carriere
e  Horaire de travail hybride

Et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages sociaux tels que

e Horaire d'été

e Prime nordique variant de 12 178$ a 25 326%

e Allocation de transport de nourriture

e Avantages pour frais de déménagement

e Prime d'attraction et de rétention variant de 3000% a
9000%

e Jusqu'a trois (3) voyages aller-retour au Nunavik

Pour postuler :

DATE LIMITE POUR POSTULER : Le 22 juillet 2026 a 16h00

1) Visitez notre site web carriere (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postulez’, OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.qc.ca et indiquez DIRADJAE2607-01 dans I'objet du courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L'utilisation du masculin pour désigner le poste découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique.
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POSITION: ASSISTANT DIRECTOR - SERVICE TO BUSINESSES AND COMMUNITIES
DEPARTMENT: ADULT EDUCATION AND VOCATIONAL TRAINING
SALARY: FROM $116,551 TO $155,396 DEPENDING ON QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE
COMPETITION NUMBER: DIRADJAE2607-01
LOCATION: MONTREAL
STATUS: FULL-TIME REGULAR POSITION
STARTING DATE: AUGUST 2026

Kativik Ilisarniliriniq is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:

Reporting directly to the Director of Adult Education and Vocational Training, the assistant director provides strategic oversight of the
Service to Businesses and Communities (SBC) department’s growing portfolio of projects, partnerships, and multi-source funding. The
position operates with a high level of autonomy in the planning, implementation, and oversight of SBC activities, partnerships, and funding
agreements, and ensures proper supervision across programs while strengthening financial governance and accountability. The assistant
director also provides dedicated leadership to support growth and innovation in the sector, and directly supervises project development
officers and administrative technicians.

This position includes among others the following responsibilities:

e  Oversee the full SBC project portfolio, ensuring alignment with departmental priorities and community needs.

e Manage multi-source funding, including budgeting, compliance, reporting, and risk mitigation.

e  Develop and maintain strategic partnerships with regional organizations, communities, and external institutions.

e Participate cross-sector initiatives between Service to Businesses and Communities, Vocational Training, and General Education
e Supervise and support staff, including project development officers, consultants

e  Ensure accountability and performance monitoring of all SBC activities and deliverables.

e Lead strategic planning and identify opportunities for program development and expansion.

e  Represent the department in external meetings, negotiations, and inter-organizational committees.

e  Report on activities, outcomes, and financial status to the director

e  Align operations with funding agreements, policies, and organizational procedures.

e Assume any other responsibility compatible with his or her function that may be assigned to him or her by the immediate superior.

QUALIFICATIONS:
Bachelor's degree in administration or in a relevant field.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the above-mentioned qualifications if it finds a suitable candidate who is a beneficiary
of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a condition of employment to follow a training plan
determined by the Board.

REQUIREMENTS:

e  Eight (8) years of relevant experience with at least five (5) years in a management position.

e  Fluency in two of the three official languages of the Board (Inuktituk, English, French).

e  Excellent management and organisational skills in order to create an efficient work environment.
e Initiative.

e  Excellent knowledge of MS Outlook, Word and Excel.

e  Knowledge of Nunavik and the Inuit culture is an asset.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:
Class 10* as per the working conditions of managers/ from $116,551 to $155,396 annually depending on qualifications and experience. All
benefits are prorated based on the percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits such as: and, when applicable, other benefits such as:
e 30 days paid vacation e Summer schedule
e Up to 10 paid recuperation days e Northern allowance ranging from $12,178 to $25,326
e 2-week paid holiday period e Food transportation allocation
e Employee and Family Assistance Program (EFAP), including e Paid relocation benefits
telemedicine support e Attraction and retention bonus ranging from $3000 to
e  Career development opportunities $9000
e  Hybrid work schedule e Up to three (3) round trips to and from Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: July 22, 2026 at 4 PM

To apply:
1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”; OR

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate DIRADJAE2607-01 in the subject of the e-mail.

Only those candidates under consideration will be contacted.
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