
 

 

Offre d'emploi 

Formateur·trice en finances personnelles – Formation continue 
 

Description des besoins 
 

Le Service de la formation continue et du Service aux entreprises Édago est à la recherche 
d’un·e formateur·trice passionné·e et expérimenté·e en gestion de placements boursiers. 

Nous recherchons à faire évoluer et à enrichir notre offre de formation continue dans le 
domaine de la finance personnelle et des marchés financiers.  

Sujets de formations / Expertise 
 

• Comprendre et interpréter l’information économique et financière (cours 
d’introduction au monde des placements)  

• Réaliser une saine gestion de ses placements financiers :  
o Introduction aux différents types de placements boursiers pour mieux 

investir 
o Les actions (quand et comment acheter, quoi prendre en compte, quoi 

éviter etc.) 
o Les différentes approches en gestion de portefeuille 
o L’analyse fondamentale et techniquement de placement 
o La diversification de son portefeuille 

 
L’approche pédagogique recherchée :  

Formation axée sur la pratique avec une alternance de théorie, de démonstrations et 
d’exercices de mise en application. 

 
Détails 

 

• Lieu de travail : À distance.  
• Type de formation : Classe virtuelle.  
• Horaire des formations : À déterminer en collaboration avec le·la formateur·trice.  
• Type de contrat : Contractuel. 
• Les conditions, y compris la rémunération, sont déterminées selon les 

qualifications et l’expérience, conformément aux politiques du Cégep. 

Qualifications requises 
 

• Formation en finance, économie, comptabilité ou domaine connexe. 
• Expérience professionnelle significative en gestion de placements, services 

financiers, ou conseils en investissement. 



 

 

• Très bonnes connaissances des produits financiers québécois (actions, fonds 
communs, REER, CELI, etc.). 

• Expérience en formation, enseignement ou animation auprès d’adultes. 
 

Compétences pédagogiques 
 

• Capacité à vulgariser des concepts financiers complexes. 
• Aptitude à concevoir des activités pédagogiques engageantes et adaptées à un 

public d’adultes. 
• Aisance en animation de groupe à distance. 
• Capacité à adapter ses interventions en fonction des besoins et interventions des 

participants. 
 

Profil recherché 

 
• Capacité à vulgariser sans simplifier à outrance. 
• Sens éthique élevé, notamment en lien avec les conseils financiers. 
• Empathie, écoute et intelligence émotionnelle. 
• Autonomie et rigueur. 

 
Exigences administratives 

 

• Disponibilité pour offrir des formations ponctuelles. 
• Capacité à travailler en collaboration avec une équipe pédagogique. 
• À l’aise avec les outils numériques de formation (Zoom, Teams, Moodle, etc.). 

 
Envoyer votre candidature 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature par courriel, accompagné 
d’un curriculum vitae avant le 31 août 2026 à 23h30 à l’attention de : Mme Annabel Villard, 
conseillère pédagogique, à l’adresse courriel suivante :avillard@crosemont.qc.ca 

mailto:avillard@crosemont.qc.ca

