
 

 Le Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les 

autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord est soumis à la Loi sur la Laïcité de l’État. Cette Loi prévoit, entre 

autres choses, l’obligation pour l’ensemble du personnel du CSSRDN d’exercer ses fonctions à visage découvert. 

 
Direction adjointe d’école secondaire 
École polyvalente Lavigne 
Poste régulier à temps complet 

 

 

Lieu :  

École polyvalente Lavigne 
452, avenue Argenteuil, Lachute 
(Québec) J8H 1W9 

 

Salaire annuel, classe 6 : 
Entre 90 172 $ et 120 225 $ 

 

Avantages de travailler avec nous :  

• Régime de retraite incomparable; 

• Régime d’assurance collective; 

• Avantages sociaux compétitifs; 

• Programme d’aide aux employés et à la 
famille. 

 

Supérieur immédiat :  

Stéphanie Arès-Rousseau, directrice 

 

Date limite pour poser votre candidature :  

4 août 2026, à 23h59. 

 

COMMENT POSTULER? 

Pour postuler, vous pouvez cliquer ici ou nous 

soumettre votre curriculum vitae par courriel à 

l’adresse suivante : 

concours.gestion@cssrdn.gouv.qc.ca 

 

Concours C-2026-750 

Affichage Interne et externe 

Du : 2026-07-07 

Au : 2026-08-04  

L'École Polyvalente Lavigne puise sa force dans une équipe-école dynamique et engagée. Son 

offre de services permet de répondre à une grande variété d'intérêts et de besoins. Les élèves 

du secteur régulier, 1re secondaire, peuvent choisir parmi cinq profils : I.D.É.E., arts, sports, 

hockey et football. Soucieuse de favoriser la réussite de tous, l'école met également en place 

différentes mesures de soutien pour les élèves présentant des besoins particuliers, notamment 

des regroupements en adaptation scolaire ainsi que des groupes avec soutien en 1re et 2e 

secondaire. 

 

NATURE DU TRAVAIL 

Assister et conseiller la direction d’école, selon le mandat défini par cette dernière, dans la 
gestion pédagogique, éducative et administrative de l’école en vue de favoriser la réussite 
de tous les élèves, et ce, conformément à la Loi sur l’instruction publique et aux politiques 
du Centre de services scolaire. 
 
CET EMPLOI COMPORTE NOTAMMENT L’EXERCICE DES RESPONSABILITÉS 
SUIVANTES : 

• Coordonner les services éducatifs et pédagogiques de la 1re secondaire, 
principalement; 

• Participer à l’élaboration, à la réalisation et à l’évaluation du projet éducatif; 

• Élaborer ou collaborer à la formulation de proposition sur des sujets tels que les 
modalités d’application du régime pédagogique, les programmes d’études, les plans 
d’intervention pour les élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation et 
d’apprentissage, le choix des manuels scolaires et du matériel didactique, les services 
complémentaires et particuliers, l’utilisation du temps hors enseignement et hors 
horaire, les règles de conduite et les services à l’élève; 

• Assumer toute autre responsabilité compatible à sa fonction qui lui est confiée par le 
supérieur immédiat (comités, supervision pédagogique, accompagnement matières, 
etc.). 

Seules les personnes qui répondent aux critères mentionnés ci-dessus seront considérées pour une entrevue. 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES ET AUTRES EXIGENCES 

▪ Baccalauréat en sciences de l’éducation ou l’équivalent. 
▪ Avoir acquis un minimum de 6 crédits d'un programme d’études universitaires de 2e cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion pertinents 

à l’emploi de cadre d’école ou s’engager à compléter ces 6 crédits dans un court délai. 
▪ Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre. 
▪ 5 années d’expérience dans un emploi d’enseignant ou de professionnel non-enseignant. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

▪ Démontrer un leadership pédagogique, mobilisateur et collaboratif. 

▪ Posséder des habiletés relationnelles, politiques et de communication. 

▪ Avoir le sens de l’innovation. 

▪ Avoir le sens de l’organisation et de la planification. 

▪ Avoir une capacité d’adaptation. 

▪ Être à l’écoute du milieu et faire preuve d’ouverture. 

▪ Avoir une connaissance des enjeux liés à la défavorisation et à l’adaptation scolaire. 

https://atlas.workland.com/work/86122/direction-adjointe-ecole-polyvalente-lavigne
mailto:concours.gestion@cssrdn.gouv.qc.ca

