
 

OFFRE D’EMPLOI 

Pour postuler : Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV), au plus tard le 4 août 2026.  
au www.cegepmv.qc.ca / rubrique « Emplois » 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. 
  

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, l’inclusion et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie des groupes 
des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) à présenter leur candidature. 

Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.  
 

Pourquoi vous joindre à notre équipe? 

Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 800 
personnes engagées fièrement et 
activement dans la réussite éducative des 
quelque 3500 étudiantes et étudiants qui 
fréquentent les programmes d’études à 
l’enseignement régulier et des quelque 
3000 étudiantes et étudiants adultes inscrits 
à la Formation continue et aux services aux 
entreprises. 

Les bonnes raisons de travailler avec 
nous : 

• Horaire de 35 h par semaine   
• Possibilité d’effectuer du télétravail  
• Programme avantageux de vacances 

annuelles (4 semaines), fermeture du 
service entre Noël et jour de l’An  

• Milieu de vie humain, unique et stimulant 
qui favorise la diversité et l’inclusion  

• Centre sportif moderne avec piscine, 
clinique-école de physiothérapie, CPE, 
Salle de spectacles  

• Politique de perfectionnement et 
possibilités d’avancement professionnel  

• Accompagnement et mentorat au 
quotidien  

• Conciliation travail-famille  
• Sécurité d’emploi et gamme complète 

d’assurances collectives  
• Régime de retraite à prestation 

déterminée 
 

Ma place de choix. 
 
 
 

Nature du travail : 
 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette 
classe d'emploi consiste à accomplir des travaux 
d'entretien ménager, physique et préventif de 
même que des travaux de réparation mineure. Il 
comporte également le transport de marchandises, 
de mobilier et d’autre matériel. 

Début d’affichage : 23 juin 2026 

Supérieur hiérarchique : Yvon Crevier, directeur 

Supérieur immédiat : Ahmed Ouakil, régisseur 

général 

Lieu de travail : Pavillon Bélanger - 767 Bélanger, 

Montréal, (QC), H2S 1G7 (et sur demande au pavillon 

Namur et au pavillon Central au besoin) 

Horaire : Horaire de 20 heures/semaine, réparti 
comme suit : 
mardi au jeudi de 8 h 00 à 11 h 30 et 12 h 30 à 14 h 00  

Taux horaire : 24,37 $ 

Date d’entrée en fonction : 10 août 2026 

Manœuvre (Pavillon bélanger) 
Direction des ressources matérielles 
 
Projet spécifique à temps partiel en vertu de la 
clause 5-1.13 

Concours : 26-27_SAD-05 

 

Attributions particulières : 
Voir le Plan de classification du personnel de soutien.  

 

 

 

http://www.cegepmv.qc.ca/
https://collegemv.sharepoint.com/:b:/s/SharePointRessourceshumaines/IQDgBRyWNstNRbay0wII-Wp3AZ4PafVIfC8peF3mAzH-dzA?e=qNp8nt


 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Manœuvre (Pavillon bélanger) 

Direction des ressources matérielles 
De façon plus spécifique, la personne : 
 
• Effectue les tâches d’entretien ménager et 

généraux selon la demande de son 
supérieur immédiat et/ou de la direction du 
Centre; 

• Effectue des réparations mineures aux 
équipements et aux bâtiments (tirettes, 
filières, tablettes, planchers, etc.); 

• Assure la réception de la marchandise; 
• Fait la réception et la livraison des colis 

reçus au quai de chargement; 
• Fait de la manutention de mobiliers et des 

aménagements de locaux; 
• Fait l’aménagement des locaux pour les 

événements du cégep; 
• Collabore à l’élaboration d’un système 

d’inventaire du matériel de l’entretien 
préventif et ménager et en assure la mise 
à jour; 

• Assure la rotation des bacs de recyclage 
et assure une liste de travaux d’entretien 
ménager au quotidien; 

• Voit à ce que les lieux et les équipements 
soient sécuritaires; 

• Veille à la sécurité des personnes et des 
biens; 

• Procède au verrouillage et au 
déverrouillage des portes et fenêtre; 

• Assure le respect et la mise en application 
des règlements du Cégep Marie-Victorin; 

• Utilise les outils technologiques de 
l’information et des communication mis à 
sa disposition en lien avec les travaux à 
réaliser. 
 

Au besoin, accomplit toute autre tâche 
connexe. 
 

Exigences particulières : 
 
• Avoir la capacité physique pour 

soulever et transporter du matériel 
d’entretien, des équipements et du 
matériel sportif;  

• Avoir des aptitudes pour le service à la 
clientèle; 

• Bonne connaissance de la langue 
française (parlée et écrite) (réussir test 
de français niveau I). 

• Détenir un permis de conduire valide; 
• Détenir un DEP en entretien 

d’immeubles souhaitable  
 

Connaissances sujettes à évaluation 
 par le biais de tests et d’entrevue : 
 
Test de français (niveau I-seuil de réussite  
de 60%) 
 

Qualifications requises :  
 
 

Aucune qualification spécifique n’est requise.  
 


