APPEL DE CANDIDATURES

Titre du poste : Techncien.ne créatif de I'Espace T

(Remplacement pour une durée indéterminée)
COLLEGE

SAINT-SACREMENT Statut : Tache a 100%

PERIODE D'AFFICHAGE : du 6 juillet au 27 juillet 2026
DATE D’ENTREE EN FONCTION : Dés que possible

Faire partie de I'équipe du College Saint-Sacrement, c'est joindre un groupe de
150 professionnels passionnés et engagés pour la réussite et I'épanouissement des jeunes. Fiere
de son passé, mais résolument tournée vers |'avenir, notre organisation offre des possibilités
emballantes a ceux qui ont toujours des projets en téte ! Malgré nos 125 ans (rassurez-vous, on
ne les fait pas!), nous avons encore de beaux défis devant nous. Nos éléves et notre personnel
sont au cceur de notre réussite. Travailler avec nous, c'est s'offrir un environnement pour briller
et se réaliser pleinement.

Ton travail, plus concrétement :

Nous cherchons une personne qui assistera le personnel enseignant et les éleves dans leurs
projets créatifs et technologiques, que ce soit en préparant le matériel nécessaire ou en
développant des solutions innovantes. Véritable « patenteux.euse » technologique, vous serez
amené a utiliser plusieurs outils et faire diverses taches : création d'effets spéciaux, animation,
conception sonore, montage vidéo, réalisation d'installations interactives, réalisation de projets
impliquant différents appareils technologiques... nous aimons les personnes aux multiples talents
et intéréts | Vous participerez a la réalisation d'activités relatives aux matieres enseignées et
aiderez les éléves a apprivoiser toutes les nouvelles technologies a leur disposition.

e Agir comme grand.e gardien.ne des lieux en effectuant les réservations des locaux et la
gestion du matériel audio et numérique (prét, inventaire, installation et entretien) ;

e Devenir le bras droit (et parfois le gauche aussi !) des enseignant.es créatif.ve.s en effectuant
I'installation des équipements audiovisuels et en collaborant aux projets scolaires ;

e Assister les enseignant.e.s et les éleves lors des projets en classe ou en les formant sur les
technologies a utiliser (vous allez voir, on ne manque pas d'idées originales ici !) ;

e Assister les enseignant.e.s et les éléves lors des projets dans le laboratoire créatif (Imprimante
3D; découpeuse laser ; découpeuse a vinyle ; machine a coudre) ;

e Agir en support aux services pédagogiques avec des documents de référence, des capsules
pédagogiques, un portfolio numérique (bref, savoir vulgariser I'information !) ;

e Accomplir, au besoin, toute autre tache connexe.
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Tes supers-pouvoirs :

e Détenir un diplome d'études collégiales dans une discipline connexe ;

¢ Connaissance des logiciels et applications numériques a jour ;

e Connaissances en graphisme un atout ;

o Etre a I'affit des innovations technologiques ;

e Avoir un grand sens de |'organisation, de la planification et de la résolution de problémes ;
o Etre autonome et posséder un bon jugement professionnel ainsi qu‘un esprit analytique ;
e Une expérience dans un poste similaire constitue un atout.

Notre proposition :

¢ Une immersion dans une équipe engagée, impliquée et dévouée;

e Un environnement de travail a la fois moderne et patrimonial en plein coeur du Vieux-
Terrebonne;

e Des équipements et du matériel de qualité a la fine pointe ;

e Une rémunération selon les échelles de traitement du Conseil du trésor en vigueur dans les
Centres de services scolaires ;

¢ Un fonds de pension (RREGOP), un régime d'assurance avec une partie payée par
I'employeur et un programme de télémédecine (On ne souhaite pas de malheur a
personne, mais c'est vraiment pratique!);

e Une salle d’entrainement, une vignette de stationnement et des bornes de recharge pour
voitures électriques;;

e Des activités sociales de temps en temps (On n’est pas toujours sérieux...) ;

e Et bien plus!

Tu as envie de travailler au quotidien avec des jeunes dynamiques, brillants et allumés qui te
forceront a te dépasser ? Tu as envie de faire la différence dans leur cheminement scolaire ?
Envoie ton CV a capitalhumain@collegesaintsacrement.gc.ca au plus tard le 27 juillet 2026.

Le College Saint-Sacrement souscrit a un programme d'acces a |'égalité en emploi et les
membres des groupes visés a savoir les femmes, les personnes handicapées, les personnes
autochtones, les minorités visibles et minorités ethniques sont encouragées a soumettre leur
candidature.
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