
 

 
 
Le Service des ressources matérielles (SRM) soutient la mission organisationnelle en s’engageant à 
faire de chaque école un environnement où la sécurité, la salubrité et la qualité de vie sont au cœur de 
ses actions. Que ce soit par l’entretien de ses bâtiments, le maintien de ses actifs ou la bonification 
d’espaces, le SRM du CSS de Laval s’assurer de garantir que chaque dollar, investi ou dépensé, 
contribue directement à l’amélioration concrète de nos milieux scolaires. 

Tu as envie d’intégrer une équipe passionnée qui met son savoir-faire au service de la réussite des 
élèves? 

Tu as envie de rencontrer des personnes engagées et bienveillantes qui s’entraident et qui collaborent 
pour servir une des causes les plus nobles qui soient, celle de l’éducation? 

Tu as envie de découvrir le milieu scolaire et toute sa richesse? 

Ça tombe bien! Nos nombreux établissements représentent un immense terrain de jeux dans lequel 
évoluent près de 55 000 élèves et près de 11 500 employés. Si tu te joins à nous, crois-nous, ton 
expertise permettra de faire la différence dans le parcours des élèves lavallois de TA collectivité! 

Joins-toi au CSS de Laval pour avoir un impact positif sur les décideurs de demain!  
 
TA MISSION  
Effectuer des travaux d’entretien, de réparation et de transformation relevant de plusieurs métiers du 
bâtiment. 
 
TES RESPONSABILITÉS AU QUOTIDIEN   

• Effectuer des travaux de peinture, de vernissage, de teinture et d’autres travaux analogues, sur 
les surfaces extérieures ou intérieures des bâtiments, sur des charpentes métalliques et sur des 
pièces d’ameublement; 

• Accomplir les travaux reliés à la réparation et à la préparation des surfaces à peindre;  
• Faire le remplissage des joints de planches murales et la réparation de fissures sur le plâtre; 
• Faire les préparations et les mélanges de peintures, de vernis et de teintures et enduire les 

surfaces de ces substances; 
• Effectuer la pose des papiers-tentures et d'autres matériaux analogues;  
• Nettoyer et entretenir les instruments et les outils utilisés;  
• Dresser ou faire dresser les échafaudages nécessaires à l'exécution de ton travail; 
• Tu seras parfois appelé à coordonner des travaux effectués par des ouvrières ou ouvriers moins 

expérimentés ou non spécialisés;  
• Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 

Si tu souhaites avoir plus d’informations sur le poste, tu peux te référer à la page 99 du plan de classification du 
personnel de soutien en cliquant ici sous l’appellation interne : ouvrière ou ouvrier certifié d’entretien. 
 
TON PARCOURS PROFESSIONNEL 
Profil considéré comme « qualifié » : 

• Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles dans une des spécialités du bâtiment 
appropriées à la classe d’emplois notamment en peinture du bâtiment ou être titulaire d’un 
diplôme ou d’une attestation reconnue par l’autorité compétente et avoir huit (8) années 
d’expérience pertinente. 

• OU détenir la carte suivante : carte compagnon peintre. 
 
Profil considéré comme « accepté » : 

• Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles dans une des spécialités du bâtiment 
appropriées à la classe d’emplois notamment en peinture en bâtiment ou être titulaire d’un 
diplôme ou d’une attestation reconnue par l’autorité compétente et avoir entre deux (2) et sept 
(7) années d’expérience pertinente. 

 

POSTE TEMPORAIRE: ES2627-017 
PEINTRE EN BÂTIMENT 

(Appellation interne : ouvrier(-ère) certifié(e) d’entretien, profil peintre) 
6h30 à 15h00 (38,75 heures/semaine) 

Service des ressources matérielles 

OFFRE D’EMPLOI 

 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/personnel-de-soutien/


POUR BIEN RÉUSSIR DANS CE POSTE, TU DEVRAS   
• Avoir un permis de conduire valide et sans restriction. 

 
TON SALAIRE   
Profil qualifié :  
Taux horaire de 33,78$*  
 *(29,37$ de l’heure + prime de rétention de 15%*) selon la convention collective.  
**Pour être éligible à la prime de 15%, le ou la candidat(e) doit répondre aux qualifications demandées en vigueur 
au moment de son embauche.  
 
Profil accepté : 29,37$ de l’heure  
 
TON LIEU DE TRAVAIL Écoles du territoire de Laval  
   800, Place Sauvé 
   Laval (Québec) 
   H7S 1M2 
 
HORAIRE DE TRAVAIL    
Du lundi au vendredi de 6h30 à 15h00 (38,75 heures par semaine) 
 

CE QUE NOUS AVONS À OFFRIR 

• Vingt (20) jours de vacances annuelles incomparables (au prorata du nombre de mois travaillé); 
Imagine tous les voyages et les aventures à venir! 

• Dix-neuf (19) jours chômés et payés par année scolaire, incluant la période des fêtes;  
• Cellulaire et véhicule fournis (pendant les heures de travail);  
• Stabilité d’emploi et conciliation travail-vie personnelle; 
• Assurances collectives et régime de retraite à prestation déterminée (RREGOP); Imagine tes 

projets de retraite! 
• Programme de perfectionnement en continu; 
• Possibilités d’avancement de carrière – Imagine tes possibilités d’avenir! 
• Stationnement à proximité et sans frais; 
• Autres avantages (insertion professionnelle, programme d’aide aux employés, rabais corporatifs). 

*Veuillez noter que certains avantages s’appliquent seulement sous certaines conditions 
 

 
CE DÉFI TE PARLE? 

Postule maintenant en cliquant ici et contribue à la relève de demain. 
 
 
Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Tu peux 
voir nos réalisations en ce sens en cliquant ici. 
 
Veuillez prendre note que le Centre de services scolaire de Laval est visé par des obligations en matière 
de laïcité, conformément à la Loi sur la laïcité de l’État. La loi prévoit notamment que le port d’un signe 
religieux est interdit aux membres du personnel scolaire dans l’exercice de leurs fonctions. Les personnes 
qui postulent au Centre de services scolaire de Laval s’engagent à respecter et à se conformer aux 
obligations prévues par la loi. 

https://csslaval-carriere.vipcloud.ca/default
https://www.csslaval.ca/programme-dacces-a-legalite-en-emploi/
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