
  

   

 

          
Conseillère ou conseiller pédagogique 
 
 
 
 
 
Le Cégep de Sherbrooke est actuellement à la recherche de candidates et de candidats pour un 
remplacement d’une durée indéterminée de conseillère ou de conseiller pédagogique (Service de liaison 
Cégep-entreprises et de l’entreprenariat) 
 
Les avantages de travailler au Cégep de Sherbrooke* :  

 

- Horaire flexible : conciliation famille-travail-loisirs  

- Accès à 4 semaines de vacances et à plusieurs autres congés  

- Allocation annuelle de perfectionnement  

- Activités récréatives, sportives et sociales organisées  

- Assurances collectives complètes  

- Régime de retraite à prestation déterminée   

- Partenariat avec la Société de Transport de Sherbrooke (STS)  

 

*Certaines conditions s’appliquent.  

Nature du travail 

L’emploi comporte des fonctions de conseil, d’animation, d’information, de développement, de support et 
de rétroaction auprès du personnel enseignant, du personnel cadre et d’autres personnes intervenantes du 
Collège. Ces fonctions se déploient aussi auprès des personnes étudiantes relativement à leur 
cheminement et à leur réussite scolaire, à leur persévérance et à leur diplomation. Elles peuvent 
notamment s’exercer sur le cycle de gestion des programmes d’études, la réussite, les méthodes 
pédagogiques, la nature et les modalités d’évaluation, les technologies de l’information et de la 
communication (TIC), l’assurance-qualité, les services aux entreprises et la reconnaissance des acquis. 
 
Quelques attributions caractéristiques 

 
En plus des attributions caractéristiques prévues au plan de classification (2024), la conseillère ou le 
conseiller pédagogique qui obtiendra ce mandat devra : 
 
 Soutenir les enseignantes et les enseignants dans le développement d’activités ou de compétences 

entrepreneuriales de leurs étudiantes et étudiants; 
 Animer et soutenir le milieu afin d’assurer la pertinence, la cohérence et l’efficacité de mesures 

destinées à développer des compétences entrepreneuriales au sein de l’établissement; 
 Travailler au développement d’un parcours d’entreprenariat-études; 
 Instaurer une structure de collaboration durable entre l’entreprise école C3 Estrie et les programmes 

d’études ; 



  

   

 

 Mobiliser et encadrer les étudiants et étudiantes dans de multiple opportunités de développement de 
leurs compétences entrepreneuriales; 

 Assurer la coordination de l’entreprise école C3 Estrie (assemblées générales, états financiers) et de ses 
activités (recrutement, organisation du travail, assurance qualité, etc.); 

 Promouvoir des activités, des compétences et des valeurs entrepreneuriales; 
 Collaborer avec les différents intervenants en entrepreneuriat de la région; 
 Participer aux activités des collèges membres du Projet d’éducation entrepreneuriale au cégep (PÉEC); 
 Dresser le bilan des actions déployées et de leurs retombées; 
 
Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 
 
Les exigences 
 
Scolarité 
Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 
l’emploi. Une formation universitaire en sciences de l’éducation ou dans un domaine relié à 
l’entrepreneuriat est un atout. 
 
Autres exigences du Cégep 
 
 Excellente maîtrise du français écrit. 
 Bonne connaissance des stratégies d’intervention et des mesures d’encadrement et de soutien à la 

réussite; 
 Bonne connaissance du cadre de référence touchant la planification de l’enseignement et les stratégies 

pédagogiques; 
 Capacité à soutenir les équipes d’enseignantes et d’enseignants notamment dans l’intégration de 

compétences ou d’activités entrepreneuriales dans le cadre de travaux d’implantation ou d’actualisation 
de des programmes d’études. 

 Expérience de travail dans le milieu de l’entrepreneuriat; 
 Bonne connaissance des organismes régionaux de soutien à l’entrepreneuriat; 
 Posséder de l’expérience en enseignement constitue un atout. 

Test requis 

Notez qu’un processus de sélection incluant une entrevue ainsi qu’un test de français écrit sera mis en place 
pour évaluer les candidatures. Il est à noter que la réussite de ces évaluations constitue un préalable pour 
l’obtention de ce remplacement.   

Salaire 

57 547 $ - 105 578 $ 

Statut de l’emploi  

Temporaire remplaçant à temps partiel ou à temps complet 



  

   

 

 

Durée de l’emploi prévue 

Le premier mandat offert est un remplacement d’une durée indéterminée entre 17,5 et 35 heures par 
semaine, selon les disponibilités de la personne retenue.  
 
Horaire 

De jour, du lundi au vendredi 

 

Supérieur immédiat 

Directeur des affaires étudiantes, communautaires et internationales 

 

Déposez votre candidature en ligne 

Toute personne intéressée doit soumettre sa candidature en ligne avant le 8 septembre 2026, à 8h, en 
prenant soin de joindre son curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation.    

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec 
celles retenues pour une entrevue. 

Date limite pour déposer votre candidature : Le 8 septembre 2026 à 8h. 

Numéro de référence : CP-ENT-01-EXT 

Remarques 

Cette offre d’emploi est assujettie à un programme d’accès à l’égalité en emploi visant les minorités visibles, 
les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes handicapées.  

 

 


