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P-26-025 - ERGOTHERAPEUTE - REMPLACEMENT A TEMPS

COMPLET

Centre de services scolaire de la Riviére -du-Nord

@ 795 Rue Melangon, Saint-Jérdme, Québec J7Z 4L1 & 1 Poste disponible {5 Publié le : 25 juin 2026

i Expire le : 2 ao(t 2026

DESCRIPTION DU POSTE

Au Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, les principales responsabilités seront :

« Evaluer le développement de I'éléve dans différentes sphéres : motricité globale et fine, intégration sensorielle,
habiletés perceptivo-cognitives, aspect social et rationnel, activités de la vie scolaire;

« Participer avec I'équipe multidisciplinaire & I'élaboration et la révision du plan d'intervention de I'éléve et participer
également au choix des objectifs et des moyens d'intervention avec les autres membres de I'équipe;

« Exercer également un role-conseil aupres des membres de I'équipe-école;

« Utiliser les activités et le milieu scolaire pour favoriser la généralisation des apprentissages pour que I'éléve

devienne le plus fonctionnel et autonome possible dans son milieu de vie.

Exigence(s) :

« Etre membre de I'Ordre des ergothérapeutes du Québec.

« Etre en mesure de se déplacer sur I'ensemble du territoire du Centre de services scolaire

Le Centre de services scolaire de la Riviére-du-Nord applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les
femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est

soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel

du CSSRDN d'exercer ses fonctions a visage découvert.
Prérequis

Compétences requises :

» # Influence positive ()

Adaptation I
Rigueur (1)
Communication et esprit de synthése (1)
Créativité (1)
Leadership
Ouverture d'esprit {1

v w W w v w w

Organisation ()

Entrée en fonction :
17 aolt 2026

63

Type d'emploi
Remplacement / Temps plein

It

Quarts de travail :

Jour

o

Heures de travail :
35 h/sem.

@

Emplacement
Sur les lieux du travail

Salaire :
57 492,00 $ - 105 469,00 $ CAD Par
an

@ ©

o @e Syndiqué:
P ou

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

o Lettre de motivation



AVANTAGES

Conciliation travail/vie
personnelle

S

Régime de congés
parentaux

Possibilité de vingt (20)
jours de vacances
annuellement

Régime de retraite

Formation et
perfectionnement

Avantages sociaux
compétitifs

Programme d'aide aux
employé.es et a la famille

Dix-sept (17) jours fériés
incluant deux (2) semaines
de congé durant la période

des Fétes

]

Développement de carriere

v

Régime d'assurance
collective



