
 

          
                                                

POSTE :  CONSEILLE(ÈRE) PÉDAGOGIQUE 

SERVICE : 
ÉDUCATION DES ADULTES ET FORMATION PROFESSIONNELLE – FORMATION DES 
ENSEIGNANTS 

SALAIRE : DE 56 670$ À 105 432$ SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPÉRIENCE 

CONCOURS N° : TTCONS2606-01 

ENDROIT : INUKJUAK 

STATUT : SURNUMÉRAIRE À TEMPS PLEIN 

ENTRÉE EN FONCTION : AOÛT 2026 

Kativik Ilisarniliriniq est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du Nunavik. 
 

FONCTION & TÂCHES : 
Sous la supervision du coordonnateur de la formation des enseignants, le conseiller pédagogique doit notamment : 

• Participer à la formation interne des enseignants inuit inscrits au programme et offrir du soutien aux stagiaires en 
enseignement pendant leur formation; 

• Participer à l’élaboration et à la prestation des cours et des ateliers de formation proposés dans le cadre de la formation des 
enseignants; 

• Évaluer les enseignants en fonction de leur programme d’études; participer à l’évaluation des stagiaires en enseignement de 
concert avec l’enseignant titulaire; 

• Participer au développement du contenu inuktitut des cours de formation des enseignants; participer à la planification et à la 
prestation de tous les cours dans le cadre du programme de formation des enseignants; 

• Élaborer, évaluer et réviser les programmes et le matériel en inuktitut en lien avec le développement du programme d’études 
de concert avec les enseignants et les consultants; 

• Se tenir au courant des autres projets de Kativik pour ce qui est des programmes d’éducation; 

• En collaboration avec les directeurs d’école, coordonner le travail des conseillers locaux en formation des enseignants; 

• Donner des conseils sur la dotation du secteur inuit de toutes les écoles, particulièrement au moment de l’organisation 
scolaire; 

• Assurer la continuité et la cohérence des cours proposés dans le cadre du programme à temps plein pour éviter que certaines 
matières ou certains thèmes soient trop souvent répétés; 

• Recommander des modifications d'horaire pour tenir compte du nouveau programme, en proposant des variations dans les 
heures de cours et de tutorat sur une période plus courte que trois semaines; 

• Adapter le contenu des cours à temps partiel pour le programme à temps plein; 

• Vérifier l'exactitude des traductions et de la terminologie utilisées dans le contenu pertinent des cahiers de formation des 
enseignants; 

• S’assurer que les directives sont conformes à la culture et à la langue inuit; 

• Élaborer de nouveaux cours à temps plein (structure, profil et contenu); 

• Superviser et évaluer les étudiants à temps plein pendant des cours pratiques et les stages; 

• Effectuer des recherches en développement de la formation des enseignants autochtones dans diverses communautés 
autochtones, régions arctiques ou exemples mondiaux particuliers; 

• Aider le coordonnateur de la formation des enseignants pour établir des partenariats universitaires en matière de programmes 
éducatifs autochtones; 

• Effectuer toute autre tâche pertinente déterminée par son supérieur. 
 

QUALIFICATIONS : 
Certificat en éducation ou diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi 
comme en éducation ou en psychologie, ou diplômé du programme de formation des maîtres de Kativik. 
 
La Commission scolaire peut à son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la candidature d'une 
ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie-James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la personne accepte de suivre un 
programme de formation déterminé par la Commission. 
 
EXIGENCES : 

• Maîtrise d’au moins deux (2) des trois (3) langues officielles de travail de la commission scolaire (inuktitut, français, anglais); 

• Expérience en soutien du personnel et des enseignants au Nunavik; 

• Expérience en aide à l’enseignement des cours; 

• Connaissance approfondie des programmes en inuktitut; 

• En mesure de se déplacer fréquemment au Nunavik. 
 
CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX : 
Conformément à la convention collective du SPPENOM pour les professionnels. Ce poste appartient au corps d’emploi 2104 : de 
56 670$ à 105 432$ par année, selon l’expérience et les qualifications. Tous les avantages sociaux sont accordés au prorata de la 
tâche. 
 



 

En plus du salaire, vous pourriez être admissibles à des 
avantages sociaux, notamment : 

• 20 jours de vacances annuelles 

• 2 semaines de congé pendant la période des fêtes   

• Programme d’aide aux employés et à leur famille (PAEF) 
incluant un service de télémédecine  

• Possibilités de progression de carrière  

• Horaire de travail hybride 

Et, s’il y a lieu, à d’autres avantages sociaux tels que : 

• Horaire d’été  

• Prime nordique variant de 12 178$ à 25 326$  

• Allocation de transport de nourriture 

• Avantages pour frais de déménagement 

• Prime d’attraction et de rétention variant de 
3000$ à 12 000$  

• Jusqu’à trois (3) voyages aller-retour au Nunavik  
 

•  

 

 

                        DATE LIMITE POUR POSTULER : Le 10 juillet 2026, 16h 

Pour postuler : 

1) Visitez notre site web carrière (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postulez”, OU 
 

2) Envoyez votre CV à applications@kativik.qc.ca et indiquez TTCONS2606-01 dans l'objet du courriel. 

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature. 
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://carriere.kativik.qc.ca/
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POSITION: EDUCATION CONSULTANT 

DEPARTMENT: ADULT EDUCATION AND VOCATIONAL TRAINING – TEACHER TRAINING 

SALARY: FROM $56,670 TO $105,432 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS 

COMPETITION NUMBER: TTCONS2606-01 

LOCATION: INUKJUAK 

STATUS: FULL-TIME SUPERNUMERARY 

START DATE: AUGUST 2026 

Kativik Ilisarniliriniq is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik. 
 
FUNCTION & DUTIES: 
Under the supervision of the Coordinator of Teacher Training, the Education Consultant has the following duties: 

• Partake in the in-house training of Inuit teachers enrolled in the program, and offer support to teacher trainees during training; 

• Participate in the development and delivery of training courses and workshops offered through Teacher Training; 

• Evaluate and assess teachers as warranted by their program of study and assist in the evaluation of Teacher Trainees alongside 
the master teacher; 

• Participate in the development of Inuktitut content of Training courses and assist in the planning and delivery of all courses 
under the Teacher Training program; 

• Develop, evaluate and revise Inuktitut programs and materials in Curriculum Development for program courses in consultation 
with instructors and consultants; 

• Keep informed of other Kativik projects related to educational programs; 

• In collaboration with principals, coordinate the work of local Teacher Training counselors; 

• Advise on staffing of the Inuit sectors in all schools, especially at the time of school organization; 

• Ensure fluidity and coherence among the different courses offered as part of the full-time program by avoiding certain subjects 
or themes being repeated too often; 

• Recommend schedule adjustments to accommodate the new program, proposing variations in class hours and tutoring hours 
over a shorter period than the three-week model; 

• Adapt part-time course content for the full-time program; 

• Verify the correctness of translations/terminology used in the relevant content of Teacher Training binders; 

• Be sure that instruction is relevant to Inuit culture and language; 

• Develop new full-time courses (structure, outline, and content); 

• Supervise and evaluate full-time students during Field Experience practicum courses; 

• Conduct research on Indigenous teacher training development in various Indigenous communities, Arctic regions, or specific 
global examples; 

• Assist the Coordinator of Teacher Training in the development of university partnerships for Indigenous education programs; 

• Carry out any other relevant duties as requested by the supervisor. 
 
QUALIFICATIONS: 
Certification in education/Bachelor’s degree in a relevant field of specialization such as Education or Psychology or a graduate of 
the Kativik Teacher Training Program. 
 
The School Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable candidate who is 
a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a condition of employment, to follow 
a training plan determined by the Board. 
 
REQUIREMENTS: 

• Proficiency in at least two (2) of the three (3) official languages of work of the school board (Inuktitut, French, English); 

• Experience in supporting staff and teachers in Nunavik; 

• Experience in assisting with instruction of courses; 

• Thorough knowledge of Inuktitut programs; 

• Available to travel frequently in Nunavik. 
 
CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS: 
In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category 2104: from $56,670 
to $105,432 annually depending on qualifications and experience. All benefits are prorated based on the percentage of the task. 
 

In addition to salary, you may be eligible to benefits such 
as: 

• 20 days paid vacation 

• 2-week paid holiday period 

• Employee and Family Assistance Program (EFAP), 
including telemedicine support  

• Career development opportunities 

• Hybrid work schedule 

    and, when applicable, other benefits such as: 

• Summer schedule 

• Northern allowance ranging from $12,178 to 
$25,326  

• Food transportation allocation 

• Paid relocation benefits 

• Attraction and retention bonus ranging from 
$3,000 to $12,000  

• Up to three (3) round trips to and from Nunavik 
 

 

 



 

 

DEADLINE FOR APPLICATION: July 10th, 2026 at 4 PM 

To apply: 

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR  

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate TTCONS2606-01 in the subject of the e-mail. 

 
Only the candidates under consideration will be contacted. 
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ᐱᓇᓱᒐᖅ: ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᖃᐅᔨᒋᐊᕐᕕᒃ  

ᐊᓪᓚᕕᖓ: ᐃᓄᒻᒪᕇᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖓ ᐱᓇᓱᒐᕐᓂᓗ ᐱᒋᐅᕐᓴᓂᖅ - ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖓ 

ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᑦ: ᐱᒋᐊᕐᓱᓂ $56,670 ᑎᑭᑦᓱᓂ $105,432 ᐱᓇᓱᐊᕐᓯᒪᓂᖓ ᖃᐅᔨᒪᓂᖓᓗ ᒪᓕᑦᓱᒍ 

ᐱᓇᓱᒐᐅᑉ ᑭᑎᑦᔪᑎᖓ: TTCONS2606-01 

ᓇᓃᓐᓂᓴᖓ: ᐃᓄᑦᔪᐊᒃ 

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓ: ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᐅᒐᓂ ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᓕᒃ 

ᐱᒋᐊᕐᕕᓴᖓᑕ ᐅᓪᓗᖓ: ᐊᐅᒡᒍᓯ 2026 

ᑲᑎᕕᒃ ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᖅ ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᐅᕗᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐱᑕᖃᕐᑎᓯᑦᓱᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂ 14-ᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥ 
 

ᐃᓂᖓ ᐱᓇᓱᐊᕆᐊᓕᖏᓪᓗ: 

ᑲᒪᒋᔭᐅᓗᓂ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔨᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ, ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᖃᐅᔨᒋᐊᕐᕕᒃ ᐅᑯᓂᖓ ᐱᓇᓱᒐᑦᓴᓕᒃ : 
 

• ᐃᓚᐅᓂᖅ ᐱᓇᓱᕝᕕᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᓂᕐᒥᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᖏᓐᓂᒃ ᐃᓚᐅᔪᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᑎᓂ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑲᔪᕈᓐᓇᓗᑎᒃ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᐅᒋᐅᕐᓴᔪᓂᒃ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑕᐅᓂᖏᓐᓂᑦ;  

• ᐃᓚᐅᓲᖑᑦᓱᓂ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐱᒋᐅᕐᓴᓂᕐᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑕᐅᑎᓪᓗᒋᑦ ᐊᒻᒪᓗ 

ᑲᑎᒪᓂᐊᕈᓯᖃᕐᑎᑕᐅᑎᓐᓗᒋᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ; 

• ᖃᐅᔨᓴᖃᑦᑕᓗᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᑐᑭᑖᕆᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᓂᒃ ᕆᐊᖃᕐᑎᑕᐅᑐᐊᕐᐸᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑕᖏᓐᓄᑦ; ᐃᑲᔪᕐᓗᓂ ᖃᐅᔨᓴᕐᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑕᐅᓂᖏᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᖓᓄᑦ ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᐅᓗᓂ; 

• ᐃᓚᐅᓗᓂ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐃᓄᑦᑎᑑᕐᑐᖏᑦ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑦᓯᒍᑏᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᓄᑦ; ᐃᑲᔪᕐᓗᓂ ᐸᕐᓀᓂᖏᓐᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᓂᖏᓐᓄᑦ ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑕᐅᓂᖏᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᑎᖏᓐᓄᑦ; 

• ᐋᕐᕿᓱᐃᓗᓂ, ᖃᐅᔨᓴᕐᓗᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᐋᕐᕿᒋᐊᕆᓗᓂ ᐃᓄᑦᑎᑐᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᑎᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᓕᐅᕐᕕᒥ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᑕᐅᔪᑦᓴᓂᒃ ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᖃᕐᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᐅᔨᒪᔨᓂᒃ; 

• ᖃᐅᔨᒪᖏᓐᓇᕋᓱᐊᕐᓗᓂ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᑲᑎᕕᒻᒥ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᔪᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᓂᕐᒨᓕᖓᔪᓂᒃ; 

• ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᖃᕐᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐊᖓᔪᕐᖄᖏᓐᓂᒃ, ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᓗᓂ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩ 

ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑕᐅᓂᖏᒃᒍᑦ ᐃᓱᐊᕐᓭᔨᖏᓐᓄᑦ; 

• ᐃᒣᓕᒋᐊᕆᔨᐅᓗᓂ ᐱᓇᓱᑦᑎᑖᕐᓂᒧᑦ ᐃᓄᓐᓄᑦ ᐱᓇᓱᑦᑎᓄᑦ ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᓐᓂ, ᐱᓗᐊᕐᑐᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᕖᑦ ᐋᕐᕿᓱᕐᑕᐅᑎᓪᓗᒋᑦ; 

• ᖃᐅᔨᒪᑦᓯᐊᓗᓂ ᑐᑭᒧᐊᑦᓯᐊᕋᓗᐊᒻᒪᖔᑕ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂᓪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᓂᒃ ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᑎᑕᐅᔪᓂᒃ ᐃᓚᒋᔭᐅᓗᑎᒃ ᐅᓪᓗᓕᒫᖅ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᓄᑦ ᑌᒫᑦᓭᓈᓗᐊᕐᑎᓯᑦᑌᓕᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᓂᒃ; 

• ᐊᑐᖁᔨᓗᓂ ᐅᓪᓗᓯᐅᑎᓂᒃ ᐋᕿᒋᐊᕐᓯᓂᕐᒥᒃ ᓄᑖᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᒧᑦ ᒪᓕᑦᑕᐅᖁᓗᒍ, ᒪᓂᔨᓗᓂ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓇᐅᑉ 

ᐃᑲᐅᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᓀᓐᓂᓴᓂᒃ ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᓐᓄᑦ ᐱᖓᓱᓄᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᐅᔪᓄᑦ; 

• ᐋᕐᕿᓗᒋᑦ ᐅᓪᓘᑉ ᕿᑎᕐᖃᖓᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᐅᑉ ᐃᓗᓕᖏᑦ ᐅᓪᓗᓕᒫᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᒧᑦ; 

• ᖃᐅᔨᓴᕐᓗᒋᑦ ᑕᒻᒪᓯᒪᖕᖏᑲᓗᐊᕐᒪᖔᑕ ᐃᓄᑦᑎᑑᓕᕐᑎᓯᒪᔪᑦ / ᐅᖃᐅᓯᓕᐅᕐᑕᐅᓯᒪᔪᑦ ᑌᒎᓰᑦ ᐊᑐᕐᑕᐅᔪᑦ ᑐᕌᖓᔪᓂ ᐃᓗᓕᖏᓐᓂ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᑦᓴᓄᑦ ᐃᓕᓪᓂᐊᕈᑎᑦᓭᑦ; 

• ᐃᑉᐱᒍᓱᑦᓯᐊᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᕈᑏᑦ ᑐᕌᖓᒐᓗᐊᕐᒪᖔᑕ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᓗᕐᖁᓯᖓᓄᑦ ᐅᖃᐅᓯᖓᓄᓪᓗ; 

• ᓄᐃᑦᓯᓗᑎᑦ ᓄᑖᓂᒃ ᐅᓪᓗᓕᒫᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᒍᑎᑦᓴᓂᒃ (ᐋᕐᕿᓯᒪᓂᖏᑦ, ᓇᓗᓀᔭᕐᓯᒪᓂᖏᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓗᓕᖏᑦ); 

• ᐃᑉᐱᒍᓱᓪᓗᓂ ᖃᐅᔨᓴᕐᓗᓂᓗ ᐅᓪᓗᓕᒫᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓂᒃ ᓄᓇᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓪᓗᒋᑦ; 

• ᖃᐅᔨᓴᕐᓗᓂ ᓄᓇᖃᕐᖄᓯᒪᔪᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑕᐅᒍᑎᑦᓴᓂᒃ ᓄᐃᑕᐅᕙᓪᓕᐊᓯᒪᔪᓂᒃ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᓄᓇᓕᖏᓐᓂ, 

ᐅᑭᐅᕐᑕᑐᒥ ᐊᕕᕐᑐᓯᒪᓂᐅᔪᓂ, ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᓇᓗᓀᕐᑕᐅᓯᒪᔪᑦ ᓄᓇᕐᔪᐊᓕᒫᒥ ᐆᑦᑑᑎᐅᔪᑦ; 

• ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᓗᓂ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᑦᑎᓯᔨᒥᒃ ᐃᓕᓭᔨᑦᓴᓄᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒧᑦ ᓄᐃᑕᐅᕙᓪᓕᐊᑎᓪᓗᒋᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᒥ ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᓐᓂᐅᔪᑦ ᐃᓄᐃᑦ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᖏᓐᓄᑦ; 

• ᐱᓇᓱᖃᑦᑕᓗᓂ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᐊᑦᑐᐊᓂᓕᓐᓂᒃ ᑎᓕᔨᒍᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ ᐊᖓᔪᕐᖄᒧᑦ; 
 

ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᒋᒋᐊᓕᖏᑦ: 

ᓇᓗᓀᕐᑕᐅᒍᑎᑖᕐᓯᒪᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒨᓕᖓᔪᓂᒃ/ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᒥ ᐊᓪᓕᖓᓂᒃ ᐱᔭᕇᕈᑎᒥᒃ ᑕᒡᒐᓂ ᐃᓂᒥ ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᒋᔭᐅᒋᐊᓕᓐᓄᑦ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᕐᒨᓕᖓᔪᓂᒃ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐃᓱᒪᓕᕆᔨᐅᓂᕐᒧᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐱᔭᕇᕈᑎᑖᕐᓯᒪᓗᓂ ᑲᑎᕕᒻᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑕᐅᓂᖏᑦ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᑎᖏᓐᓂ.   
 

ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᖅ ᖁᓛᓂ ᐅᖃᕐᑕᐅᔪᓂᒃ ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᒋᔭᐅᒋᐊᓕᓐᓂᒃ ᐊᑐᖕᖏᑑᒍᓐᓇᑐᖅ ᓈᒻᒪᑐᕆᑦᓯᒍᓂ ᐊᖏᖃᑎᒌᓐᓂᒧᑦ ᐃᓚᐅᒍᑎᖃᕐᑐᒥᒃ 

ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᐊᕐᑐᒥᒃ. ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᐅᓪᓗ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑦᓯᒍᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᓚᐅᕕᖃᕋᔭᕐᓂᒥᒃ ᐊᖏᕐᓯᒪᓗᓂ, ᐱᓇᓱᑦᑎᑖᕆᔭᐅᓂᖓᓄᑦ 

ᖃᓄᐃᓕᖓᐅᑎᐅᑎᓪᓗᒍ, ᐋᕐᕿᑕᐅᒪᔪᒥᒃ ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᕐᒧᑦ. 
 

ᐊᑐᕈᓐᓇᕆᐊᓕᖏᑦ: 

• ᐅᖃᕈᓐᓇᓯᐊᕐᓗᓂ ᒪᕐᕉᓴᓚᐅᕐᐸᓃᒃ (2) ᐱᖓᓲᑎᓪᓗᒋᑦ (3) ᐅᖃᐅᓰᑦ ᐊᑐᕐᑕᐅᓲᑦ ᐱᓇᓱᕝᕕᖏᑦᑕ ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᐅᑉ (ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ, 

ᐅᐃᒍᐃᑎᑐᑦ,ᖃᓪᓗᓈᑎᑐᓪᓗ); 

• ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᐅᓚᐅᕐᓯᒪᓗᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓇᓱᑦᓯᒪᓗᓂ ᐱᓇᓱᑦᑎᑐᐃᓐᓇᐅᓂᕐᒥᒃ;  

• ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᐅᖃᑕᐅᓚᐅᕐᓯᒪᓗᓂ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑦᓯᒍᑎᓂᒃ;  

• ᖃᐅᔨᒪᔭᖃᑦᓯᐊᓗᓂ ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᑎᓂᒃ;  

• ᐊᕐᕕᑕᕐᓂᒧᑦ ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᒍᓐᓇᓯᐊᕐᓗᓂ ᓄᓇᕕᒻᒥ.  
 

ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᖏᑦ / ᐱᓇᓱᒐᖓᑕ ᑌᔭᐅᓂᖓ / ᐃᓱᕐᕉᑎᑦᓴᖏᓪᓗ: 

ᒪᓕᑦᓱᒋᑦ ᐱᓇᓱᒍᑦᔨᓂᕐᒧᑦ ᐊᖏᕐᓯᒪᐅᑎᖏᑦ ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᓖᑦ ᐱᓇᓱᑦᑏᓗ ᑲᑐᑦᔨᖃᑎᒌᓐᓂᖏᑦ ᑯᐯᑉ ᑕᕐᕋᖓᓂ. ᑖᓐᓇ ᐱᓇᓱᒐᖅ 2104-ᒥᒃ 

ᐱᓇᓱᕝᕕᖃᕋᔭᕐᑐᖅ: $56,670-ᒥᑦ $105,432-ᒧᑦ ᑎᑭᐅᑎᒍᓐᓇᑐᑦ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᖏᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᓯᒪᓂᖏᓪᓗ ᒪᓕᑦᓱᒋᑦ. 
 



 

 

ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᖏᓐᓄᑦ ᐃᓚᐅᑎᓪᓗᒍ ᐅᑯᓂᖓ ᐱᕙᓪᓕᖁᑎᑖᕈᓐᓇᒥᔪᖅ: 

• 20 ᐅᓪᓗᐃᑦ ᕿᑲᕐᓀᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᓱᑎᒃ 

• ᐱᓇᓱᐊᕈᓰᒃ ᒪᕐᕉᒃ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᓗᓂ ᕿᑲᕐᓈᒃ  

• ᐱᓇᓱᑦᑎᓂ ᐃᓚᒌᓂᓪᓗ ᐃᑲᔪᕐᓯᐅᑏᑦ, ᐃᓚᐅᑎᓪᓗᒋᑦ 

ᖃᕆᑕᐅᔭᑎᒍᑦ ᐅᖄᓚᐅᑎᒃᑯᓘᓐᓃᑦ ᐋᓐᓂᐊᓯᐅᕐᑕᐅᒍᑏᑦ 

ᐃᑲᔪᕐᓯᐅᑎᖏᑦ  

• ᐱᓇᓱᒐᕐᓂᒃ ᓄᐃᑦᓯᕙᓪᓕᐊᒍᓐᓇᓯᓃᑦ  

• ᐱᓇᓱᕝᕕᒥ ᐱᐅᓰᒋᐊᕐᓂᒥᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᕕᓴᖅ 
 

 

ᒪᑯᓂᖓᓗ ᐱᕙᓪᓕᖁᑎᑖᕈᓐᓇᓱᓂ: 

• ᐊᐅᔭᒥ ᐱᓇᓱᐊᕐᕕᓴᖅ  

• ᐃᑲᔪᕐᓯᐅᑏᑦ ᐅᑭᐅᕐᑕᑐᒥᐅᓂ ᐃᒣᓪᓗᐊᖑᕗᑦ $12,178 ᒥᑦ 

$25,326 ᒧᑦ  

• ᓂᖀᑦ ᑎᑭᓴᕐᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᒍᑏᑦ 

• ᓅᓐᓂᒧᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᓂᕐᒧᑦ ᐱᔫᒥᐅᑏᑦ 

• ᐱᒍᒥᓇᕐᑎᓯᐅᑏᑦ ᐱᓇᓱᑦᑎᙯᓐᓇᓂᕐᒧᓗ ᐃᓚᒋᐊᕈᑏᑦ 

ᐃᒣᓪᓗᐊᖑᕗᑦ $3,000 ᒥᑦ 12,000 ᒧᑦ  

• ᐱᒐᓱᕕᓪᓗᓂ ᑎᑭᓪᓗᒍ ᐅᑎᕐᕈᑎᖃᕐᓱᓂ ᖃᖓᑦᑕᐅᑏᑦ 

ᓄᓇᕕᒻᒥᓗ ᐱᑦᓱᑎᒃ 
 

  

 

ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᐊᕐᓂᐅᑉ ᐃᓱᓕᕕᖓ: 4:00 pm, ᔪᓓ 10, 2026 
 

ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᒐᓱᐊᕈᒪᑐᐊᕈᕕᑦ, ᓇᓪᓕᑳᕐᓗᑎᑦ ᐅᑯᐊ ᓇᓪᓕᖏᓐᓂᑦ ᐃᓕᒐᓱᐊᕈᑕᐅᒍᓐᓇᑐᓂᒃ: 

1) ᐅᕗᖕᖓᓗᑎᑦ ᖃᕆᑕᐅᔭᕐᑎᒍᑦ ᓴᕐᕿᑎᑦᓯᕕᑦᑎᓄᒃ (https://career.kativik.qc.ca/) ᓇᕐᓂᓗᒍ/ᓃᓂᕐᓗᒍ “Apply”, ᐅᕝᕙᓘᓐᓂᑦ 

2) ᐱᓇᓱᓐᓂᕕᕐᓂᐱᑦ ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᖏᑦ ᐊᐅᓪᓚᑎᓗᒋᑦ ᐅᕗᖓ  applications@kativik.qc.ca ᓇᓗᓀᕐᓗᒍᓗ TTCONS2606-01 ᐅᖄᔭᐅᔪᒥ 

ᖃᕆᑕᐅᔭᕐᑎᒍᑦ ᐊᓪᓚᕕᖃᕐᕕᒧᑦ (e-mail). 

 

ᑌᒃᑯᐊ ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᑦᑐᑦ ᐃᓂᒧᑦ ᑖᑦᓱᒧᖓ ᐅᓇᒻᒥᒋᔦᑦ ᑭᓯᐊᓂ ᐅᖃᓕᒪᕕᐅᓛᕐᑐᑦ. 

https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

