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OFFRE D’EMPLOI
Responsable des éléves internationaux et enseignant de frangais langue étrangére
College Saint-Charles-Garnier - Secteur Garnier international
Temps partiel - Temporaire

Le Collége Saint-Charles-Garnier est une école secondaire privée accueillant une clientéle mixte de plus
de 875 éléves, dont une quinzaine d’éleves internationaux en séjour annuel ou semestriel. Par
I'entremise de son secteur international, le College organise des séjours linguistiques en francais
(Québec) et en anglais (Victoria, C.-B.) pour environ 600 éléves de niveau secondaire provenant du
Canada ou d’ailleurs dans le monde a différents moments de I'année.

Nature du travail

Sous l'autorité de la directrice générale et sous la supervision de la directrice des Programmes
internationaux, le titulaire du poste est responsable de I'inscription et du séjour des éléeves internationaux
présents au Collége pour un semestre ou une année compléte. Il est également leur enseignant de
francais langue étrangere.

= Accompagner les agences, les familles et les écoles partenaires dans I'inscription des éléves a nos
programmes (documents, immigration, paiements, assurances, etc.);

= Assurer une communication continue avec les agences, les parents et les écoles partenaires;

= Procéder aux suivis académiques de chaque éléve (choix de cours, résultats, comportements,
bulletins, récupérations), réaliser les interventions nécessaires et garder un lien avec les
enseignants des autres matiéres;

= Procéder aux suivis personnels (bien-étre) des éléves, réaliser les interventions nécessaires et
maintenir une communication constante avec la responsable des familles d’accueil;

= Organiser et accompagner les éléves dans les différentes sorties et activités destinées au groupe
d’éléves internationaux;

= Accueillir et accompagner les éléves dans leur intégration au College (activités parascolaires,
événements, fonctionnement du portail, etc.);

= Planifier les différents cours de francais langue étrangére en concevant des situations
d’apprentissages selon les niveaux et en établissant une progression dans les apprentissages;

= Enseigner les cours d’écriture, de conversation, de culture québécoise et de francais (grammaire,
phonétique, etc.) aux éléves internationaux;

= Effectuer une évaluation diagnostique, orale et écrite, du niveau des éleves et procéder a
I’évaluation des apprentissages en cours et en fin de parcours;

= Accomplir toute autre tache connexe que peut lui confier la directrice ou qui est nécessitée par
les besoins et responsabilités de sa fonction.
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Qualifications

= Etre titulaire d’'un BAC en enseignement du francais langue seconde;
= Une formation universitaire en relations internationales, en langues modernes, en éducation ou
toutes autres formations et expériences pertinentes seront également considérées.

Exigences principales rattachées au poste

= Maitrise du francais oral et écrit;

= Maitrise de 'anglais oral et écrit;

= Connaissance de I'espagnol a I'oral et a I'écrit (un atout);

= Expertise pédagogique;

= Expérience pertinente de deux ans;

= Maitrise de la suite Office;

= Connaissances en administration et en processus d'immigration (un atout).

Rémunération et conditions :

= Horaire variable

= 30 heures par semaine

= Rémunération selon I'échelle de traitement et les conditions en vigueur au Collége;
= Régime de retraite a prestations déterminées (RREGOP);

= Régime d’assurances collectives;

= Programme d’aide aux employés et a la famille;

= Stationnement gratuit et accés au transport en commun a proximité;

= Service de cafétéria sur place;

= Club social actif;

= Banque de maladie et de congé pour responsabilités familiales;

= 16 jours fériés incluant 10 jours de congés pendant la période des fétes;
= Vacances selon expérience;

= Environnement de travail dans un milieu scolaire de prestige.

Date d’entrée en fonction et de fin de contrat :

= Entrée en fonction le 17 ao(t 2026
= Fin du contrat : 30 juin 2027

Toute personne intéressée par ce poste doit faire parvenir une lettre de motivation ainsi que son
curriculum vitae a Mme Fanny Raymond (fraymond@collegegarnier.gc.ca) avant le vendredi 3 juillet
2026, 9h.

Fanny Raymond, Directrice des Programmes internationaux

Page 2 de 2


mailto:fraymond@collegegarnier.qc.ca

