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Certaines conditionsis‘appliguent:

Titre de I'emploi :

Manceuvre

No de concours/affichage :

26-27-16-S(p)

Service :

Direction des ressources matérielles et du bureau de projet

Début d'affichage :

19 juin 2026

Fin d'affichage :

6 juillet 2026

Merci de postuler directement sur notre site internet, ou par le libre-service, afin que votre candidature soit

considérée.

Un cégep accueillant et inclusif qui stimule les réussites! Le cégep vous offre une multitude de possibilités de

carriere au sein d’un environnement dynamique et innovant. Joignez-vous a notre équipe pour?:

Réaliser des projets stimulants et porteurs de sens;

Contribuer concrétement a la réussite de nos personnes étudiantes et au rayonnement de nos équipes;
Profiter de mesures favorisant la conciliation travail-vie personnelle;

Bénéficier d’'un régime de retraite, d’avantages sociaux et de divers congeés;

Accéder a plusieurs de nos services dont : cafétéria et comptoir santé, clinique d’hygiéne dentaire, garderie;
Utiliser nos installations dont?: salle d’entrainement, piscine, gymnase, bibliothéque, activités culturelles;
Participer aux programmes de perfectionnement, ainsi qu'aux activités de reconnaissance, de prévention et de
promotion de la santé.


https://emplois.cegepsth.qc.ca/
https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120044&amp;lang=fr&amp;preference=no&amp;redirect=https://manitousolution.com&amp;action=Accueil&amp;action=Accueil

PAEE
Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les

personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones a présenter leur

candidature.

NATURE DU TRAVAIL
Poste régulier a temps complet

Le role principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste & accomplir des travaux d'entretien

ménager, physique et préventif de méme que des travaux de réparation mineure. Il comporte également le transport

de marchandises, de mobilier et d’autre matériel.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES (A TITRE INDICATIF)
La personne de cette classe d’emploi :

Aménage les locaux pédagogiques, bureaux, espaces communs, dépots, etc. selon les plans d’aménagement
fournis par la direction;

Installe le mobilier et transporte le matériel nécessaire a la tenue des événements;

Déplace du mobilier, des marchandises ou des matériaux en opérant les équipements requis en vue de travaux a
réaliser.

Effectue des travaux visant a assurer la propreté des lieux et le bon état des équipements a I'extérieur et a
l'intérieur;

Remplace les ampoules, les tubes fluorescents et les carreaux acoustiques ;

Effectue tout genre de travaux de réparation mineure. Elle voit a ce que les lieux et les équipements soient
sécuritaires;

Soutient la personne ouvriere qualifiée en manipulant les matériaux et objets lourds, en nettoyant et fournissant
les outils;

Dresse et démonte des échafaudages au besoin;

L’hiver, elle peut accomplir des travaux d'épandage nécessaires a assurer la sécurité des lieux de circulation
extérieure;

L'été, elle peut accomplir des travaux et de I'entretien sur les terrains;

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES
Détenir un dipléme d'études secondaires (DES) ou I'équivalent reconnu par 'autorité compétente

PROFIL RECHERCHE

Détenir un permis de conduire de classe 5 valide
Posséder les qualifications requises pour opérer une nacelle élévatrice et un chariot-élévateur (atouts)
Faire preuve d’autonomie, de capacité d’adaptation et d’aptitudes physiques

L’ensemble des connaissances et attitudes requises sera évalué par divers tests et par une entrevue.

test de francais de niveau débutant



e examen médical

Catégorie d'emploi :
Entretien, maintenance et ressources matérielles
Horaire de travail :

38,75 heures par semaine
Du lundi au vendredi de 7h00 a 15h45

Echelle salariale :

24,41% -

Nom du supérieur immédiat :
Marie Lemay-Trudeau

Entrée en fonction prévue :

Aot 2026

Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.



