AGENT:-E DE .
GESTION FINANCIERE

REMPLACEMENT A DUREE DETERMINEE, TEMPS PLEIN
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Travailler au College Letendre, c'est apprendre et évoluer grace a des collégues passionné-e-s aux expertises diversifiées.
Nous valorisons I'autonomie et les nouvelles idées tout en offrant le support nécessaire pour assurer le développement

professionnel a la hauteur des ambitions de notre personnel. Nous mettons tout en ceuvre afin d'offrir un environnement
bienveillant ou la collaboration et la confiance sont au coeur de nos actions.

L'emploi d'agent-e de gestion financiere comporte plus spécifiquement la participation a la réalisation des activités
financieres du Collége, I'assistance au personnel d'encadrement et, en matiere de gestion financiere, la supervision et la
coordination des taches d'une équipe de travail.

Votre mandat vous amenera a:

Q Concevoir, analyser et appliquer les techniques Q Assurer une excellente collaboration avec les

professionnelles relatives aux opérations autres services et directions;

comptables, financiéres et statistiques;

Q Préparer et superviser des écritures comptables;

Q Préparer et produire des états financiers et en

faire I'analyse; Q Analyser et préparer les dossiers de vérification

pour les auditeurs externes.

Q Développer des outils de travail, de planification

ou de contrdle budgétaire;

Statut : remplacement a durée déterminée jusqu’en juin 2027, Un diplédme universitaire de 1°' cycle dans un
. champ de spécialisation approprié a I'emploi,
temps plein notamment en sciences de I'administration;

Supérieur-e immédiat-e : directrice des services financiers o .
Une expérience minimale de 2 ans dans un poste

Classe salariale : en fonction de I'expérience selon I'échelle de réle-conseil aupres des gestionnaires;
traitement du secteur public pouvant aller jusqu'a 91114 $/ an Un titre comptable CPA (un atout);
D OIS IO e 2402 Une aisance avec la suite Office 365 et les
Dépét de candidature : jusqu’au 28 juin 2026 plateformes technologiques;

Télétravail : possibilité de 1a 2 journées par semaine Une connaissance du systeme COBA.
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RREGOP 25 jours de vacances Congés Assurances Accés facile Programme Installations
+2 semaines de congé spéciaux collectives (stationnement, métro, d'aide aux sportives
pendant les fétes bus, pistes cyclables) employé.es

pOU R POSTU LE R service des ressources humaines

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét envers notre école.
Le College Letendre applique un programme d'accés a I'égalité a 'emploi.



mailto:ressources.humaines@collegeletendre.qc.ca
http://www.collegeletendre.qc.ca/
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