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Enseignant(e) de français langue seconde (secondaire anglophone)

    Poste 100% 

Description du milieu et profil recherché 
L’École Vanguard est un milieu d’enseignement innovant, à échelle humaine, qui préconise le développement 
professionnel, la recherche, le partage d’expertise…et qui permet à chacun de ses jeunes de vivre la réussite. Notre 
mission est d’offrir des services éducatifs adaptés à des élèves présentant des difficultés graves d’apprentissages 
(dyslexie, dysorthographie, trouble développemental du langage) au secteur francophone et anglophone du 
secondaire. Notre équipe est composée d’enseignants en adaptation scolaire, d’orthopédagogues, d’orthophonistes, 
de psychoéducateurs, de techniciens en éducation spécialisée, d’intervenants en éducation à la sexualité et d’autres 
intervenants dédiés à la réussite et au bien-être de nos élèves. 

Votre mandat 
Enseigner et participer aux échanges de l’équipe multidisciplinaire pour favoriser la réussite de nos élèves. 

CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES 
• Détenir un permis ou un brevet d’enseignement spécialisé en langue seconde ET s'engager à compléter trente

(30) crédits en adaptation scolaire ou en orthopédagogie (1er ou 2e cycle) en réussissant un minimum de six (6)
crédits par année OU Détenir un brevet ou un permis en enseignement spécialisé en arts ET s’engager à s’inscrire
dans le plan de développement professionnel personnalisé pour une durée de 2-5 ans

• Expérience en enseignement en adaptation scolaire au secondaire (difficultés graves d’apprentissage)
• Facilité à travailler en équipe ;
• Bonne connaissance de l’évaluation, des diagnostics et de l’enseignement correctif ;
• Compétence informatique dans les outils d’apprentissage ;
• Preuve de réussite de l’examen de français CÉFRAN, SEL ou TECFEE ;
• Maitrise du français, parlé et écrit ;
• Bonne connaissance de l’anglais, parlé et écrit, est un atout.

SALAIRE 
• Échelle salariale entre 54 178$ et 105 542$ / année, selon l’expérience.
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Avantages de l’École Vanguard 

 
 

Joignez une équipe passionnée! 
L’École Vanguard est un milieu d’enseignement innovant qui préconise le développement 
professionnel, la recherche et le partage d’expertise, tout cela pour la réussite des jeunes manifestant 
des troubles spécifiques des apprentissages.  

Vous souhaitez faire partie de la solution pour nos jeunes, il ne nous manque que vous.  
Nous vous invitons à consulter notre Portail Recrutement pour consulter tous nos postes et 
remplacements disponibles.  

Engagé et soucieux, notre établissement souscrit au principe d’égalité en emploi et encourages toutes les 
personnes qualifiées à poser leur candidature. 
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Envoyez votre candidature 
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