
 

   

Pourquoi travailler à l’ITAQ? 

 On participe au déploiement du seul institut d’enseignement en agroalimentaire reconnu du Québec! 
 On contribue concrètement à façonner la relève agroalimentaire de demain dans une optique 

d’innovation et de développement durable 
 On collabore avec des collègues passionnés issus de multiples secteurs! 
 On évolue dans un environnement chaleureux, humain et convivial! 

 
Bonne nouvelle! On a de la place pour vous faire participer à l'aventure! 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Technicien(ne) à la vie étudiante   

Occasionnel, temps plein, 35 h par semaine 

Description de votre poste 

 
Nous sommes à la recherche d’un(e) technicien(ne) à la vie étudiante, une personne 
dynamique et engagée qui souhaite faire une réelle différence dans le parcours des 
étudiants. En intégrant la Direction de l’expérience étudiante et de la mobilité, vous 
contribuerez activement à créer un milieu de vie stimulant, inclusif et riche en 
activités. 

Vous serez responsable de planifier, organiser et animer une programmation 
diversifiée d’activités parascolaires, socioculturelles et communautaires. Vous agirez 
également comme personne-ressource auprès des comités étudiants, en les 
accompagnant dans leurs initiatives. 

Ce poste exige une grande autonomie, de l’écoute, un sens développé de la 
collaboration et un véritable intérêt pour le bien-être et l’épanouissement des jeunes 
adultes. Vous incarnerez des valeurs d’entraide, de solidarité et de participation, tout 
en favorisant une relation de partenariat avec l’association étudiante.  

 

Plus précisément, votre mission consistera à : 

• Collaborer avec les associations étudiantes afin de soutenir, planifier et 
accompagner l’organisation de leurs activités (musique, arts, tournois sportifs, 
etc.), dans une approche de partenariat; 

• Faciliter et encourager l’implication étudiante, en soutenant la création de clubs, 
en valorisant leurs initiatives et en les guidant dans la mise en œuvre de leurs 
projets; 

• Coordonner certains volets logistiques en appui aux activités étudiantes (ex. : lien 
avec la sécurité, espaces, matériel, ressources internes et externes); 

Lieu de travail 
3230, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe 
 

Statut de l’emploi 
Occasionnel, temps plein 

Contrat d’une durée prévue d’août 
2026 à juin 2027. 

Horaire 
35 heures par semaine 

Salaire 
28,13 $ à 39,49 $ l’heure 
Selon la scolarité et l’expérience 

 

Pour postuler 
EmploiEnLigne@itaq.ca 

 

Un aperçu de nos avantages 

• Régime de retraite 
(RREGOP) 

• 4 semaines de vacances 
• 13 congés fériés 
• Assurances collectives  
• 10 jours de congé maladie 
• Programme d’aide aux 

employés et télémédecine 
• Accès gratuit aux salles 

d’entraînement 
• Horaire flexible 
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 4 semaines de vacances    3 13 congés fériés 
 10 jours de congé maladie  Régime de retraite (RREGOP) 
 Assurances collectives  Programme d’aide aux employés 
 Environnement agréable  Accès gratuit aux installations d’entraînement 
 Service de cafétéria  Horaire flexible 

 

 

 Les avantages ITAQ : au-delà de la mission, de super conditions! 

 

• Représenter l’ITAQ au Réseau intercollégial des activités socioculturelles du 
Québec (RIASQ) et promouvoir les activités; 

• Collaborer avec les responsables des sports intercollégiaux, dans un rôle de 
soutien aux équipes et aux athlètes étudiants; 

• Contribuer aux activités du campus de Saint-Hyacinthe, si nécessaire. 
• Participer à des ateliers de sensibilisation sur des thématiques variées (santé 

mentale, prévention des dépendances, etc.) en collaboration avec l’infirmière et 
l’intervenante de milieu; 

• Effectuer des interventions ponctuelles auprès des étudiants à titre de soutien et 
de prévention et les diriger vers les ressources du milieu scolaire appropriées; 

• Participer aux événements institutionnels (rentrée, portes ouvertes, remise des 
diplômes, journée carrière, etc.). 
        

Vous vous démarquez par : 

• Votre aisance à interagir avec une clientèle étudiante de niveau collégial et à établir un lien de 
confiance avec les étudiants; 

• Votre grande autonomie, votre initiative et votre excellent sens de l’organisation; 
• Votre capacité à cerner les besoins des étudiants et à proposer des activités et des solutions adaptées 

à leur réalité; 
• Votre écoute, votre approche bienveillante et vos habiletés relationnelles qui favorisent un climat 

positif et inclusif; 
• Votre capacité à collaborer efficacement, à coordonner plusieurs projets simultanément et à évoluer 

dans un milieu dynamique. 

Vous détenez: 

• Un diplôme d’études collégiales (DEC) ou une attestation d’études collégiales (AEC) dans un domaine 
pertinent (intervention en loisirs, éducation spécialisée, etc.); 

• De l’expérience pertinente dans un poste similaire (un fort atout);  
• Autorisé légalement à travailler au Canada. 
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Il ne vous reste qu’à postuler! 

On attend votre candidature avec intérêt! Vous n’avez qu’à nous la transmettre à EmploiEnLigne@itaq.ca  

Pour chaque scolarité inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez indiquer le nombre de crédits ou 
d’unités obtenus. 

Pour chaque expérience inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez inscrire les tâches principales et 
habituelles, la date de début et de fin d’emploi (mois et année) ainsi que le nombre d’heures 
travaillées par semaine. 

L’ITAQ accepte et encourage les candidatures de la part de personnes handicapées. 
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