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OFFRE D’EMPLOI

POSTE REGULIER : EP2627-010
ORTHOPEDAGOGUE PROFESSIONNEL
Services éducatifs

(Services d’accueil et de soutien a I’apprentissage du francais (SASAF) au
primaire et au secondaire)
(35 HEURES / SEMAINE)

Tu as envie d’intégrer une équipe passionnée qui met son savoir-faire au service de la réussite des
éleves?

Tu as envie de rencontrer des personnes engagées et bienveillantes qui s’entraident et qui collaborent
pour servir une des causes les plus nobles qui soient, celle de I'’éducation?

Tu as envie de découvrir le milieu scolaire et toute sa richesse?

Ca tombe bien! Nos nombreux établissements représentent un immense terrain de jeux dans lequel
évoluent pres de 55 000 éleéves et prés de 11 500 employés. Si tu te joins a nous, crois-nous, ton expertise
permettra de faire la différence dans le parcours des éléves lavallois de TA collectivité!

Joins-toi au CSS de Laval pour avoir un impact positif sur les décideurs de demain!

TA MISSION

Le Centre de services scolaire de Laval place la réussite de tous les éléves au coeur de ses priorités
en intervenant de maniére proactive et préventive tout au long de leur parcours scolaire. Dans cette
optique, nous sommes a la recherche de candidats motivés pour occuper un
poste d’orthopédagogue professionnel en soutien aux éléves issus de I'immigration et fréquentant les
services d’accueil et de soutien a I'apprentissage du francais dans nos écoles primaires et secondaires.

L'orthopédagogue professionnel jouera un réle clé dans I'accompagnement des éléeves ayant de grands
retards scolaires, avec ou sans difficulté d’apprentissage identifiée. Ses responsabilités
incluent I'évaluation de leurs besoins et capacités, la conception et la mise en ceuvre de plans de
rééducation personnalisés, ainsi que I'identification de stratégies pour surmonter les défis rencontrés. En
collaboration avec les autres intervenants, il ou elle travaillera a valoriser les forces des éleves, a répondre
a leurs besoins spécifiques et a les guider vers la réalisation de leur plein potentiel.

TES RESPONSABILITES AU QUOTIDIEN :

e Soutenir les éleves des classes CASA (Classe d’Accueil avec Soutien aux Apprentissages)
au primaire;

e Participer al’élaboration et a la mise en application du plan de travail du service d’orthopédagogie
pour les éleves de classes d’accueil du primaire et du secondaire, tout en respectant les
encadrements éducatifs et administratifs;

e Contribuer au dépistage et a la reconnaissance des éléves de classe d’accueil vivant des difficultés,
et ce, dans une optique de prévention et d’intervention;

e Participer avec les enseignantes et enseignants a |’élaboration et la mise en ceuvre de stratégies
et projets visant a aider les éléeves de classe d’accueil qui présentent ou sont susceptibles de
présenter des difficultés d’apprentissage, en lien avec le programme ILSS et le PFEQ;

e Concevoir, élaborer et adapter du matériel en fonction des besoins et des capacités de I'éleve;

e Collaborer avec les organismes partenaires;

e Conseiller le personnel d’encadrement, rédiger des rapports d’expertise, d’évaluation, de bilan et
d’évolution de situation et faire les recommandations appropriées pour soutenir la prise
de décision;

e Collaborer a I'élaboration et la mise en place de stratégies visant le suivi des éléves issus des
classes d’accueil, notamment en ce qui a trait aux parcours de formation diversifiés et adaptés
a leurs besoins, en collaboration avec la conseillere en orientation;

e Soutenir le modele de la Réponse a I'intervention;

e Soutenir l'intervention dans les milieux a I'aide de compétences numériques suffisantes.

TON PARCOURS PROFESSIONNEL

e Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a
I’emploi, notamment en orthopédagogie ou en adaptation scolaire;
e Brevet d’enseignement.
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POUR BIEN REUSSIR DANS CE POSTE, TU DEVRAS:
e Avoir une expérience significative en orthopédagogie ou en adaptation scolaire;
e Expérience au primaire et au secondaire (un atout);
e Avoir une bonne connaissance du programme ILSS;
e Avoir de bonnes connaissances au sujet des approches pédagogiques universelles et inclusives;
e Avoir une bonne compréhension des encadrements légaux en lien avec le plan d’intervention et
le plan de transition;
e Avoir une bonne connaissance des outils d’aide a I'apprentissage.

TON SALAIRE Echelle salariale de 56 670 $ a 105 432 $ selon les qualifications et
I’expérience.
Selon I'entente nationale régissant les professionnels non enseignants.

TON LIEU DE TRAVAIL Service éducatif
955, boul. Saint-Martin Ouest
Laval (Québec) H7S 1M5

DATE EFFECTIVE : Des le 17 ao(t 2026

DATE LIMITE POUR POSTULER : Le 25 juin 2026

CE QUE NOUS AVONS A OFFRIR

e Programme de mentorat pour tout nouveau professionnel;

e Vingt (20) jours de vacances annuelles incomparables au prorata du nombre de mois travaillé -
Imagine tous les voyages et toutes les aventures que tu pourrais vivre;

e Dix-neuf (19) jours chdmés et payés par année scolaire, incluant la période des fétes;

e Conciliation travail-vie personnelle;

e Assurances collectives et régime de retraite a prestation déterminée (RREGOP) - Imagine les projets
de retraite auxquels tu aurais le droit de réver!;

e Programme de perfectionnement en continu;

e Possibilités d’avancement de carriére - Imagine ot tu te vois dans le futur, ¢a pourrait se réaliser!;

e Stationnement a proximité et sans frais;

e Possibilité de télétravail conformément au cadre de référence établi;

e Autres avantages (Insertion professionnelle, programme d’aide aux employés, rabais corporatifs).

*Veuillez noter que certains avantages s’appliquent seulement sous certaines conditions

CE DEFI TE PARLE?
Postule maintenant en cliquant ici et contribue a la releve de demain.

Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’accés a I’égalité en emploi. Tu peux
voir nos réalisations en ce sens en cliquant ici.

Veuillez prendre note que le Centre de services scolaire de Laval est visé par des obligations en matiére
de laicité, conformément a la Loi sur la laicité de I’Etat. La loi prévoit notamment que le port d’un signe
religieux est interdit aux membres du personnel scolaire dans I’exercice de leurs fonctions. Les personnes
qui postulent au Centre de services scolaire de Laval s’engagent a respecter et a se conformer aux
obligations prévues par la loi.
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https://csslaval-carriere.vipcloud.ca/default
https://www.csslaval.ca/programme-dacces-a-legalite-en-emploi/
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