E emplois@msl.qc.ca

E www.msl.qc.ca

ﬂ 1700, boul. Henri-Bourassa Est
Montréal (Québec) H2C 1J3

A"FROPOS DU MSL

Fondé en 1888 et fier de son modéle coopératif
depuis 1969, le college Mont-Saint-Louis est
bien plus qu'une école secondaire privée de
Montréal : c’est un milieu de vie vibrant ou prés
de 1500 éléves évoluent chaque jour dans un
environnement stimulant et bienveillant. Porté
par des valeurs d’ouverture, d’engagement et de
dépassement de soi, le Colléege mise sur des
réussites saines et authentiques qui favorisent le
développement global des jeunes. Rejoindre le
Mont-Saint-Louis, c’est intégrer une communauté
profondément humaine, reconnue pour la force
de son esprit d’équipe, I'attachement durable de
ses éléves et de ses diplémés, ainsi que pour
I'énergie et la passion d'une équipe-école
engagée.

EONDITIONS D'EMPLOI

« Poste & temps partiel

« Horaire de travail réparti sur cinq jours, du
lundi au vendredi en présence d'éléves

« Salaire selon les échelles salariales en
vigueur bonifié d'une gamme d’avantages
sociaux, assurances collectives complétes,
programme d’aide aux employés et & la
famille, fonds de pension géré par le
RREGOP)

BAFE D'ENTREE EN FONCTION
Le 27 aolt 2026

College
Mont-Saint-Louis

La vie devant nous

FONCTION ET RESPONSABILITES

Conformément & la politique et & la réglementation du Collége, le surveillant maintient I'ordre, la
discipline et le respect des réglements chez les éléves. Il collabore au déroulement d’activités
étudiantes en plus de voir & la sécurité et au bien-étre des éléves.

« Le surveillant exerce une surveillance préventive en renseignant les éléves sur les réglements
en vigueur et également une surveillance corrective en notant les comportements irréguliers et

en faisant rapport & I'autorité compétente.

« Le surveillant participe au déroulement et & la surveillance d'activités étudiantes, en
collaboration avec le personnel enseignant et les membres des services aux éléves.

+ Il regoit les éléves expulsés de classe ou exemptés de cours et en fait rapport au directeur, il
émet des billets de retour en classe, selon les directives émises.

@GUALIFICATION

« Etre titulaire d'un dipléme d’études secondaires (DES) ou détenir un dipldme ou une
attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par |'autorité compétente ;

+ Posséder quelques années d’expérience dans des domaines qui exigent une discipline

personnelle, des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations
humaines, un atout.

BEP®T DE CANDIDATURE

Si le milieu correspond & ce que vous cherchez et que le défi vous intéresse, veuillez faire
parvenir par courriel votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, au plus tard
le 14 aodt 2026, a 16 h, & I'adresse suivante : emplois@msl.gc.ca.

’ —_——_——

Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue.

Le collége Mont-Saint-Louis applique un programme d’accés a |'égalité en emploi.



