Cégep de
Sainte-foy

DPAQ04529 - Travailleuse ou travailleur social

Cégep de Sainte -Foy
2410 Chemin Sainte-Foy, Québec, Québec G1V 1T3 1 Poste disponible

Expire le : 27 juin 2026

DESCRIPTION DU POSTE

une expérience d'emploi enrichissante !

de Sainte-Fo

Travailler au Cégep de Sainte-Foy signifie bien plus qu'un emploi. C'est une expérience de travail stimulante et
enrichissante, rendue possible grace a I'esprit de communauté qui nous habite. Dans cette communauté, nous
nous soucions les uns des autres, nous sommes ouverts et nous travaillons en collaboration, dans une ambiance

chaleureuse, professionnelle et toujours agréable.

Cette expérience, il faut la vivre pour pleinement I'apprécier!

Voici a quoi ressemblerait votre quotidien dans notre équipe...

Le Cégep de Sainte-Foy compte sur une équipe d'intervention psychosociale composée d'une équipe
multidisciplinaire afin de soutenir les étudiants dans leurs difficultés personnelles et d’adaptation a leurs études, et
ce, dans une perspective de réussite scolaire. Pour ce faire, I'équipe offre des consultations individuelles, quelques
ateliers de groupe en plus d’une ligne d'intervention psychosociale (ligne 3333), ot les membres de la
communauté, dont les professeurs, peuvent s’adresser afin de référer un étudiant ou afin d'étre mieux outillés dans

leurs mesures d'aides aux étudiants.
Plus spécifiquement, le travailleur social ou la travailleuse sociale :

« travaille dans un contexte de premiére ligne incluant l'intervention psychosociale de crise aupres de la clientéle
étudiante;

« intervient aupres des étudiants vivant des situations problématiques nuisant a la réussite de leurs études, ce qui
exige une intervention interdisciplinaire et un suivi de courte durée;

« référe 'étudiant a d’autres organismes, tels que les centres de services sociaux, les centres hospitaliers, centre
de prévention du suicide ou tout autre service communautaire ;

« participe a des campagnes de prévention;

« en collaboration avec d'autres intervenants, développe et anime des activités de groupe favorisant le
cheminement personnel et scolaire de I'étudiant;

« assiste les enseignants dans une meilleure compréhension de I'aspect relationnel entre enseignant et étudiants.

Vous vous reconnaissez dans cette description ?

Profil recherché :

. Détenir un baccalauréat en travail social;

Etre membre de I'ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec;
.

Posséder une bonne connaissance des ressources institutionnelles et communautaires de la région de

Québec, notamment en santé mentale;
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Publié le : 16 juin 2026

Entrée en fonction :
10 aolt 2026

Type d'emploi
Remplacement / Temps plein

Quarts de travail :

Jour

Heures de travail :
35 h/sem.

Emplacement

Sur les lieux du travail

Salaire :
56 670,00 $ - 100 410,00 $ CAD Par

an

Syndiqué :
Oui

Documents requis

@ cv

o Lettre de motivation

Documents facultatifs

o Permis de travail



« Avoir une expérience de travail pertinente auprés de la clientéle 17-25 ans;
« Détenir de tres bonnes habiletés interpersonnelles et une excellente capacité a travailler en équipe;

« Avoir une tres bonne maitrise de la langue francaise parlée et écrite.

Tests : Testde francais

Remarques :

Veuillez prendre note que la lettre de présentation est obligatoire pour les postes de professionnels. Donc, nous

invitons I'ensemble des candidat(e)s a joindre une lettre, SVP.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu'avec celles
retenues pour une entrevue.

Alors, faites vite !
A l'interne : Vous avez jusqu'au 22 juin 2026 pour postuler !

A I'externe : Vous avez jusqu'au 27 juin 2026 pour postuler !

Il est important de vous inscrire sur le site du Cégep de Sainte-Foy pour que votre candidature soit prise en
considération.

Au Cégep de Sainte-Foy, nous croyons que la diversité enrichit notre milieu de travail. C’est pourquoi nous
encourageons les personnes issues des groupes visés par le programme d’'accés a I'égalité en emploi a
soumettre leur candidature. Des mesures d’accommodement peuvent étre offertes a chaque étape du
processus de sélection, ainsi qu’au moment de I'intégration en emploi. Nous vous invitons a nous faire part
de vos besoins.

Au plaisir de vous rencontrer !

Remplacement a temps complet, non permanent

Direction /Service: Direction des affaires étudiantes et des communications / Services de
consultation

Horaire de travail: 35 heures par semaine, du lundi au vendredi
Durée: Du 10 ao(t 2026 au 18 juin 2027

Nom du/de la supérieur(e) immédiat(e): Amélie Croteau



