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CEGEP >

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
(https://www.cstjean.qc.ca/)

34293

Retour a notre liste d’offres d’emploi

Entrée en fonction prévue : 2026-08-10

Type : Projet spécifique - Temps partiel
Mode de travail : Présentiel

Horaire : 28 heures de jour, 4 jours par semaine, horaire a
déterminer

Salaire : Entre 56 6873 et 101 515$

Localisation : Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu et Campus de
Brossard
30, Bd. du Séminaire N., St-Jean-sur-Richelieu et Brossard

Début de I'affichage: 15 juin 2026

Fin de l'affichage: 19 juin 2026
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Rejoignez une ambiance chaleureuse et collaborez étroitement avec des
collégues partageant des valeurs humanistes et collaboratives. En
choisissant le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu, vous aurez lopportunité de
développer vos compétences au sein d’'une batisse historique qui, plus
qu’un environnement de travail inclusif, vous offrira un véritable milieu de
vie qui valorise l'acces a l'égalité en emploi.

En intégrant notre équipe, vous aurez accés a une large gamme
d’avantages sociaux dont :

Quatre (4) semaines de

N . Le régime de retraite de la
vacances dés la premiére : . L
. . . fonction publique québécoise
année et treize (13) jours
L (RREGOP)
fériés

_@4, Programme d'aide aux ﬁéﬁ Opportunités de travail

(=22 employé.es et télémédecine variées

Faites une différence dés aujourd’hui dans un cégep ou chaque membre de
I'équipe compte!

Mme Danielle Simard, directrice par intérim des services aux étudiant.es et a la
communauté, a a cceur d'offrir aux étudiant.es un milieu de vie accueillant,
dynamique et a I'écoute des besoins.

Entouré.e d’'une équipe de travail ol regne la confiance mutuelle et la
collaboration, vous agirez a titre de personne responsable de la prévention, la
promotion, le dépistage, le soutien et I'intervention aupreés des personnes
étudiantes. Vous ceuvrerez principalement auprés des personnes issues de la
francisation et de la formation continue, qui vivent ou qui sont susceptibles de
vivre des difficultés d'ordre affectif, familial, social, ou scolaire, dans le but de
favoriser leur développement optimal et de rétablir leur fonctionnement social
visant a favoriser leur réussite scolaire.

Plus spécifiquement, vous contribuerez au dépistage et a l'identification des
étudiant.es vivant des difficultés dans une optique de prévention et
d'intervention auprés des personnes étudiantes en francisation ou en formation
continue, notamment par les mandats suivants :

« |dentifier des orientations, construire des stratégies;

« Conseiller, former, recommander, développer, planifier, évaluer;

« Poser un jugement critique et éclairé, planifier I'action selon I'analyse;

« Documenter les interventions;

« Analyser les enjeux interculturels;

« Faciliter les rapprochements, relations et communications entre un individu
et un groupe ou un organisme en milieu culturel;

« Participer a la conciliation d'intéréts diversifiés;

« Faire évoluer les connaissances et la pratique.

Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.

Pour mener a bien la réalisation des taches de ce poste, nous demandons :
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« Un dipléme universitaire terminal de premier cycle dans une discipline
appropriée, notamment en service social, travail social, psychoéducation,
criminologie ou en psychologie;

« Etre membre d'un Ordre professionnel (un atout);

« Le seuil minimal requis au Programme d'évaluation et d'amélioration du
francais : Trés bien a bien (B);

« Démontrer une excellente capacité d’accueil, d'écoute, d'empathie et de prise
en charge de la population visée, notamment lors de situations de détresse
psychologique ou de crise;

« Démontrer une excellente capacité de gestion et de tolérance au stress
émotionnel (résilience);

« Faire preuve d'un grand professionnalisme;

« Démontrer des habiletés a intervenir dans une équipe multidisciplinaire et a

maintenir des relations professionnelles constructives et harmonieuses;

Etre capable d’animer un groupe au besoin;

.

Avoir de I'expérience avec la clientéle immigrante (un atout);
Etre bilingue préférablement, ou trilingue (un atout);

.

« Posséder une formation en prévention du suicide (un atout).

Le Cégep applique un programme dacceés a 'égalité en emploi et invite les
femmes, les personnes en situation de handicap, les personnes autochtones, les
minorités visibles et les minorités ethniques a soumettre leurs candidatures. Si

vous étes une personne en situation de handicap, vous pouvez recevoir, sur
demande, de I'assistance pour fe processus de présélection et de sélection.

Lieu de travail principal : Centre de Brossard, avec déplacements requis au
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu ponctuellement

Le Collége se réserve le droit de faire passer des tests en lien avec les

tiches a réaliser ainsi que le test de maitrise du francais.

Voir d'autres offres...

Enseignant.e Arts visuels

Direction des études

Enseignant.e Education physique

Direction des études

Agent.e de soutien administratif classe | (Durée d'environ 2 mois)

Direction de la formation continue et des services aux entreprises
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Temps plein / Temps partiel
Présentiel

Temps plein / Temps partiel
Présentiel
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Temps plein
Présentiel

Suivez la vie du Cégep sur nos réseaux sociaux!

(https://www.facebook.com/CegepSaintJeanSurRichelieu)  (https://www.youtube.com/user/cegepstjean)  (https://www.instagram.com/cegepsaintjeansui

Services offerts au public (https://www.cstjean.qc.ca/propos-du-cegep/services-offerts-au-public/activites-aquatiques)
Fondation du Cégep (https://fondation.cstjean.qc.ca/)
Accessibilité Web (https://www.cstjean.qc.ca/accessibite-web)

Politique de confidentialité (https://www.cstjean.qc.ca/propos-du-cegep/politiques-et-documents-officiels/politiques-reglements-et-

procedures/politique-de)

CEGEP SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

30, boulevard du Séminaire Nord
Saint-Jean-sur-Richelieu,
QC,J3B 5J4
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