
  

 

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL 
Projet d’une durée d’un an avec possibilité de prolongation 

 
 
 

Affichage #02P (2026-2027) 
2111-990 

 

 
 

École secondaire Pierre-de-Lestage 
Berthierville 

 

 
 

Lundi au vendredi, 8 h 30 à 16 h 30 
35 h/semaine (100 %)  

 

 
 

56 670 $ à 100 410 $ par année 
 

 
  

Supérieure immédiate : Évelyne Latour, direction  

 
 

Date d’entrée en fonction : 26 août 2026  

 
 

Période d’affichage : 16 au 22 juin 2026, 16 h  

 
 

Tu assureras des suivis auprès des élèves présentant des problématiques d’absentéisme, d’évitement scolaire ou de 
désengagement; 
Tu interviendras auprès des familles afin de mieux comprendre les enjeux sociaux, familiaux ou économiques ayant un 
impact sur la fréquentation scolaire; 
Tu accompagneras et soutiendras les parents dans les démarches visant la remobilisation scolaire de leur enfant; 
Tu participeras à l’évaluation du fonctionnement social des élèves ciblés; 
Tu élaboreras et mettras en œuvre des plans d’intervention de nature sociale en collaboration avec les intervenants 
concernés; 
Tu assureras des liens avec les partenaires externes et les organismes communautaires (CISSS, DPJ, organismes 
jeunesses, sécurité alimentaire, santé mentale, etc.); 
Tu participeras aux rencontres multidisciplinaires et aux démarches concertées avec l’équipe-école; 
Tu contribueras à des actions de prévention et de sensibilisation en lien avec l’engagement scolaire, les facteurs de 
protection et le bien-être des élèves; 
Tu soutiendras le développement du sentiment d’appartenance à l’école et favoriseras le maintien ou le retour en 
fréquentation scolaire régulière; 
Toute autre tâche connexe. 
Pour plus d’informations sur le rôle et les responsabilités, veuillez consulter le plan de classification. 
Pour tout renseignement concernant les conditions de travail, veuillez vous référer à la convention collective. 

 

Tu es membre de l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec. 

Tu as de bonnes habiletés en communication écrite et verbale. 

Tu as un leadership positif. 

Tu possèdes de bonnes habiletés à travailler en équipe. 

Tu as un bon esprit d’analyse, de synthèse, de jugement et de prise de décision. 

Tu as une bonne capacité à faire preuve d’initiative et d’autonomie. 

Tu as une grande facilité à t’exprimer en groupe. 

        PERSONNEL INTERNE                                           
         https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca                             

        CANDIDAT DE L’EXTERNE 
       https://atlas.workland.com/   

 
Le Centre de services scolaire des Samares est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État. Les 

personnes qui postulent s’engagent à respecter les obligations prévues par la loi si elles sont embauchées. 

Le Centre de services scolaire des Samares applique un programme d’accès à l’égalité et invite les 
femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes 
handicapées en fonction de leurs besoins. Les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance 
pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.    

 

ON RECRUTE 

SOUMETTRE VOTRE 

CANDIDATURE 

              QUALIFICATIONS 

              DÉTAILS DU POSTE 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/
https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/conventions-collectives/personnel-professionnel-2/
https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca/
https://atlas.workland.com/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3

