ON RECRUTE

AGENT(E) DE READAPTATION Affichage #22 (2026-2027)

2106-905

Poste régulier

9 Ecoles primaires de Ule Saint-lgnace, Saint-Joseph et des Brise-
Vent

Saint-lgnace-de-Loyola, Berthierville et Saint-Thomas

Lundiau jeudi,8ha 16 h
28 h/semaine (80 %)

Supérieure immédiate : Violaine Castonguay-Bélanger, direction
adjointe

@ Entre 54 862 S et 91 023 $ par année
@
F—

E Date d’entrée en fonction : 17 aolt 2026

% Période d’affichage : 16 au 22 juin 2026, 16 h

DETAILS DU POSTE

Tu participeras a ['élaboration et la mise en application du plan de travail du service de psychoéducation.

Tu contribueras au dépistage et a la reconnaissance des éléves vivant des difficultés, et ce, dans une optique de prévention
et d'intervention.

Tu travailleras avec U'équipe multidisciplinaire a U'élaboration et la révision du plan d’intervention de U'éleve.
Tu élaboreras des stratégies pour aider les éléves selon leur difficulté d’apprentissage.

Tu accompagneras et conseilleras les autres intervenantes et intervenants scolaires et les parents d’éleves en difficulté
d’adaptation.

Tu planifieras, organiseras et animeras, en collaboration avec d’autres intervenantes et intervenants scolaires ou externes,
des activités auprés de groupes classes ou des groupes d'éléves présentant des difficultés communes ou des
problématiques particuliéres.

Tu concevras, adapteras ou élaboreras du matériel en fonction des besoins et des capacités des éléves présentant des
difficultés d’adaptation.

Toute autre tAche connexe.

Pour plus d’informations sur le role et les responsabilités, veuillez consulter le_plan de classification.

Pour tout renseignement concernant les conditions de travail, veuillez vous référer a la convention collective.

QUALIFICATIONS

Tu as un dipldme universitaire terminal de ler cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en
psychoéducation.

Tu fais preuve d'initiative, d’innovation, de créativité, de résolution de problemes et tu es doté(e) d'un sens de
l'organisation.

Tu as de bonnes habiletés a travailler en équipe multidisciplinaire.
Tu as d’excellentes habiletés a synthétiser et a verbaliser les contenus spécifiques aux champs visés.

Tu es capable de jouer un role-conseil face a la direction concernant les besoins des éléves et les services a dispenser a
partir de l'analyse des besoins réalisés.

Tu as la capacité d’établir et de maintenir des liens de confiance concernant les besoins réalisés.

PERSONNEL INTERNE
SOUMETTRE VOTRE https://jepostule.csssamares.gouv.gc.ca
CANDIDATURE CANDIDAT DE L’EXTERNE

https://atlas.workland.com/

Le Centre de services scolaire des Samares est un organisme visé par la Loi sur la laicité de I'Etat. Les
personnes qui postulent s'engagent a respecter les obligations prévues par la loi si elles sont embauchées. Centre

A . . N o de services scolaire
Le Centre de services scolaire des Samares applique un programme d’acces a I'égalité et invite les des Samares

femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes QUébec

handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes
handicapées en fonction de leurs besoins. Les personnes handicapées peuvent recevoir de I'assistance
pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.



https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/
https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/conventions-collectives/personnel-professionnel-2/
https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca/
https://atlas.workland.com/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3

