
  

 

ORTHOPHONISTE 
Poste régulier 

 
 
 

Affichage #09 (2026-2027) 
2112-996 

 
 

Écoles primaires de la Source d’Autray, de la Source et école 
secondaire Pierre-de-Lestage 
Lanoraie, Lavaltrie et Berthierville 

 

 
 

Lundi au vendredi, 8 h à 16 h 
35 h/semaine (100 %)  

 

 
 

Entre 57 492 $ et 105 469 $ par année 
 

 
  

Supérieure immédiate : Marie-Josée Lazure, direction adjointe du 
Service des ressources éducatives  

 
 

Date d’entrée en fonction : 17 août 2026  

 
 

Période d’affichage : 16 au 22 juin 2026, 16 h  

 
 

Tu analyseras les besoins de l’élève qui présente des problèmes sur le plan de la communication. Tu interprèteras les 
renseignements recueillis dans le but d’évaluer les troubles de l’audition, du langage, de la voix et de la parole et ainsi tu 
détermineras un plan de traitement adapté aux capacités de l’élève en tenant compte de ses besoins personnels et 
environnementaux; 

Tu élaboreras un plan de traitement et d’intervention en orthophonie adapté aux capacités de l’élève; 

Tu contribueras à la planification, la réalisation ou la supervision des activités en vue de prévenir l’apparition de problèmes 
de communication ou tu dépisteras les difficultés de communication, en complémentarité avec les autres intervenantes 
et intervenants impliqués; 

Tu conseilleras et soutiendras l’enseignante ou l’enseignant et tu lui expliqueras la nature des difficultés de 
communication de l’élève de façon à ce qu’elle ou il puisse adapter son enseignement et le matériel éducatif utilisé; 

Tu soutiendras les membres de la famille et les autres intervenantes et intervenants scolaires ; tu fourniras les conseils 
pertinents en vue de développer chez ces derniers des attitudes et des habiletés favorisant le développement de la 
communication de l’élève; 

Toute autre tâche connexe. 

Pour plus d’informations sur le rôle et les responsabilités, veuillez consulter le plan de classification. 

Pour tout renseignement concernant les conditions de travail, veuillez vous référer à la convention collective. 

 

Tu es membre de l’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec.  

Tu as de la facilité à t’exprimer en groupe.  

Tu as de bonnes habiletés à travailler en équipe multidisciplinaire.  

Tu es capable de jouer un rôle-conseil auprès de la direction concernant les besoins des élèves.  

Tu as une bonne capacité à t’engager et à engager les autres positivement vers le changement.  

Tu es capable de donner de la formation selon les politiques des élèves présentant certaines difficultés.  

ATOUT : Tu as de l’expérience en emploi auprès de la clientèle scolaire. 

        PERSONNEL INTERNE                                           
         https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca                             

        CANDIDAT DE L’EXTERNE 
       https://atlas.workland.com/   

 
Le Centre de services scolaire des Samares est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État. Les 

personnes qui postulent s’engagent à respecter les obligations prévues par la loi si elles sont embauchées. 

Le Centre de services scolaire des Samares applique un programme d’accès à l’égalité et invite les 
femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes 
handicapées en fonction de leurs besoins. Les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance 
pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.   

 

 

ON RECRUTE 

SOUMETTRE VOTRE 

CANDIDATURE 

              QUALIFICATIONS 

              DÉTAILS DU POSTE 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/
https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/conventions-collectives/personnel-professionnel-2/
https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca/
https://atlas.workland.com/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3

